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1. CARACTERIZACIÓN INSTITUCIÓN EDUCATIVA
1.1 Identificación de la Institución educativa: 

	CARACTERÍSTICAS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN

	Nombre resolución
	Colegio Víctor Félix Gómez Nova

	Oferta educativa
	Preescolar, básica primaria, básica secundaria, media vocacional y educación de adultos.

	Modalidad
	Académico

	Nombre Del Rector
	Mg. Edgar René Ramírez Lamus

	Número de directivos
	5

	Número de docentes
	87

	Número de docentes PTAFI 3.0.
	2

	Número de docentes orientadoras
	1

	Administrativos
	11

	Sedes y Direcciones
	Sede A
Carrera 3a No. 1b-16 Barrio Campo Verde
Sede B
Carrera 4 # 3AN - 01 Refugio

	Códigos DANE
	Sede A : 168547001409    Sede B 268547001195 

	Números De Contacto Institución
	6544002-6540578

	Correo Electrónico
	rectoria@victorfelix.edu.co

	Página Web
	https://victorfelix.edu.co/

	Entidad Territorial
	Piedecuesta

	Departamento
	Santander

	Municipio
	Piedecuesta

	Sector
	Oficial

	Zona
	Urbana


NOTA ACLARATORIA: La institución no cuenta oficialmente con un énfasis específico, dado que sus procesos se desarrollan en articulación con el SENA. 

1.1.1 Reseña Histórica

El Colegio Víctor Félix Gómez Nova, fue construido y fundado en 1.992 bajo la administración del Lic. ALFREDO CAMARGO ACEVEDO, inició labores académicas en el año de 1.993 como CONCENTRACIÓN VÍCTOR FELIX GÓMEZ NOVA en la básica primaria y COLEGIO VÍCTOR FÉLIX GÓMEZ NOVA en la sección nocturna con los grados de 6º y 7º, siendo legalizados mediante el acuerdo N. 021 del 14 de mayo de 1.993 por el Honorable Concejo Municipal de Piedecuesta, asignando el nombre como reconocimiento al destacado profesor matemático de la Normal Nacional de esta ciudad: VÍCTOR FÉLIX GÓMEZ NOVA.

Funcionó en estas condiciones como CONCENTRACIÓN bajo la dirección del Licenciado ORLANDO ANGARITA, en la jornada diurna quien presenta su renuncia el 3 de febrero de 1,996, y el 6 de febrero del mismo año fue nombrado como nuevo director el Licenciado JULIO CESAR CAMACHO PRADA, quien ejerce este cargo hasta el 10 de junio de 2.002 en la jornada diurna, y en el bachillerato sección nocturna bajo la dirección del Mg. MARIO SEQUERA ALBARRACÍN.

Teniendo en cuenta el Plan de Reorganización del Sector Educativo del municipio, la Gobernación mediante resolución N. 06222 del 11 de junio de 2.002 unifica la administración de estas dos instituciones: CONCENTRACIÓN VÍCTOR FÉLIX GÓMEZ NOVA y el COLEGIO MUNICIPAL VÍCTOR FÉLIX GÓMEZ NOVA y el establecimiento resultante de esta unificación se denomina COLEGIO VÍCTOR FÉLIX GÓMEZ NOVA, para los niveles de Preescolar, Básica y Media quedando como rector de las tres jornadas el Mg. MARIO SEQUERA ALBARRACÍN. El Colegio fué aprobado por Resolución 12504 del 28 de octubre de 2002, emanada por la Secretaría de Educación Departamental.

De la misma manera, la Secretaría de Educación Departamental y las secretarías de los municipios certificados hasta la fecha, realizaron el proceso de FUSIÓN de algunas instituciones educativas para mejorar la prestación del servicio a las comunidades. Fue así, que por Resolución N. 12507 del 28 de octubre de 2002 emanada por la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO, se fusionaron LA CONCENTRACIÓN FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Y EL COLEGIO MUNICIPAL VÍCTOR FÉLIX GÓMEZ NOVA, constituyéndose el Establecimiento Educativo VÍCTOR FÉLIX GÓMEZ NOVA, que entra a ofrecer a la comunidad los grados de Preescolar, Básica Primaria, Básica Secundaria y Media, a partir del año 2003.

A partir del año 2003 el Colegio Víctor Félix Gómez Nova, ofrece a la comunidad educativa de Piedecuesta la apertura de los grados de Básica secundaria de 6º a 9º en la jornada diurna y todos los ciclos en la jornada nocturna. En el año 2.005 se otorgó el título de bachiller a su primera promoción.

El Mg. Mario Sequera Albarracín ejerce sus funciones como Rector del Colegio hasta el 31 de octubre de 2016, fecha en que se retira de la labor docente, quedando como Rector encargado el Esp. Luis Mariano Romero Mercado hasta el día 13 de enero de 2017 cuando es nombrado por concurso de mérito como nuevo Rector de la Institución el magister en matemáticas ÉDGAR RENÉ RAMÍREZ LAMUS.

En respuesta al crecimiento de la demanda educativa en el sector y con el firme propósito de fortalecer la atención integral a la primera infancia, el Consejo directivo Colegio Víctor Félix Gómez Nova, mediante acta No 009 del 24 de Noviembre de 2025, solicita la apertura del grado jardín a la secretaría de educación municipal, la cual aprueba mediante  la Resolución No. 022 de 23 de enero de 2026, emitida por la Secretaría de Educación de Piedecuesta, por medio de la cual se modifica el artículo segundo de la resolución departamental No 12507 de 28 de octubre de 2022, para la apertura del grado prejardin y jardin del nivel preescolar, en el colegio Víctor Félix Gómez Nova del municipio de Piedecuesta. Obtuvo la autorización para la ampliación de su oferta educativa en el nivel preescolar. A partir del año lectivo 2026, la institución inició formalmente la atención del Grado Jardín, acogiendo a niños y niñas desde los 4 años de edad en ambas sedes, en la jornada de la tarde. Este avance consolida la continuidad del proceso pedagógico desde las etapas más tempranas, garantizando una transición armónica hacia el grado de Transición y el resto de la educación básica.
[bookmark: _heading=h.v1g6hogvdlwj]1.1.2. Convenio interadministrativo con el SENA – Articulación con la Educación Media
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova desarrolla el proceso de articulación de la educación media con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, en el marco del convenio interadministrativo de articulación suscrito entre el SENA Regional Santander y el Municipio de Piedecuesta, a través de la Secretaría de Educación, mediante el cual se establece la cooperación para desarrollar programas de formación técnica dirigidos a los estudiantes de la educación media de las instituciones educativas oficiales del municipio.
Para la vigencia 2026, el proceso de articulación fue adelantado por la institución mediante los correspondientes actos de aprobación de sus órganos de gobierno escolar.
En este sentido, mediante Acta No. 06 del Consejo Académico, de fecha 7 de octubre de 2025, fueron aprobadas las siguientes fichas de formación para ser desarrolladas durante la vigencia 2026:
1. Técnico en Integración de Operaciones Logísticas.
2. Técnico en Asistencia Administrativa.
3. Técnico en Sistemas Teleinformáticos.
4. Técnico en Asesoría Comercial.
5. Técnico en Programación de Software.
Posteriormente, mediante Acta No 08 del Consejo Directivo de fecha 7 de octubre de 2025, se ratificó la aprobación efectuada por el Consejo Académico respecto de los programas de formación técnica para la articulación con el SENA durante la vigencia 2026.
Así mismo, mediante carta de aval de fecha 3 de diciembre de 2025, la Secretaría de Educación del Municipio de Piedecuesta otorgó el correspondiente aval para las formaciones técnicas solicitadas por el Colegio Víctor Félix Gómez Nova, en el marco del convenio de articulación con el SENA.
[bookmark: _heading=h.gut8ycbmor3q]Cobertura de la articulación para 2026
Para la vigencia 2026, el proceso de articulación con el SENA tiene una cobertura de 172 aprendices, distribuidos de la siguiente manera:
· Grado décimo: 85 aprendices.
· Grado undécimo: 87 aprendices.
Esta cobertura permite que los estudiantes de la educación media del Colegio Víctor Félix Gómez Nova tengan acceso a procesos de formación técnica complementaria a su formación académica, fortaleciendo sus competencias laborales, tecnológicas y profesionales y favoreciendo tanto su vinculación al sector productivo como la continuidad de su trayectoria educativa.
[bookmark: _heading=h.8o3zra9gapvx]Proyección de articulación con el SENA para la vigencia 2027
Con el propósito de ampliar y diversificar las oportunidades de formación para los estudiantes que ingresarán al grado décimo en la vigencia 2027, el Colegio Víctor Félix Gómez Nova solicitó al SENA la consideración de las siguientes fichas o programas de formación:
1. Programación de Software.
2. Sistemas Teleinformáticos.
3. Venta de Productos en Línea.
4. Atención Especial al Cliente.
5. Instalación de Redes de Computadores.
6. Ejecución de Eventos Deportivos y Recreativos.
La solicitud para 2027 tiene como finalidad ampliar la oferta de formación técnica de la institución y brindar a los estudiantes diferentes alternativas relacionadas con las áreas de tecnología, sistemas, comercio, servicio al cliente, redes de computadores y actividad física y recreativa, de acuerdo con las necesidades del contexto y las posibilidades de articulación que determine el SENA.
En consecuencia, el Colegio Víctor Félix Gómez Nova mantiene una estrategia de articulación con el SENA que permite complementar la formación académica de los estudiantes de educación media con formación técnica y competencias para el mundo laboral y para la continuidad de estudios en la educación superior.

1.2 Lectura de Contexto

La institución educativa se encuentra inserta en un contexto social y territorial que presenta características particulares y condiciones diferenciadas para las familias y los estudiantes. Entre los aspectos que requieren especial atención se encuentran las condiciones socioeconómicas de la población, las posibles situaciones de vulnerabilidad social, las condiciones ambientales del entorno, el acceso a servicios y recursos, las condiciones de movilidad y conectividad y las oportunidades de participación de las familias y de la comunidad.
Estas condiciones no deben entenderse únicamente como factores externos que afectan a la institución, sino como elementos que requieren una respuesta educativa articulada con los procesos de formación integral. En este sentido, la institución tiene la responsabilidad de reconocer las características de su contexto, identificar aquellas situaciones que pueden constituirse en barreras para el aprendizaje, la participación y el bienestar, y fortalecer sus capacidades para generar respuestas pertinentes.
El análisis institucional debe permitir establecer de qué manera las fortalezas existentes contribuyen a mitigar o atender las situaciones identificadas en el contexto. Así, las prácticas pedagógicas, el acompañamiento a los estudiantes, la participación de las familias, las estrategias de inclusión, la convivencia escolar, las acciones de prevención y las alianzas institucionales pueden constituirse en mecanismos de respuesta frente a las condiciones sociales y territoriales que inciden en la comunidad educativa.
 1.2.1. Análisis institucional (FODA e indicadores) 

[image: ] 
Los resultados de la autoevaluación y los indicadores institucionales permiten complementar este análisis, aportando evidencias para establecer los niveles de desarrollo de los diferentes procesos de gestión. Su interpretación debe trascender la lectura aislada de los porcentajes y permitir identificar avances, aspectos por fortalecer y relaciones entre los resultados institucionales y las condiciones del contexto. De esta manera, los indicadores se constituyen en referentes para la toma de decisiones y para la definición de prioridades dentro del mejoramiento institucional.
A partir de esta lectura integrada, las condiciones del contexto no se asumen únicamente como amenazas, sino como situaciones frente a las cuales la institución puede desarrollar capacidades de respuesta. Las prácticas pedagógicas, el acompañamiento a los estudiantes, las estrategias de inclusión, la promoción de la convivencia, la participación de las familias, las acciones de prevención y la articulación con actores del territorio constituyen recursos institucionales que pueden contribuir a mitigar los efectos de las condiciones sociales, ambientales y territoriales que inciden en la comunidad educativa. De igual manera, las debilidades identificadas orientan los procesos que requieren fortalecimiento para lograr una respuesta institucional más articulada, pertinente y sostenible.
En consecuencia, el análisis institucional permite reconocer como problema socialmente relevante la necesidad de fortalecer la corresponsabilidad entre escuela, familia y comunidad para responder a las condiciones sociales, ambientales y territoriales que pueden afectar el bienestar, la participación y las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes. Su abordaje desde la formación integral implica promover procesos educativos que favorezcan la convivencia, la inclusión, la participación, el cuidado del entorno, la ciudadanía, la prevención de riesgos y el reconocimiento de las realidades del territorio, articulando estas acciones con los proyectos institucionales y con las estrategias de mejoramiento.


1.2.2 Indicadores institucionales de calidad
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova realiza seguimiento a los indicadores institucionales de calidad con el propósito de identificar avances, dificultades y oportunidades de mejoramiento en los procesos académicos y de permanencia escolar.
En relación con los resultados de las Pruebas Saber 11°, durante el período 2023–2025 se evidencia una tendencia favorable en el desempeño institucional. En 2023 el puntaje global fue de 258,9 puntos; en 2024 ascendió a 260,4 puntos, y en 2025 alcanó 271,0 puntos. Esto representa un incremento acumulado de 12,1 puntos entre 2023 y 2025, siendo especialmente significativo el aumento de 10,6 puntos registrado entre 2024 y 2025.
	Año
	Puntaje global Saber 11°
	Clasificación

	   2023
	          258,9
	                   B

	   2024
	          260,4
	                   B

	   2025
	          271,0
	                   B




El comportamiento observado permite evidenciar una evolución positiva de los resultados académicos externos, manteniendo la institución durante 2024 y 2025 en categoría B de clasificación de planteles. El ICFES establece que esta clasificación se construye a partir de los resultados de las últimas aplicaciones y contempla, entre otros elementos, los índices por prueba, el índice global y la categoría asignada al establecimiento.
Estos resultados constituyen un referente para la Gestión Directiva, en cuanto muestran que las acciones institucionales orientadas al fortalecimiento académico han producido avances y permiten establecer nuevas metas de mejoramiento.
[bookmark: _heading=h.gwjmn9bigvej]Reprobación y deserción escolar
En cuanto a los indicadores internos de reprobación y deserción, el análisis institucional evidencia que estos han constituido uno de los principales retos de mejoramiento. En el período anterior, la reprobación institucional se encontraba cercana al 10 %, situación que llevó a establecer acciones de seguimiento académico, acompañamiento a estudiantes y familias, identificación temprana de dificultades y fortalecimiento de los planes de apoyo y mejoramiento.
De igual manera, la deserción escolar se encontraba oficialmente cercana al 8 %, constituyéndose en un indicador prioritario para la Gestión Directiva y para las acciones relacionadas con la permanencia escolar.
A partir de este diagnóstico, para el año 2026 la institución establece como meta de mejoramiento reducir la deserción a menos del 3 % y disminuir la reprobación hasta aproximadamente el 5 %. Estas metas representan indicadores de mejoramiento institucional, puesto que parten de una situación inicial más alta y plantean una reducción progresiva y verificable.
	Indicador
	Situación de referencia
	Meta 2026
	Propósito

	Deserción
	Cerca del 8 %
	< 3 %
	Fortalecer permanencia y evitar abandono escolar

	Reprobación
	Cerca del 10 %
	5 %
	Mejorar desempeño y disminuir estudiantes que no alcanzan los criterios de aprobación

	Saber 11°
	258,9 (2023) → 260,4 (2024) → 271,0     (2025)
	Mantener tendencia de mejoramiento
	Fortalecer aprendizajes y resultados externos


La reducción de estos indicadores se aborda desde una perspectiva integral. La institución entiende que la permanencia escolar y el desempeño académico están relacionados con factores académicos, familiares, convivenciales y sociales, por lo que las estrategias de mejoramiento incluyen el seguimiento periódico de estudiantes, alertas tempranas, acompañamiento de Orientación Escolar, comunicación con las familias, planes de apoyo académico y acciones de recuperación y nivelación.
En este sentido, la meta institucional no consiste únicamente en disminuir porcentajes, sino en generar mejores condiciones para que los estudiantes permanezcan en el sistema educativo, superen sus dificultades académicas y culminen satisfactoriamente su trayectoria escolar.
Por lo anterior, los resultados del período 2023–2025, junto con la disminución proyectada de la reprobación y la deserción para 2026, constituyen evidencia del proceso de mejoramiento continuo que desarrolla el Colegio Víctor Félix Gómez Nova en el marco de su Proyecto Educativo Institucional – PEI y de la Gestión Directiva.
La Institución reconoce los avances alcanzados, pero mantiene el compromiso de continuar fortaleciendo sus procesos para que la mejora de los resultados académicos esté acompañada de mayores niveles de permanencia, promoción y culminación de los estudiantes.
1.2.3 Análisis de brechas y retos

El análisis institucional evidencia que las principales brechas se relacionan con la necesidad de avanzar de acciones y prácticas existentes hacia procesos más articulados, sistemáticos y sostenibles. Se requiere fortalecer la capacidad institucional para aprovechar la información disponible, realizar seguimiento a los resultados y utilizarla como base para la toma de decisiones y el mejoramiento continuo.

De igual manera, constituye un reto consolidar una mayor articulación entre los diferentes procesos institucionales, de manera que las acciones pedagógicas, directivas, administrativas y comunitarias respondan a propósitos comunes y favorezcan una respuesta pertinente frente a las necesidades de la comunidad educativa.

En este sentido, los principales retos se orientan a consolidar las buenas prácticas, fortalecer el uso de la información para la toma de decisiones, mejorar la articulación institucional y garantizar la continuidad y sostenibilidad de los procesos de mejoramiento, contribuyendo así al desarrollo de una formación integral pertinente y de calidad.


1.2.4 Ubicación Geográfica
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova se encuentra ubicado en el municipio de Piedecuesta, departamento de Santander, Colombia, en un contexto urbano. La institución presta su servicio educativo a través de dos sedes: la Sede A, ubicada en la Carrera 3A # 1B-16, barrio Campo Verde, y la Sede B, ubicada en la Calle 3N # 3B-10, barrio El Refugio. La institución atiende los niveles de preescolar, básica y media, así como programas de educación para jóvenes y adultos. La ubicación de las sedes en sectores urbanos permite su articulación con las dinámicas sociales y educativas propias del municipio.
El acceso a las sedes se realiza a través de la red vial urbana de Piedecuesta, mediante las vías que comunican los barrios Campo Verde y El Refugio con los demás sectores del municipio. Las condiciones de movilidad del entorno urbano constituyen un elemento relevante para el acceso cotidiano de estudiantes, docentes, familias y demás integrantes de la comunidad educativa. El municipio cuenta con una red de vías urbanas de carácter peatonal y vehicular y ha desarrollado programas relacionados con el transporte escolar para facilitar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.
De esta manera, la ubicación geográfica de la institución constituye un componente importante de su caracterización, al situarse en un contexto urbano del municipio de Piedecuesta y en sectores donde confluyen dinámicas de movilidad, acceso a servicios y relaciones comunitarias que hacen parte del entorno en el que se desarrolla su labor educativa.
1.2.5 Aspectos socioeconómico

La comunidad educativa se caracteriza por condiciones socioeconómicas predominantemente bajas y medio-bajas, con presencia significativa de economía informal, trabajo independiente y actividades comerciales y de servicios. Aunque la mayoría de las familias ha culminado la educación media, es menor la proporción con formación técnica, tecnológica o universitaria. Estas condiciones generan diferencias en estabilidad laboral, ingresos y posibilidades de acompañamiento familiar, por lo que la institución requiere estrategias flexibles que favorezcan la permanencia, participación y trayectoria educativa. 
 
1.2.6 Aspectos socioculturales 

El Colegio Víctor Félix Gómez Nova atiende una comunidad caracterizada por una amplia diversidad territorial, familiar, cultural y etaria. Conviven diferentes estructuras familiares y se presenta movilidad nacional e internacional, así como presencia de población migrante. La institución, además, atiende estudiantes desde educación inicial hasta jóvenes y adultos mediante el programa CLEI. Esta diversidad demanda una educación inclusiva, intercultural y basada en el reconocimiento de derechos, la convivencia, la no discriminación, la participación y la eliminación de barreras para el aprendizaje. 

1.2.7 Aspectos Ambientales
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova se encuentra ubicado en un contexto urbano. La Sede A cuenta en sus alrededores con una quebrada ubicada aproximadamente a 100 metros y una zona verde en sus alrededores, mientras que la Sede B dispone de una pequeña zona verde dentro de la Institución y otra en su entorno. En términos generales, se presenta buena calidad del aire y ausencia de problemas de polvo, quemas, inundaciones o deslizamientos.
Como situaciones ambientales por atender, ocasionalmente se presentan malos olores y agua estancada en la quebrada cercana a la Sede A. En la Sede B, el espacio de parqueo aledaño viene siendo utilizado por algunos miembros de la comunidad para depositar desechos y objetos inservibles, generando impacto visual y, en algunas ocasiones, malos olores debido al abandono de animales muertos. Adicionalmente, se identifican algunos problemas de humedad en los techos y la presencia de talleres de motocicletas en el entorno.
Asimismo, se requiere fortalecer en los estudiantes los hábitos relacionados con la disposición adecuada de residuos, el cuidado de los baños y el mobiliario escolar. La institución promueve el manejo adecuado de plásticos y, desde el PRAE y las acciones de gestión del riesgo, fortalece el cuidado del entorno, la prevención y la corresponsabilidad frente a las situaciones ambientales y posibles emergencias.

1.3 Símbolos institucionales 

1.3.1 Lema institucional

Cultura Solidaridad Trabajo

1.3.2 Bandera

Este símbolo de la institución se caracteriza por una superficie de color blanco, significando la paz, objetivo primordial de nuestro pueblo en todas las acciones de las personas que forman parte de la institución.
Azul: Representa la solidaridad construida sobre principios de aceptación y respeto por el otro.
Blanco: Representa la paz en la búsqueda del conocimiento.
Rojo: Representa el valor y el coraje de nuestra raza santandereana. 

[image: ]

1.3.3 Escudo

El escudo institucional del Colegio Víctor Félix Gómez Nova – VIFEGONO es un emblema de carácter heráldico que integra elementos gráficos y cromáticos representativos de la identidad institucional. Su composición central está constituida por un escudo dividido en cuatro campos, en los que se alternan los colores rojo y azul y se incorporan las letras V, F, G y N, correspondientes a la denominación institucional. 

El conjunto está enmarcado por elementos ornamentales vegetales en tonalidades doradas y complementado en su parte inferior por una cinta que contiene el lema “Cultura - Solidaridad - Trabajo”. La composición proyecta una identidad institucional asociada con la formación integral, el sentido de pertenencia y la promoción de valores fundamentales para la convivencia y el desarrollo de la comunidad educativa. 
[image: ]
1.3.4 Himno
El himno del Colegio Víctor Félix Gómez Nova, cuya letra y música fueron compuestas por el Lic. Israel López Santos, constituye una expresión de identidad, orgullo y sentido de pertenencia de la comunidad educativa. En sus estrofas y coro se destacan los principios que orientan la formación institucional, entre ellos la cultura, el trabajo, la ciencia, la solidaridad, la verdad, el respeto, la libertad, la paz, el amor y la sabiduría.
La letra invita a los estudiantes a asumir con firmeza y responsabilidad su proceso formativo, proyectándose hacia horizontes de vida fundamentados en la convivencia, el conocimiento y los valores. Asimismo, resalta el orgullo de pertenecer al Colegio Víctor Félix Gómez Nova y el reconocimiento de la institución como referente educativo para Piedecuesta, fortaleciendo los vínculos entre estudiantes, familias, comunidad educativa y territorio.
De esta manera, el himno representa un elemento significativo de la identidad institucional y, mediante su interpretación, promueve el sentido de pertenencia, el reconocimiento de los valores institucionales y el compromiso con una formación orientada al desarrollo integral de los estudiantes.
HIMNO
Letra y Música: Lic. Israel López Santos
I
La cultura, el trabajo y la ciencia
con ejemplo y solidaridad
son el lema de nuestro colegio
y estudiando siempre en la verdad.
II
Escalemos altivos y firmes
horizontes de vida y de paz
y marchemos con mucho respeto
el sendero de la libertad.
CORO
Víctor Félix Gómez Nova
Gritemos de corazón
mi colegio es mi orgullo
 y de todos el mejor
Víctor Félix Gómez Nova
es amor y educación
Piedecuesta está orgulloso
Y cantemos en su honor.
III
Mi bandera siempre está ondeando
Invitando al coraje y la paz al amor y la sabiduría
al respeto y a siempre triunfar.
IV
Nuestros padres están orgullosos
de sus hijos y educación
que mostramos nosotros por siempre
para orgullo de nuestra nación.


2. GESTIÓN DIRECTIVA
[bookmark: _heading=h.9telmjayanhv]2.1 Horizonte Institucional
[bookmark: _heading=h.4u9f772d8k41]2.1.1 Objetivos Institucionales
2.1.1.1 Objetivo General
Ofrecer una educación integral, diversa y de calidad, fundamentada en el modelo pedagógico constructivista con enfoque social-cognitivo, que promueva el desarrollo del saber, el ser y el hacer; fortaleciendo en los estudiantes la autonomía, el pensamiento crítico, la formación en valores y el compromiso con la transformación social y cultural de su entorno.
[bookmark: _heading=h.y88lexp66pz6]2.1.1.2  Objetivos Específicos
1. Fomentar procesos de aprendizaje significativo que favorezcan el desarrollo de competencias académicas, sociales y emocionales.

2. Promover una cultura institucional basada en respeto, solidaridad, responsabilidad, trabajo y convivencia pacífica.

3. Incentivar el liderazgo, la creatividad y el emprendimiento como herramientas para el desarrollo personal y comunitario.

4. Integrar las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) en los procesos pedagógicos, fortaleciendo la innovación educativa.

5. Promover ambientes escolares seguros, equitativos y propicios para el bienestar y el aprendizaje.

6. Impulsar la participación activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la construcción del PEI.

7. Contribuir al desarrollo sostenible y al mejoramiento de la calidad de vida en la comunidad.
2.1.2 Misión  (versión integrada y actualizada 2026)
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova tiene como misión ofrecer una educación integral,  de alta calidad académica, orientada al desarrollo pleno de la personalidad y del proyecto de vida de sus estudiantes. Su quehacer pedagógico se fundamenta en el modelo pedagógico constructivista con enfoque social-cognitivo, promoviendo el aprendizaje significativo para fortalecer el saber, el ser y el hacer, mediante la autonomía, la reflexión crítica, la solidaridad, la convivencia ciudadana, el bienestar y la formación en valores.
La institución brinda oportunidades para acceder al conocimiento científico, tecnológico, cultural y humanístico con sentido crítico, favoreciendo la reflexión, la creatividad y el uso ético, responsable e innovador de las nuevas tecnologías y la inteligencia artificial como herramientas para el aprendizaje y la construcción del bien común.
Desde esta perspectiva, forma estudiantes críticos, analíticos, resilientes, con sentido humano, cultural, social  y comprometidos con la transformación positiva de su entorno, capaces de ejercer un liderazgo responsable, participar activamente en el mejoramiento de la calidad de vida de su comunidad y proyectarse con éxito hacia el campo laboral y/o la continuidad de sus estudios superiores.
2.1.3 Visión   (2025–2030)
Para el año 2030, el Colegio Víctor Félix Gómez Nova de Piedecuesta se proyecta como una institución educativa  innovadora y de alta calidad, reconocida por la excelencia en la formación integral de sus estudiantes vifegonistas y por su compromiso con el desarrollo humano, la sostenibilidad y la transformación positiva de la sociedad.
La institución consolida un modelo educativo que integrará de manera estratégica las tecnologías emergentes y la inteligencia artificial en sus procesos pedagógicos y de gestión, fortaleciendo la creatividad, el pensamiento crítico, la autonomía y la innovación como pilares de una educación pertinente para los retos del siglo XXI.
Desde esta visión, formará personas competentes, con sólidos valores éticos y ciudadanos, capacidad para el liderazgo, el emprendimiento y el desempeño laboral, preparadas para continuar estudios superiores y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de su comunidad.
[bookmark: _heading=h.igq6otewegfv]2.1.4 Metas institucionales
CORTO (1 AÑO)
· La institución educativa fomentará la cultura ciudadana mediante la implementación de los proyectos transversales e institucionales.
· Fortalecerá la salud mental y el bienestar emocional de la comunidad educativa mediante programas de Educación Emocional, en cumplimiento de la Ley 2460 de 2025, mediante programas de acompañamiento, prevención y promoción de entornos escolares saludables, resilientes y empáticos.
· Fortalecerá el liderazgo estudiantil y la participación democrática en todos los estamentos escolares.
· Promoverá la formación continua del personal docente y administrativo.
· Continuará con la participación de los estudiantes en los eventos culturales, deportivos y académicos.
· Mantendrá los índices de deserción escolar por debajo del 3 % anual, mediante el fortalecimiento de estrategias de acompañamiento académico, psicosocial y familiar, garantizando la permanencia, el bienestar y el éxito escolar de todos los estudiantes de la institución educativa.
· Mantendrá y fortalecerá la calidad académica institucional, proyectando un incremento del 3% anual para que los estudiantes logren desempeños satisfactorios  o avanzados en las áreas básicas, fortaleciendo los procesos de aprendizaje significativo, pensamiento crítico y uso pedagógico de las TIC, en coherencia con el modelo pedagógico constructivista con enfoque social-cognitivo.
MEDIADO (3 AÑOS)
· La institución educativa gestionará y fortalecerá mecanismos para implementar la participación de los padres en las diferentes actividades institucionales.
· Mejorará en un 5% y progresivamente los resultados institucionales en las evaluaciones externas (Pruebas Saber 3°, 5°, 9° y 11°) y en los simulacros tipo ICFES, mediante la implementación sistemática de evaluaciones acumulativas, simulacros periódicos,  y estrategias de acompañamiento pedagógico que fortalezcan las competencias comunicativas, matemáticas, científicas y ciudadanas.
LARGO (5 AÑOS)
· Para el año 2030, la comunidad educativa se apropiará de la misión, visión y filosofía institucional.
· Desarrollará proyectos de impacto social que contribuyan al bienestar y desarrollo comunitario.
2.1.5 Principios que orientan la acción educativa
2.1.5.1 Fundamento Filosófico
La Institución promueve la formación de personas que se reconozcan como ciudadanos éticos, autónomos y solidarios, capaces de transformar su entorno desde la reflexión crítica y el compromiso social. La educación se entiende como un proceso orientado al desarrollo integral del ser humano, donde el conocimiento, los valores y la acción se integran para consolidar una ciudadanía participativa y responsable. El fin moral y social que justifica esta meta formativa es la consolidación de ciudadanos comprometidos con el bien común, capaces de ejercer su libertad con responsabilidad y sentido ético. Este propósito se alinea con los principios establecidos en la Ley General de Educación (Ley 115 de 1994), que en su artículo 5º define como fines de la educación el pleno desarrollo de la personalidad, la formación en valores humanos, la participación democrática y el respeto por los derechos ajenos.
 Se propende por desarrollar en los estudiantes capacidades para pensar, sentir y actuar desde la empatía, la justicia y el respeto por la pluralidad, contribuyendo así a la construcción de una sociedad más equitativa. Esta meta formativa encuentra su fundamento en el modelo constructivista con enfoque social-cognitivo,  el cual considera el aprendizaje como una interacción entre la persona, su contexto y sus procesos de autorregulación (Bandura, 1986). Desde esta perspectiva, la educación trasciende la transmisión de  contenidos, orientándose hacia la formación de sujetos conscientes de sí mismos y de su papel en la transformación social. En consecuencia, la identidad vifegonista se consolida en la práctica de valores éticos, la autonomía reflexiva y la responsabilidad social, elementos que distinguen a los egresados como ciudadanos íntegros y agentes de cambio en la sociedad contemporánea.
· Formación integral: El Colegio Víctor Félix Gómez Nova, busca el desarrollo pleno de la persona en sus dimensiones física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, social y afectiva.
· Formación democrática: Fomenta la participación, la pluralidad, la justicia y la solidaridad en la comunidad vifegonista, formando ciudadanos conscientes de sus deberes y derechos. 
· Respeto a la diferencia: Garantiza que todos los estudiantes independientemente de sus condiciones y diferencias individuales, tengan acceso a una educación de calidad, desarrollando capacidades para pensar, sentir y actuar desde la empatía, la justicia y el respeto por la diversidad.
· Pensamiento crítico: Desarrolla la capacidad crítica, reflexiva y analítica de los estudiantes para abordar los conocimientos y la realidad. 
· Desarrollo de la Autonomía: Busca la formación de individuos autónomos, capaces de tomar decisiones propias y desarrollar su proyecto de vida. 
· Compromiso social: Forma ciudadanos íntegros, conscientes de su papel de agentes de transformación social, comprometidos con el bien común, capaces de ejercer su libertad con responsabilidad y sentido ético.
2.1.5.2 Fundamento Sociológico
Se concibe la escuela como un espacio de encuentro, diálogo y construcción colectiva del conocimiento, donde cada estudiante es protagonista de su aprendizaje y de su realidad social. La institución actúa en la comunidad para promover la reflexión crítica, la participación y la transformación de las condiciones sociales que afectan la vida cotidiana. La relación entre escuela, familia y comunidad se entiende como una alianza solidaria que busca el bienestar común y el fortalecimiento de la identidad local. 
Desde una visión de diversidad cultural y social, se valoran las distintas formas de pensar, vivir y aprender como base de una educación diversa y liberadora. Según Paulo Freire (educación como práctica de la libertad), la escuela cumple una función social emancipadora, orientada a formar sujetos críticos capaces de transformar su entorno y construir una sociedad más justa y equitativa.
2.1.5.3 Fundamento Axiológico
El fundamento axiológico del Colegio Víctor Félix Gómez Nova, parte de la concepción de que la educación no es solo transmisión de conocimientos, sino construcción de sentido humano. Desde el modelo constructivista con enfoque social cognitivo, se entiende que el estudiante construye su aprendizaje en interacción con el otro, con su cultura y con su realidad. Por lo tanto, educar en valores es el eje que da sentido a todo lo que se enseña. No se forman solo estudiantes competentes, sino seres humanos éticos, críticos y solidarios, capaces de transformar su entorno.
La dignidad humana como principio de todo aprendizaje indica que todo niño, niña y adolescente es un sujeto de derechos, con saberes previos, con historia y con potencial para construir y aportar a la sociedad. 
 VALORES INSTITUCIONALES:
· RESPETO: Base del constructivismo social. Respeto por sí mismo, por el otro, por la palabra, por la diferencia y por el ambiente. Sin respeto no hay diálogo de saberes.
· SOLIDARIDAD: Pilar del enfoque social. Aprender con el otro y para el otro, comprendiendo que el conocimiento crece cuando se comparte. Sin solidaridad no hay construcción colectiva.
· RESPONSABILIDAD: Base de la autonomía del modelo constructivista. Capacidad de asumir con compromiso los propios actos, aprendizajes y deberes. Sin responsabilidad no hay protagonismo del aprendizaje.
· TRABAJO: Motor del enfoque social cognitivo. Esfuerzo consciente y disciplinado que transforma el saber en acción y la realidad en oportunidad. Sin trabajo no hay transformación.
· CONVIVENCIA PACÍFICA: Fundamento de la comunidad educativa. Capacidad de resolver los conflictos por medio del diálogo, la empatía y el acuerdo. Sin convivencia pacífica no hay escuela para aprender.
2.1.5.4 Fundamentos  Epistemológicos
El colegio Víctor Félix Gómez Nova desde su modelo pedagógico constructivista con enfoque social cognitivo, concibe el conocimiento como una construcción activa y socialmente mediada, no como algo que se transmite de manera pasiva del docente al estudiante. El educando construye su propio conocimiento a partir de sus experiencias previas, intereses y contextos como lo dice Vigotsky (1934) desde un plano social y después en el plano individual, primero entre personas y luego en el interior del niño. Aquí se refleja el aprendizaje social antes de ser individual ocurre a través de la interacción con los demás, especialmente en contextos culturales y lingüísticos significativos.
2.1.5.5 Fundamentos Psicológicos
Se parte de la idea que el estudiante en desarrollo es un agente activo y autorregulado, capaz de influir en su entorno  a través del detenimiento recíproco entre su conducta,  los factores cognitivos y las influencias ambientales. 
Se reconoce la importancia de las dimensiones cognitivas y afectivas; priorizando el desarrollo de la autoeficacia del estudiante como motor clave de la motivación y del desempeño académico.
La concepción del aprendizaje ocurre prioritariamente mediante la motivación basada en la autoeficacia y el aprendizaje observacional, llevando a priorizar el desarrollo de las dimensiones cognitivas (pensamientos reflexivos) y afectivas (sentido de competencias). Esta visión se relaciona con estrategias que conceptualizan el acompañamiento como el diseño del ambiente  que facilitan el modelado de habilidades por pares y docentes; ofreciendo experiencias pedagógicas graduales para consolidar la creencia del estudiante vifegonista en su capacidad de lograr resultados.
La teoría social-cognitiva (Bandura, 1986) fundamenta esta aproximación,  explicando cómo el ambiente educativo, al ofrecer modelos, moldea y construye las expectativas personales y la regulación de la conducta. 
En consecuencia,  el acompañamiento  al desarrollo se centra en guiar la autorregulación del estudiante,  movilizando sus recursos internos y externos para que pueda establecer y alcanzar metas educativas realistas y desafiantes.
Conceptos fundamentales según Albert Bandura
1. Aprendizaje observacional:
Es la idea de que las personas aprenden nuevas conductas, actitudes y valores al observar a otros (modelos), sin necesidad de una experiencia directa. A través de la observación, imitación y refuerzo vicario, los individuos adquieren comportamientos y estrategias de afrontamiento útiles en diferentes contextos (Bandura, 1977).
2. Autoeficacia:
Es la creencia de una persona en su propia capacidad para organizar y ejecutar las acciones necesarias que le permitan manejar situaciones futuras. La autoeficacia influye directamente en la motivación, el esfuerzo, la persistencia y el rendimiento académico (Bandura, 1997).
3. Autorregulación:
Es la capacidad del individuo para controlar su propia conducta, pensamientos y emociones, ajustándose a los objetivos que desea alcanzar. La autorregulación permite la planificación, la supervisión y la evaluación del propio desempeño, siendo esencial para el aprendizaje autónomo y el logro de metas personales (Bandura, 1986).
2.1.5.6 Fundamentos pedagógicos
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova fundamenta su quehacer educativo en un modelo pedagógico constructivista con enfoque social–cognitivo orientado a la formación integral, diversa y de calidad. Desde esta perspectiva, se concibe al estudiante como protagonista activo de su aprendizaje, capaz de construir conocimientos significativos que fortalezcan el desarrollo del saber, el ser y el hacer (Ausubel, 1963; Piaget, 1970).
Este enfoque busca promover la autonomía, la resiliencia y la reflexión crítica, así como la formación en valores, preparando estudiantes para ser ciudadanos críticos, analíticos y comprometidos con la transformación de su comunidad (Vygotsky, 1978).
En coherencia con la misión y visión institucional, el enfoque pedagógico fomenta el bienestar, la responsabilidad y el liderazgo social. Asimismo, integra de manera estratégica las tecnologías emergentes y la inteligencia artificial en los procesos pedagógicos, favoreciendo la innovación y el aprendizaje autónomo y colaborativo (Bandura, 1986; UNESCO, 2019).
El modelo constructivista con enfoque social–cognitivo constituye una integración de diversas corrientes pedagógicas que ponen el énfasis en la interacción social, el desarrollo cognitivo y la formación integral de la persona, reconociendo que el aprendizaje es un proceso activo, dinámico y contextual (Bruner, 1960; Vygotsky, 1978).

2.1.5.7 Fundamentos legales y de inclusión
El Proyecto Educativo Institucional de la institución educativa Víctor Félix Gómez Nova se fundamenta en el marco jurídico colombiano que reconoce la educación como un derecho fundamental y un deber social, orientado al desarrollo humano integral, la equidad y la inclusión. Este compromiso se sustenta en la Constitución Política de Colombia (1991), que garantiza la igualdad de oportunidades educativas, y en la Ley General de Educación 115 de 1994, que establece los principios de formación integral, participación y respeto por la diversidad. De igual manera, el Decreto 1075 de 2015 regula la atención educativa a poblaciones diversas, asegurando ambientes de aprendizaje equitativos y accesibles. 
En coherencia con su misión y visión institucional, la institución educativa Víctor Félix Gómez Nova reafirma su compromiso con la no discriminación, la accesibilidad y la convivencia pacífica como pilares para una educación de calidad. Finalmente, la institución asume la obligación de garantizar el derecho a la educación inclusiva, fortaleciendo el desarrollo humano, la autonomía y la transformación social de todos sus estudiantes.
2.1.5.8 Valores de la comunidad
​En la Institución Educativa Víctor Félix Gómez Nova, los valores constituyen el corazón de la identidad y la guía de acción. Se considera que la responsabilidad, el respeto, la integridad, la colaboración, la perseverancia, la cultura, el trabajo y la ciencia son pilares esenciales que definen el quehacer diario y moldean la formación de cada estudiante.
​Estos valores, arraigados en el contexto escolar de constante aprendizaje y convivencia, buscan forjar un perfil de egreso donde cada joven no solo posea sólidos conocimientos académicos, sino también una profunda ética personal y social, un espíritu de indagación, un aprecio por las diversas expresiones humanas y una dedicación al desarrollo personal y colectivo, capaz de contribuir positivamente a su entorno.
​Detallando, el respeto permite reconocer al otro con empatía y dignidad, una visión respaldada por la filosofía moral de Kant (1785). El trabajo refleja el esfuerzo diario por aprender, crecer y aportar al bien común, una noción central en la pedagogía de Dewey (1916). La cultura une en la diversidad, promueve una rica comprensión de las expresiones humanas y fortalece la identidad institucional, tal como lo enfatizaba Freire (1997) al conectar cultura y liberación. La responsabilidad invita a actuar con compromiso, conciencia y solidaridad frente a los demás, en línea con las reflexiones sobre la ética de la conciencia de Adela Cortina (2003). Por otro lado, la integridad fomenta la honestidad y la coherencia; la colaboración impulsa el aprendizaje cooperativo y el desarrollo de habilidades sociales; la perseverancia cultiva la resiliencia ante los desafíos; y la ciencia promueve el pensamiento crítico y la búsqueda del conocimiento, todos ellos fundamentales para el perfil esperado por la institución educativa.
​La elección de estos valores se sustenta en una concepción ética del ser humano que reconoce la dignidad intrínseca de cada persona y promueve la formación integral de los estudiantes como seres libres, reflexivos y solidarios, como bien lo articula la perspectiva de las capacidades de Martha Nussbaum (2010). 
Desde esta mirada, la educación se entiende como un proceso que impulsa el desarrollo del saber, el ser y el hacer, orientando a los estudiantes hacia una vida plena, autónoma y comprometida con su entorno, concepto que resuena poderosamente con los "cuatro pilares de la educación" propuestos por Jacques Delors (1996) en su informe a la UNESCO. Además, la promoción de una ética personal y la autonomía moral ha sido destacada por filósofos de la educación como Fernando Savater (2007), quien subraya la importancia de pensar por uno mismo en cuestiones morales.
​En coherencia con la misión institucional, la institución educativa Víctor Félix Gómez Nova asume el compromiso de formar estudiantes críticos, resilientes y éticos, capaces de liderar procesos transformadores positivos en la sociedad. La propuesta valorativa busca promover el desarrollo integral del ser humano, orientándolo hacia la autonomía moral y ética, la responsabilidad social y el compromiso con el bien común. No se trata solo de adquirir conocimientos o habilidades, sino de formar personas capaces de reflexionar sobre sus acciones, tomar decisiones justas y actuar con empatía, respeto y solidaridad frente a los demás. Así, vivir estos valores en la escuela no solo forma buenos estudiantes, sino también personas humanas, sensibles y constructoras de un mundo más justo, culturalmente rico y socialmente solidario, donde la excelencia académica y los valores humanos caminan de la mano.
2.1.5.9 Perfiles de la comunidad educativa
2.1.5.9.1 Perfil del Estudiante
El estudiante del colegio Víctor Félix Gómez Nova se caracteriza por tener una participación activa, reflexiva y social en su proceso de aprendizaje, que construye su conocimiento a partir de la interacción con los demás y de la relación entre nuevos saberes y sus experiencias previas, tal y como lo dice vigotsky (1986) el aprendizaje ocurre a través de la interacción social, donde los estudiantes aprenden de sus compañeros y docentes. 
· Es autónomo y responsable de su proceso de aprendizaje
· Participa críticamente en la resolución de problemas 
· Valora el trabajo colaborativo como medio para enriquecer su comprensión del mundo 
· Aprende en contexto significativos vinculando lo que estudia con su realidad sociocultural
· Es resiliente, capaz de enfrentar desafíos, adaptarse a situaciones difíciles y aprender de los errores 
· Se desarrolla de manera constante a través del diálogo la reflexión y la autorregulación 
· Reconoce que el conocimiento es Dinámico y construido colectivamente
· Asume el manual de convivencia como herramienta fundamental para la convivencia pacífica

[bookmark: _heading=h.9ypkqrwwac0n]Perfil Estudiante de Educación Inicial (Jardín y Transición)
 
En concordancia con las Bases Curriculares nacionales, el estudiante de los grados Jardín y Transición del Colegio Víctor Félix Gómez Nova se caracteriza por ser:
 
·  Sujeto activo de su desarrollo: Un niño o niña que pregunta, explora, imagina y busca sentido al mundo que le rodea a través del juego y la experimentación.
· Comunicador expresivo: Que hace uso de diversos lenguajes (artístico, corporal, literario y verbal) para manifestar sus emociones, necesidades y descubrimientos.
· Ser social y relacional: Que inicia la construcción de su identidad y autonomía, reconociendo y respetando la diversidad de sus pares y adultos, y participando en la construcción de acuerdos básicos de convivencia.
· Explorador del entorno: Poseedor de una curiosidad natural que lo lleva a cuidar la naturaleza y a interactuar con su medio ambiente de manera sensible y responsable.
· Protagonista de su aprendizaje: Capaz de tomar decisiones sencillas sobre sus juegos y actividades, demostrando seguridad en sí mismo y confianza en sus capacidades.
2.1.5.9.2 Perfil del Egresado
[bookmark: _heading=h.ssnrzfextmnb]El egresado del Colegio Víctor Félix Gómez Nova se proyecta como una persona formada integralmente, capaz de desenvolverse de manera responsable y autónoma en diferentes contextos de la sociedad. Su formación se fundamenta en el constructivismo, desde un enfoque social-cognitivo, que reconoce al estudiante como protagonista activo de su aprendizaje y promueve la construcción del conocimiento mediante la interacción con los demás, el contexto y las experiencias significativas.
[bookmark: _heading=h.e34y521x77sa]Se espera que sea una persona:
[bookmark: _heading=h.o6pbdqf607mp]Con sentido de autonomía, responsabilidad y solidaridad.
[bookmark: _heading=h.cfka9a2b6oub]- Respetuosa de la diversidad y comprometida con una sociedad inclusiva.
[bookmark: _heading=h.3af83kv41n9l]- Capaz de establecer relaciones fundamentadas en el respeto, el diálogo y la convivencia ciudadana.
[bookmark: _heading=h.h1c8nqqdohkv]- Con pensamiento crítico y capacidad para analizar, construir conocimientos y responder a las situaciones de su entorno.
[bookmark: _heading=h.td2zfh3t02vq]- Con disposición para continuar aprendiendo a lo largo de la vida, a partir de la reflexión sobre sus experiencias y de la interacción con su contexto.
[bookmark: _heading=h.5iffm9ozbmfc]- Con competencias para acceder a estudios superiores, desempeñarse en el campo laboral o desarrollar iniciativas de emprendimiento.
[bookmark: _heading=h.ohhvjhqn5qxe]- Comprometida con el cuidado y mejoramiento de su comunidad y territorio.
[bookmark: _heading=h.6p08ifvgvoyl]- Capaz de utilizar los conocimientos científicos, tecnológicos y culturales de manera responsable.
[bookmark: _heading=h.nk2lz9vuitjm]- Con principios y valores que orienten sus decisiones personales, académicas, laborales y sociales.
[bookmark: _heading=h.3ssgcy9eoazf]- Capaz de trabajar colaborativamente, reconocer diferentes perspectivas y aportar a la construcción colectiva de soluciones.
[bookmark: _heading=h.5lvhki8yb1gw]- Con capacidad para relacionar los aprendizajes escolares con las necesidades y desafíos de su contexto.
[bookmark: _heading=h.q857su1azulg]- Reconocida como una persona que puede aportar desde sus conocimientos, experiencias y capacidades al desarrollo de su comunidad.

2.1.5.9.3 Perfil de padres, madres y/o cuidadores
​El acudiente de la I.E. Víctor Félix Gómez Nova asume su rol desde la perspectiva de la Responsabilidad Parental (Ley 1098), entendida como la obligación solidaria de asegurar el máximo nivel de satisfacción de los derechos de su acudido. Este imperativo legal se materializa a través de un rol pedagógico activo, sustentado en las teorías de Albert Bandura y Lev Vygotsky.
​El acudiente es:
​Garante de Protección y Mediador del Entorno (Vygotsky y Ley 1098):
​Su rol principal, tal como lo exige el Artículo 39 de la Ley 1098, es proteger al niño, niña o adolescente contra cualquier acto que amenace su vida, dignidad e integridad.
​Este deber se traduce en un rol sociocultural (Vygotsky), donde el acudiente media activamente para contrarrestar los riesgos psicosociales del entorno (delincuencia, adicciones) e implementa factores protectores. Es un usuario proactivo de los servicios de orientación y psicología para asegurar el bienestar emocional y la salud integral, conforme a su obligación de proveer las condiciones de nutrición y salud adecuadas.
​Modelo de Conducta y Formador de Autonomía (Bandura y Ley 1098):
​El acudiente actúa como un modelo de conducta (Bandura), fomentando la autorregulación, responsabilidad y los valores que busca la institución.
​Su tarea de formar, orientar y estimular al estudiante en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades (Art. 39, Ley 1098) se alinea directamente con el objetivo social-cognitivo de desarrollar una personalidad autónoma, crítica y propositiva. Esto implica abstenerse de todo acto de maltrato físico o psicológico, asegurando un ambiente libre de violencia que favorezca el desarrollo cognitivo y afectivo.
​Corresponsable Activo y Participativo (Ley 1098 y Modelo Social):
​El acudiente comprende que el aprendizaje es una construcción social. Apoya la formación integral al gestionar la vinculación del estudiante a las actividades deportivas, culturales o ambientales, entendiendo el desarrollo multifacético.
​Cumple con la obligación legal de participar en los espacios democráticos de discusión y ejecución de proyectos de interés para la infancia. En el ámbito educativo, esto se traduce en cooperar con la escuela, facilitar la permanencia en el ciclo educativo y contribuir a la construcción de un proyecto de vida sólido, asegurando que el estudiante reciba el andamiaje (Vygotsky) necesario para alcanzar su máximo potencial.
​En síntesis, el acudiente de la IE Víctor Félix Gómez Nova es una figura de autoridad protectora y un pilar de mediación social, cuyo compromiso legal de garantizar los derechos prevalentes del niño, niña o adolescente, cimienta su rol como facilitador activo de su desarrollo cognitivo, emocional y social.
2.1.5.9.4 Perfil del Docente
El docente vifegonista asume con responsabilidad la formación de estudiantes integrales, autónomos, críticos, creativos y propositivos, capaces de transformar su realidad con sentido de pertenencia y compromiso social. En este proceso, el docente actúa como guía y facilitador del aprendizaje, promoviendo el pensamiento reflexivo, la sensibilidad ética y el desarrollo de habilidades tecnológicas que enriquecen el proceso educativo. Asimismo, fomenta el manejo adecuado de las emociones, tanto propias como de sus estudiantes, creando un ambiente de respeto, empatía y confianza que favorece el crecimiento personal y académico. De esta manera, impulsa la formación de ciudadanos conscientes, responsables y transformadores de su entorno, en coherencia con lo establecido en la Resolución 09317 del 16 de mayo de 2016 del Ministerio de Educación Nacional (Ministerio de Educación Nacional, 2016).
2.1.5.9.5  Perfil del Directivo Docente
Los directivos docentes son profesionales de la educación que poseen título de normalista superior, expedido por una escuela normal superior debidamente autorizada para ello, o título de profesional licenciado en educación o de profesional no licenciado expedido por una Institución de educación superior, cuyo programa tenga el debido registro calificado, y que están legalmente habilitados de acuerdo con el presente Manual para el ejercicio de la función directiva de que tratan las disposiciones legales, en especial, los artículos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002 y sus normas reglamentarias.
1.1. FUNCIÓN GENERAL
Los directivos docentes desarrollan procesos de dirección, planeación, organización, coordinación, administración, orientación, programación y evaluación en las Instituciones educativas y son responsables de liderar y gestionar la construcción colectiva y mejoramiento continuo de la organización escolar en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), las directrices de la Secretaría de Educación, los lineamientos y orientaciones establecidas por el Ministerio de Educación Nacional como entidad rectora del sector educativo y en general, por la regulación, la política y los planes que adopte el Gobierno Nacional.
Los cargos de directivos docentes serán: a) rector; b) director rural; y c) coordinador.
1.1.1 COMPETENCIAS GENERALES
Para el ejercicio del cargo de directivo docente, aceptando las responsabilidades que implica la acción directiva de un establecimiento educativo, se deben demostrar las competencias funcionales y comportamentales de que tratan los artículos 2.4.1.5.2.3. y 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las cuales apuntan al cumplimiento de las dimensiones del perfil del empleo de directivo docente señalado por el artículo 2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015.
Estas competencias funcionales y comportamentales serán la base para el diseño de las pruebas de los concursos públicos que se adelanten para la selección por mérito de: a) vacantes definitivas de cargos de directivos docentes, b); la valoración de aptitudes, habilidades y competencias que hagan las entidades territoriales en los procesos de encargo para proveer vacantes definitivas o temporales de directivos docentes adelantados por las Entidades Territoriales y c) para el diseño y adopción de los protocolos de evaluación de período de prueba y evaluación anual de desempeño laboral de los directivos docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.
1.1.2 COMPETENCIAS FUNCIONALES
De conformidad con el artículo 2.4.1.5.2.3. del Decreto 1075 de 2015, las competencias funcionales de los directivos docentes se demuestran en cuatro (4) áreas de la gestión institucional, así:
Gestión Directiva.
Comprende competencias para orientar y dirigir el establecimiento educativo en función del Proyecto Educativo Institucional - (PEI) y las directrices de las autoridades del sector. Involucra la capacidad para guiar a la comunidad educativa hacia el logro de las metas institucionales.
Esta área de gestión comprende dos (2) competencias, a saber:
a) Planeación y Organización.
b) Ejecución.
Gestión Académica.
Comprende competencias para organizar procesos institucionales de enseñanza- aprendizaje para que los estudiantes adquieran y desarrollen competencias. Implica la capacidad para diseñar, planear, implementar y evaluar un currículo que promueva el aprendizaje en las aulas y que atienda la diversidad con una perspectiva de inclusión.
Esta área de gestión comprende dos (2) competencias, a saber
a) Pedagogía y Didáctica.
b) Innovación y Direccionamiento Académico;
Gestión Administrativa.
Comprende competencias para organizar y optimizar los recursos destinados al funcionamiento del establecimiento educativo, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y los planes operativos institucionales. Involucra la capacidad de implementar acciones para la obtención, distribución y articulación de recursos humanos, físicos y financieros, así como la gestión de los servicios complementarios del establecimiento.
Esta área de gestión comprende dos (2) competencias, a saber:
a) Administración de Recursos, y
b) Gestión del Talento Humano;
Gestión Comunitaria.
Comprende competencias para generar un clima institucional adecuado, fomentar relaciones de colaboración y compromiso colectivo con acciones que impacten en la comunidad, y conducir las relaciones de la institución con el entorno y otros sectores para crear y consolidar redes de apoyo.
Esta área de gestión comprende dos (2) competencias, a saber:
a) Comunicación Institucional,
b) Interacción con la Comunidad y el Entorno.
1.1.3 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
De conformidad con el artículo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las competencias comportamentales se refieren a las actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones que demuestran los docentes en el cumplimiento de sus funciones.
Estas competencias son: liderazgo; comunicación y relaciones interpersonales; trabajo en equipo; negociación y mediación; compromiso social e institucional; iniciativa; y orientación al logro.
El alcance de estas competencias se detallará en el diseño de pruebas de los concursos y los diferentes protocolos de evaluación que se establezcan por las autoridades competentes, distinguiendo según los tipos de cargos de directivos docentes.
1.2 RECTOR Y DIRECTOR RURAL
El rector y el director rural son los directivos docentes que tienen la responsabilidad de dirigir, liderar y gestionar pedagógica y administrativamente el funcionamiento de un establecimiento educativo. Su labor es de carácter profesional que, sobre la base de una formación y experiencia específica de reconocida trayectoria en el sector educativo, se ocupa de los procesos relacionados con la planeación, dirección, orientación, programación, administración y evaluación de las prácticas y dinámicas educativas que se llevan a cabo en la institución, y de las relaciones interinstitucionales y de convivencia con el entorno, la familia y la comunidad educativa.
El rector y el director rural son los superiores inmediatos del personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo; mantendrá relación directa con los estudiantes, la familia o acudiente en el marco de sus competencias y los procesos establecidos en el establecimiento educativo por el Gobierno Escolar.
El superior inmediato del rector o director rural es el gobernador o alcalde de la respectiva Entidad Territorial Certificada, o quien este designe.
2.1.5.9.6 Perfil del administrativo y servicios generales
El personal administrativo está compuesto por personas cumplidoras de sus deberes, cuyo perfil es: 
● Se identifica con la filosofía institucional 
● Practican unas excelentes relaciones humanas basadas en la tolerancia, la lealtad, el diálogo, la concertación, organización y confidencialidad. 
● Atienden oportunamente y con mucho respeto a los usuarios de sus servicios 
● Atienden y practican las orientaciones de sus inmediatos superiores. 
● Son responsables y eficientes en sus labores. Cumpliendo con sus funciones y horario laboral.
● Contribuyen en todo sentido con la buena imagen de la institución. 
En todo caso el actuar del personal administrativo y de servicios responderá a los criterios establecidos, políticas institucionales, principios fundamentales de este pacto a acuerdo, conservando en todo momento su coherencia con la formación para el trabajo y los deberes, derechos, sanciones disciplinarias y procedimientos que se consagran en el Decreto Ley 2277 de 1979, Decreto Ley 1278 de 2002 y en la Ley 734 de 2001 aplicable a los funcionarios públicos y demás reglamentaciones que las afecten, actualicen o modifiquen.


3. GESTIÓN ACADÉMICA

3.1 Referentes Legales

 La Institución Educativa Víctor Félix Gómez Nova desarrolla su Proyecto Educativo Institucional y orienta sus procesos de gestión académica, directiva, administrativa y comunitaria en el marco de la Constitución Política, las leyes, decretos, resoluciones y demás disposiciones que regulan el derecho a la educación y la prestación del servicio educativo en Colombia.
Este marco normativo orienta la organización institucional, el currículo, el plan de estudios, la evaluación y promoción de los estudiantes, la convivencia escolar, la educación inclusiva, la atención a la primera infancia, la participación de las familias, la educación media técnica, el servicio social estudiantil y las demás acciones que hacen parte de la formación integral.
Los referentes legales se articulan con la identidad institucional, el Modelo Pedagógico Constructivista con Enfoque Social-Cognitivo, la Misión, la Visión, el Perfil del Alumno Vifegonista y las características sociales, culturales y educativas del contexto.
[bookmark: _heading=h.m01b5ct8ucij]3.1.1 Constitución Política de Colombia de 1991
La Constitución Política constituye el fundamento superior del derecho a la educación en Colombia. El artículo 67 reconoce la educación como un derecho de la persona y un servicio público con función social, orientado al acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y los valores de la cultura.
Asimismo, establece responsabilidades para el Estado, la sociedad y la familia en la garantía del derecho a la educación y señala que corresponde al Estado regular, inspeccionar y vigilar el servicio educativo para garantizar su calidad y el cumplimiento de sus fines.
Para la institución, este mandato constitucional implica comprender la educación como un derecho fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes y como una responsabilidad compartida por toda la comunidad educativa.
[bookmark: _heading=h.6debeuo2rkcl]3.1.2 Ley 115 de 1994 – Ley General de Educación
La Ley 115 de 1994 constituye uno de los principales referentes jurídicos para la organización y funcionamiento de la educación formal en Colombia.
En relación con el PEI, el artículo 73 establece que cada establecimiento educativo debe elaborar y poner en práctica un Proyecto Educativo Institucional, en el que se expresen los principios y fines de la institución, los recursos docentes y didácticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagógica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestión, entre otros aspectos.
La ley también reconoce la autonomía escolar en el artículo 77, permitiendo a las instituciones organizar las áreas fundamentales, adoptar asignaturas optativas, ajustar los métodos de enseñanza y desarrollar actividades formativas de acuerdo con las características y necesidades de su contexto, dentro de los límites establecidos por la ley y el PEI.
Igualmente, establece disposiciones relacionadas con los fines de la educación, los niveles y modalidades educativas, el currículo, el plan de estudios, la educación preescolar, básica y media, la educación media técnica y la evaluación de la educación.
La institución desarrolla su propuesta curricular y pedagógica en concordancia con estos principios, procurando que el conocimiento, la formación humana y la realidad del contexto se articulen en el proceso educativo.
[bookmark: _heading=h.pe1mwzdk6s2e]3.1.3 Ley 715 de 2001
La Ley 715 de 2001 establece disposiciones relacionadas con la organización del servicio educativo y la distribución de competencias y recursos entre la Nación y las entidades territoriales.
En materia educativa, define responsabilidades de la Nación, los departamentos, distritos y municipios certificados y no certificados, relacionadas con la dirección, planificación, prestación, administración, seguimiento y calidad del servicio educativo.
Esta norma constituye un referente para comprender las responsabilidades institucionales y territoriales en la garantía de una prestación educativa con condiciones de equidad, eficiencia y calidad.
[bookmark: _heading=h.9lp6px5na2mm]3.1.4 Decreto 1075 de 2015 – Decreto Único Reglamentario del Sector Educación
El Decreto 1075 de 2015 constituye el principal referente reglamentario del sector educativo, al compilar y organizar diversas disposiciones reglamentarias que orientan la prestación del servicio educativo.
Para efectos del PEI, contempla disposiciones relacionadas con la organización de los establecimientos educativos, el currículo, el plan de estudios, la evaluación, la convivencia, la educación inicial y preescolar, la educación inclusiva, la educación media, los proyectos pedagógicos, la jornada escolar y otros aspectos de la gestión institucional. La versión integrada del decreto incorpora modificaciones posteriores, por lo que debe consultarse siempre en su versión vigente.
En consecuencia, el Decreto 1075 de 2015 debe ser considerado como referente reglamentario central del PEI, evitando presentar como normas independientes disposiciones que actualmente se encuentran compiladas en este decreto.
[bookmark: _heading=h.kxywk2doaica]3.1.5 Evaluación y promoción de los estudiantes
El Decreto 1290 de 2009, cuyas disposiciones se encuentran incorporadas en el Decreto 1075 de 2015, reglamenta la evaluación del aprendizaje y la promoción de los estudiantes de educación básica y media.
Establece, entre otros aspectos, los propósitos de la evaluación institucional, los criterios de promoción, la escala nacional de valoración, la promoción anticipada y la organización del Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes (SIEE).
La evaluación institucional debe permitir identificar las características personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de los estudiantes, así como proporcionar información para fortalecer o reorientar los procesos educativos y establecer estrategias de apoyo.
En este sentido, el SIEE de la institución debe estar articulado con el modelo pedagógico, el currículo, el plan de estudios y las características de los estudiantes.
[bookmark: _heading=h.1ula66zdmeps]3.1.6 Currículo, plan de estudios y autonomía escolar
La organización curricular institucional se fundamenta principalmente en la Ley 115 de 1994 y en las disposiciones reglamentarias compiladas en el Decreto 1075 de 2015.
El currículo se comprende como un conjunto articulado de criterios, planes de estudio, programas, metodologías, procesos y recursos orientados a la formación integral. La autonomía escolar permite que la institución contextualice su propuesta pedagógica y curricular de acuerdo con las características y necesidades de su comunidad educativa, respetando los referentes nacionales establecidos por el Ministerio de Educación Nacional.
[bookmark: _heading=h.tk0hkugmmxr8]3.1.7 Educación inclusiva y atención a la diversidad
La institución reconoce la diversidad como una característica inherente a la comunidad educativa y asume la educación inclusiva como un compromiso institucional orientado a garantizar el acceso, la participación, el aprendizaje, la permanencia y la promoción de todos los estudiantes.
En este ámbito se consideran como referentes fundamentales:
· Ley 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, incluyendo el derecho a la educación.
· Ley 1346 de 2009, mediante la cual Colombia incorpora la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
· Decreto 1421 de 2017, que reglamenta el marco de la educación inclusiva para la atención educativa a población con discapacidad y establece principios relacionados con calidad, diversidad, pertinencia, participación, equidad e interculturalidad.
· Ley 2216 de 2022, que promueve la educación inclusiva y el desarrollo integral de niños, niñas, adolescentes y jóvenes con trastornos específicos del aprendizaje.
· Ley 2628 de 2026, establece medidas, servicios y mecanismos de atención integral para la protección e inclusión de personas con Trastornos del Espectro Autista (TEA), Trastorno del neurodesarrollo y condiciones similares.
En coherencia con estas disposiciones, la institución incorpora en sus procesos pedagógicos estrategias de flexibilización curricular, Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA), ajustes razonables, Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), seguimiento pedagógico y acciones orientadas a eliminar barreras para el aprendizaje y la participación.
El Decreto 1421 de 2017 establece expresamente la incorporación del enfoque de educación inclusiva y del Diseño Universal para el Aprendizaje en el PEI, la autoevaluación institucional y el Plan de Mejoramiento Institucional.
[bookmark: _heading=h.ynpgjkf28uey]3.1.8 Atención a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales
Para la atención de estudiantes con capacidades o talentos excepcionales se considera el Decreto 366 de 2009, en las disposiciones que continúan vigentes para esta población y que fueron incorporadas al Decreto 1075 de 2015.
El Decreto 1421 de 2017 precisó que las disposiciones relacionadas con discapacidad se encuentran principalmente en la sección específica incorporada al Decreto 1075, mientras que las disposiciones de la sección anterior continúan aplicándose a la población con capacidades o talentos excepcionales.
La institución promoverá estrategias de enriquecimiento curricular, profundización, investigación, retos cognitivos, participación en proyectos y otras acciones pedagógicas que permitan potenciar las capacidades de estos estudiantes. El Decreto 366 de 2009 establece la responsabilidad de organizar, flexibilizar, adaptar y enriquecer el currículo y el plan de estudios para estudiantes con capacidades o talentos excepcionales.
[bookmark: _heading=h.32in025jbpsp]3.1.9 Educación inicial y primera infancia
Teniendo en cuenta que la institución ofrece educación inicial en los grados de Jardín y Transición, este componente constituye un referente fundamental del PEI.
Se consideran especialmente:
· Ley 1098 de 2006 – Código de Infancia y Adolescencia, cuyo artículo 29 reconoce el derecho al desarrollo integral en la primera infancia y establece la educación inicial como uno de los derechos impostergables de los niños y las niñas.
· Ley 1804 de 2016, que establece la Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia.
· Decreto 1411 de 2022, que reglamenta la prestación del servicio de educación inicial y subroga el capítulo correspondiente del Decreto 1075 de 2015. Esta norma reconoce la educación inicial como un derecho de los niños y niñas menores de seis años y establece como referentes de la experiencia pedagógica el juego, las expresiones artísticas, la literatura y la exploración del medio.
En consecuencia, la propuesta pedagógica para Jardín y Transición deberá desarrollarse de manera coherente con los referentes técnicos de educación inicial establecidos por el Ministerio de Educación Nacional y con una concepción integral del desarrollo infantil.
[bookmark: _heading=h.qk70fdjua9w6]3.1.10 Convivencia escolar, ciudadanía y formación para la paz
La institución reconoce la convivencia escolar como un componente esencial de la formación integral.
Son referentes principales:
· Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y se establecen disposiciones para la formación en derechos humanos, educación para la sexualidad y prevención y mitigación de la violencia escolar.
· Decreto 1965 de 2013, reglamentario de la Ley 1620 de 2013, que establece orientaciones para el funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, el Comité Escolar de Convivencia, la Ruta de Atención Integral y la actualización del Manual de Convivencia.
· Ley 1732 de 2014 y Decreto 1038 de 2015, relacionados con la implementación de la Cátedra de la Paz en los establecimientos educativos de preescolar, básica y media.
Estos referentes se articulan con el PEI, el Manual de Convivencia, los proyectos pedagógicos y las estrategias institucionales para la formación ciudadana, la resolución pacífica de conflictos, el respeto por la diversidad y la construcción de una cultura de paz.
[bookmark: _heading=h.sqm2g0f5jalu]3.1.11 Participación de las familias y Escuela de Padres, Madres de Familia y Cuidadores
La institución reconoce a las familias como actores fundamentales del proceso educativo y establece acciones para fortalecer su participación y corresponsabilidad.
En este sentido, la Ley 2025 de 2020 establece lineamientos para la implementación obligatoria de las Escuelas de Padres, Madres de Familia y Cuidadores en las instituciones educativas de preescolar, básica y media.
La norma establece además que las instituciones deben incorporar en el PEI un apartado que defina las condiciones de desarrollo de este programa, articulando con la misión, visión, principios, valores y contexto institucional.
[bookmark: _heading=h.oeww5ed6go95]3.1.12 Jornada escolar, asignación académica y organización del tiempo escolar
La organización de la jornada escolar y la asignación académica se desarrollará de acuerdo con las disposiciones vigentes del Decreto 1075 de 2015 y sus modificaciones.
En particular, el Decreto 277 de 2025 modificó disposiciones relacionadas con el horario de la jornada escolar, la asignación académica y el cumplimiento de la jornada laboral en los establecimientos educativos estatales. Establece, entre otros aspectos, las intensidades horarias mínimas de las actividades pedagógicas y dispone que el horario de la jornada escolar sea definido de acuerdo con las normas vigentes, el PEI y el plan de estudios.
La institución deberá revisar y ajustar su organización académica, horarios y asignaciones de acuerdo con las disposiciones vigentes y con las particularidades de su servicio educativo.
[bookmark: _heading=h.n35op19xcic5]3.1.13 Servicio Social Estudiantil Obligatorio
El Servicio Social Estudiantil Obligatorio hace parte integral del currículo y del Proyecto Educativo Institucional.
Su fundamento se encuentra en la Ley 115 de 1994 y en las disposiciones reglamentarias incorporadas al Decreto 1075 de 2015, así como en la Resolución 4210 de 1996 del Ministerio de Educación Nacional, que establece las reglas generales para la organización y funcionamiento del Servicio Social Estudiantil Obligatorio.
La institución desarrollará este servicio como una experiencia formativa que permita a los estudiantes relacionar sus aprendizajes con las necesidades de su comunidad, fortaleciendo la solidaridad, la responsabilidad, la participación y el compromiso social.
[bookmark: _heading=h.suekk19g5g7p]3.1.14 Educación media técnica y articulación con la formación para el trabajo
En el caso de la educación media técnica y los procesos de articulación institucional con programas de formación para el trabajo, se tendrán en cuenta las disposiciones de la Ley 115 de 1994 y las normas reglamentarias compiladas en el Decreto 1075 de 2015.
El Decreto 4904 de 2009, que reglamentó aspectos de la educación para el trabajo y el desarrollo humano, constituye un antecedente normativo cuyas disposiciones fueron incorporadas al Decreto 1075 de 2015. Por esta razón, para la actualización del PEI se recomienda utilizar como referencia principal el Decreto 1075 en su versión vigente, en lugar de presentar el Decreto 4904 como norma independiente y actual.
Cuando exista articulación con el SENA, esta deberá desarrollarse de acuerdo con los convenios, orientaciones y disposiciones vigentes aplicables a la modalidad y al programa de formación correspondiente.
[bookmark: _heading=h.bqf24thxxppi]3.1.15 Referentes curriculares y técnicos del Ministerio de Educación Nacional
Además del marco jurídico, la institución orienta su gestión académica mediante los referentes de calidad y documentos técnicos del Ministerio de Educación Nacional, entre ellos:
· Lineamientos Curriculares de las diferentes áreas.
· Estándares Básicos de Competencias.
· Derechos Básicos de Aprendizaje (DBA), en las áreas y grados en los que se encuentren establecidos.
· Orientaciones pedagógicas y curriculares del MEN.
· Referentes Técnicos de Educación Inicial.
· Orientaciones para la educación inclusiva y el Diseño Universal para el Aprendizaje.
· Orientaciones para la atención educativa a estudiantes con discapacidad y capacidades o talentos excepcionales.
Es importante precisar que estos documentos no deben presentarse todos como normas jurídicas. Los Estándares Básicos de Competencias, los DBA, los lineamientos y las orientaciones del MEN son principalmente referentes curriculares y pedagógicos que orientan la construcción y desarrollo del currículo institucional. El MEN señala que los Estándares Básicos de Competencias sirven como referentes para el diseño del currículo, el plan de estudios, las prácticas de enseñanza y las prácticas evaluativas.
[bookmark: _heading=h.7wlsp5136nph]3.1.16 Principios de articulación normativa
Los referentes legales que sustentan el PEI se articulan bajo los siguientes principios:
Derecho a la educación: garantía del acceso, permanencia, participación y aprendizaje.
Formación integral: desarrollo de las dimensiones cognitiva, social, ética, comunicativa, emocional y ciudadana.
Autonomía escolar: capacidad institucional para contextualizar el currículo y las estrategias pedagógicas dentro del marco legal vigente.
Inclusión y equidad: reconocimiento y valoración de la diversidad y eliminación de barreras para el aprendizaje y la participación.
Participación y corresponsabilidad: vinculación activa de estudiantes, docentes, familias, directivos y comunidad.
Calidad y mejoramiento continuo: seguimiento, evaluación y fortalecimiento permanente de los procesos institucionales.
Pertinencia y contextualización: articulación de los aprendizajes con las características sociales, culturales, ambientales y productivas del contexto.
En consecuencia, el marco legal del PEI no se concibe como un listado aislado de normas, sino como un referente dinámico que orienta las decisiones institucionales y garantiza que las prácticas pedagógicas, curriculares y de gestión respondan al derecho a una educación pertinente, inclusiva, equitativa y de calidad.
Las normas generales consideradas:
	N.º
	Norma
	Año
	Tema / alcance dentro del PEI

	1
	Constitución Política de Colombia
	1991
	Derecho a la educación, igualdad, participación, derechos de niños, niñas y adolescentes y fines del Estado.

	2
	Ley 115 – Ley General de Educación
	1994
	Fundamento general del sistema educativo, PEI, currículo, plan de estudios, autonomía escolar, niveles educativos y fines de la educación.

	3
	Ley 715
	2001
	Competencias y responsabilidades de la Nación y entidades territoriales en la prestación del servicio educativo.

	4
	Ley 1098 – Código de Infancia y Adolescencia
	2006
	Protección integral y garantía de los derechos de niños, niñas y adolescentes.

	5
	Ley 1346
	2009
	Incorporación de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

	6
	Decreto 1075 – Decreto Único Reglamentario del Sector Educación
	2015
	Principal marco reglamentario del sector educativo; integra disposiciones sobre organización escolar, currículo, evaluación, inclusión y otros procesos institucionales.

	7
	Ley 1620
	2013
	Sistema Nacional de Convivencia Escolar, derechos humanos, educación para la sexualidad y prevención de la violencia escolar.

	8
	Decreto 1965
	2013
	Reglamentación de la Ley 1620 y Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar.

	9
	Ley 1618
	2013
	Garantía del ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y educación inclusiva.

	10
	Decreto 1421
	2017
	Educación inclusiva y atención educativa a estudiantes con discapacidad; ajustes razonables, PIAR y DUA.

	11
	Ley 2025
	2020
	Implementación de las Escuelas de Padres, Madres de Familia y Cuidadores.

	12
	Ley 2216
	2022
	Educación inclusiva y atención a niños, niñas, adolescentes y jóvenes con trastornos específicos del aprendizaje.

	13
	Ley 1804
	2016
	Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre”.

	14
	Decreto 1411
	2022
	Reglamentación de la prestación del servicio de educación inicial en Colombia.

	15
	Ley 1732
	2014
	Cátedra de la Paz.

	16
	Decreto 1038
	2015
	Reglamentación de la Cátedra de la Paz.

	17
	Resolución 4210
	1996
	Organización y funcionamiento del Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

	18
	Decreto 277
	2025
	Modificaciones al Decreto 1075 relacionadas con jornada escolar, asignación académica y jornada laboral docente.



 
[bookmark: _heading=h.pjn3v1ao28of]3.2 MODELO PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL
[bookmark: _heading=h.2cb639qxozca]MODELO CONSTRUCTIVISTA CON ENFOQUE SOCIAL-COGNITIVO
La Institución Educativa concibe la educación como un proceso humano, dinámico y permanente, orientado a la formación integral de los estudiantes y al desarrollo de sus capacidades para comprender, participar y transformar positivamente su realidad. Educar no significa únicamente transmitir conocimientos; significa acompañar a cada estudiante en su proceso de crecimiento, reconociendo sus experiencias, saberes, intereses, capacidades y posibilidades de aprendizaje.
En coherencia con la Misión, la Visión y el Perfil del estudiante Vifegonista, la institución adopta el Modelo Pedagógico Constructivista con Enfoque Social-Cognitivo, como referente para orientar los procesos de enseñanza, aprendizaje y evaluación. Este modelo articula la construcción activa del conocimiento con la importancia de la interacción social, cultural y comunitaria en el desarrollo integral del estudiante.
Desde la perspectiva constructivista, el estudiante participa activamente en la construcción de sus aprendizajes. Los conocimientos no se incorporan de manera pasiva, sino que se construyen a partir de la relación entre los saberes previos del estudiante, los nuevos contenidos y las experiencias que se generan en el proceso educativo. En este sentido, el aprendizaje adquiere mayor significado cuando el estudiante puede establecer relaciones entre aquello que ya conoce y los nuevos conocimientos que encuentra. El contenido debe poseer significatividad lógica y, al mismo tiempo, guardar relación con las estructuras de conocimiento del estudiante para que pueda ser comprendido y apropiado.
Esta perspectiva reconoce que los aprendizajes construidos por los estudiantes se encuentran relacionados con sus experiencias, conocimientos previos, actitudes, motivaciones y expectativas. Por ello, la enseñanza debe partir de aquello que el estudiante ya sabe y generar oportunidades para revisar, enriquecer y transformar progresivamente sus esquemas de conocimiento. Aprender implica, entonces, revisar, modificar, relacionar y construir nuevos significados.
El enfoque social-cognitivo amplía esta comprensión al reconocer que el aprendizaje y el desarrollo se construyen en interacción con otras personas y con el contexto. Desde esta perspectiva, la interacción entre pares, el entorno y la cultura desempeñan un papel fundamental en el desarrollo de los procesos mentales. Como plantea Lacasa (2002), el aprendizaje estimula procesos internos que adquieren especial relevancia cuando el estudiante interactúa con otros.
En consecuencia, la institución entiende el aula como un espacio de encuentro, diálogo, participación y construcción colectiva. El trabajo colaborativo, la discusión, la pregunta, la reflexión y la resolución de problemas permiten que los estudiantes no solamente aprendan contenidos, sino que desarrollen habilidades para comunicarse, convivir, tomar decisiones y participar responsablemente en su entorno.
[bookmark: _heading=h.fqancz4ydw6j]3.2.1. PROPÓSITOS DEL MODELO PEDAGÓGICO
El Modelo Pedagógico Constructivista con Enfoque Social-Cognitivo tiene como propósito favorecer el desarrollo integral del estudiante, fortaleciendo sus capacidades cognitivas, sociales, comunicativas, éticas y ciudadanas.
De manera particular, busca:
· Reconocer los saberes previos y las experiencias de los estudiantes como punto de partida para nuevos aprendizajes.
· Promover aprendizajes significativos relacionados con situaciones reales y cercanas a los estudiantes.
· Favorecer el desarrollo de la autonomía y la capacidad de aprender a aprender.
· Fortalecer el pensamiento crítico, creativo, reflexivo y analítico.
· Promover el diálogo, la interacción y el trabajo colaborativo.
· Relacionar los conocimientos escolares con las situaciones sociales, culturales y productivas del contexto.
· Desarrollar competencias relacionadas con el saber, saber hacer, saber ser y saber convivir.
· Favorecer la formación de estudiantes capaces de participar responsablemente en la transformación de su entorno.
Estos propósitos se articulan con la concepción institucional según la cual el aprendizaje debe partir de las necesidades reales del contexto y favorecer la participación activa de los actores educativos en la construcción del conocimiento.

[bookmark: _heading=h.xa7ap8ivop9g]3.2.2. COMPONENTES DEL MODELO PEDAGÓGICO
Metas:
La institución orienta su acción educativa hacia la formación integral de estudiantes autónomos, críticos, creativos, responsables y comprometidos con su proyecto de vida y con el bienestar de su comunidad. Se busca fortalecer tanto el desarrollo cognitivo como las capacidades sociales, comunicativas, éticas y ciudadanas.
Método:
Se privilegian estrategias activas y participativas que permitan aprender mediante la interacción, el diálogo, la investigación, el trabajo colaborativo, la resolución de problemas y el desarrollo de proyectos. El aprendizaje se relaciona con situaciones auténticas y con las necesidades del contexto.
Desarrollo:
El desarrollo del estudiante se concibe como un proceso progresivo y permanente. Las experiencias previas y las capacidades que cada estudiante ha construido influyen en las posibilidades de nuevos aprendizajes. Por ello, la enseñanza debe reconocer los diferentes ritmos y necesidades y proporcionar apoyos adecuados para favorecer el avance hacia mayores niveles de autonomía.
Contenidos:
Los contenidos representan los saberes científicos, tecnológicos, sociales, culturales y humanísticos que hacen parte de la formación. Se seleccionan y organizan procurando que sean relevantes, claros y relacionados con los conocimientos previos de los estudiantes, de manera que puedan adquirir significado y ser utilizados en diferentes situaciones.
Relación docente-estudiante:
La relación pedagógica se fundamenta en el respeto, el diálogo, la confianza, la escucha y la participación. El docente acompaña y orienta el proceso de construcción del conocimiento, mientras el estudiante participa activamente y asume progresivamente mayor responsabilidad sobre su aprendizaje.
[bookmark: _heading=h.gncak9ubgixr]3.2.3. MEDIACIÓN Y ANDAMIAJE PEDAGÓGICO
La mediación pedagógica constituye uno de los elementos fundamentales del modelo institucional. El docente no se limita a transmitir información; acompaña al estudiante en la construcción del conocimiento y ajusta su intervención de acuerdo con las necesidades que surgen durante el proceso.
Desde la perspectiva vygotskiana, la ayuda pedagógica permite que el estudiante pueda resolver tareas que inicialmente no lograría desarrollar de manera autónoma. Daniels (2003), al abordar los aportes de Vygotsky, destaca el papel del docente como mediador y la importancia del acompañamiento temporal o andamiaje para favorecer progresivamente la autonomía del aprendiz.
El andamiaje puede expresarse mediante explicaciones, ejemplos, preguntas orientadoras, modelos, sugerencias, recursos y actividades colaborativas. La cantidad y naturaleza de esta ayuda no permanecen constantes, sino que se ajustan al proceso del estudiante y disminuyen progresivamente a medida que este adquiere mayor autonomía.
[bookmark: _heading=h.h62w2qfy3q3k]3.2.4. ESTRATEGIA DE ENSEÑANZA CON ENFOQUE SOCIAL-COGNITIVO
La estrategia de enseñanza institucional busca generar experiencias de aprendizaje significativas, contextualizadas y participativas. Para ello, se promueve:
· Partir de los conocimientos previos y experiencias de los estudiantes.
· Relacionar los nuevos conocimientos con situaciones de la vida cotidiana.
· Promover la participación activa del estudiante.
· Fortalecer el diálogo y la interacción entre pares.
· Desarrollar el trabajo colaborativo.
· Plantear situaciones auténticas que permitan analizar y resolver problemas.
· Promover la investigación y el desarrollo de proyectos.
· Favorecer la autorregulación y la reflexión sobre el propio aprendizaje.
· Fortalecer el pensamiento crítico, creativo y analítico.
· Articular la teoría con la práctica.
· Atender las diferencias individuales y los diversos ritmos de aprendizaje.
· Fortalecer valores, competencias ciudadanas y habilidades para la convivencia.
· Utilizar las TIC como mediadoras de los procesos de aprendizaje.
Estas estrategias permiten que los estudiantes construyan conocimientos a partir de la interacción entre lo que ya saben, los nuevos contenidos y las experiencias educativas que se generan. En este sentido, la influencia educativa del docente se entiende como una ayuda ajustada a la actividad constructiva del estudiante.
[bookmark: _heading=h.i5feamhme0xw]3.2.5. APRENDIZAJE SITUADO Y CONTEXTUALIZADO
La institución reconoce que los aprendizajes adquieren mayor sentido cuando se relacionan con situaciones reales. Por ello, se promueve el desarrollo de experiencias educativas vinculadas con las necesidades sociales, culturales, comunitarias y productivas del entorno.
Los problemas y situaciones que se abordan en el aula deben tener pertinencia y significado para los estudiantes. Desde la perspectiva social-cognitiva, se busca establecer relaciones entre el conocimiento construido en la escuela y las realidades cotidianas y productivas de la comunidad.
Esta perspectiva cobra especial importancia en la educación media técnica y en la articulación con la educación terciaria, donde los conocimientos pueden relacionarse con el trabajo productivo, el emprendimiento y las necesidades del contexto.
[bookmark: _heading=h.ban0s7biubol]3.2.6. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE
La evaluación se concibe como un proceso dinámico, continuo, formativo, cualitativo y participativo, orientado a acompañar el desarrollo integral del estudiante y a favorecer su aprendizaje.
En coherencia con el enfoque social-cognitivo, se valoran los procesos y el desarrollo de competencias relacionadas con el saber, saber hacer, saber ser y saber convivir. La evaluación considera la comprensión, la capacidad para resolver problemas, el trabajo en equipo, la participación y la capacidad del estudiante para reflexionar sobre su propio aprendizaje mediante procesos de autoevaluación y coevaluación.
La evaluación, por tanto, no se reduce a una calificación. Constituye una oportunidad para reconocer avances, identificar dificultades y tomar decisiones que permitan mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje.
[bookmark: _heading=h.ix3g3b5g13bq]3.2.7. MEDIACIÓN TECNOLÓGICA
Las tecnologías de la información y la comunicación se incorporan al proceso educativo como recursos de mediación que amplían las posibilidades de comunicación, colaboración, investigación y creación.
Desde el enfoque social-cognitivo, la tecnología no se concibe como una herramienta aislada para el trabajo individual, sino como un medio que puede favorecer la interacción y la construcción colectiva del conocimiento. El uso de metodologías híbridas y redes de trabajo puede generar nuevas oportunidades de aprendizaje cooperativo y de participación. Mortera (2007) destaca las posibilidades del Blended Learning para integrar diferentes ambientes y formas de aprendizaje.
De igual manera, los recursos y objetos digitales pueden favorecer el aprendizaje situado, enriquecer las interacciones entre los actores educativos y facilitar la socialización de proyectos que aporten a la comunidad educativa, tal como señalan Gértrudix et al. (2007).
[bookmark: _heading=h.rdsrtylqv7vb]3.2.8. COMPROMISO INSTITUCIONAL
El Modelo Pedagógico Constructivista con Enfoque Social-Cognitivo representa una apuesta institucional por una educación centrada en la persona y en sus posibilidades de aprendizaje y desarrollo.
Desde esta perspectiva, cada estudiante es reconocido como alguien que tiene una historia, unos saberes, unas capacidades y unas posibilidades que merecen ser valoradas y potenciadas. Cada docente tiene la responsabilidad de acompañar ese proceso con conocimiento, sensibilidad, respeto y compromiso.
La institución busca que los aprendizajes trasciendan las paredes del aula y permitan a los estudiantes comprender su realidad, relacionarse con los demás, enfrentar situaciones de la vida cotidiana y participar en la construcción de mejores condiciones para su comunidad.
En este sentido, educar significa acompañar, orientar y abrir posibilidades. Significa ayudar a cada estudiante a descubrir que puede aprender, que puede desarrollar sus capacidades, que puede aportar a los demás y que sus conocimientos pueden convertirse en herramientas para transformar su realidad.
Así, el propósito de la institución es formar estudiantes capaces de pensar, aprender, convivir, crear, participar y transformar, fortaleciendo su autonomía, su pensamiento crítico, su sentido de responsabilidad y su compromiso con la sociedad.


Estados de pensamiento en el desarrollo del aprendizaje
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Tabla 1. Relación de los pensamientos con la teoría del desarrollo cognitivo

	Nivel escolar
	Tipo de pensamiento predominante
	Fundamento teórico constructivista

	Preescolar
	Intuitivo y simbólico
	Predominio del pensamiento intuitivo y del juego simbólico propio de la etapa preoperacional (Piaget). El aprendizaje se construye mediante la exploración y la interacción social (Vygotsky).

	Primero
	Concreto inicial
	El estudiante construye conceptos a partir de la manipulación, la observación y la experiencia directa.

	Segundo
	Inductivo
	Generaliza conceptos desde situaciones particulares, apoyado en experiencias significativas (Bruner).

	Tercero
	Relacional
	Establece relaciones entre conceptos y experiencias; fortalece aprendizajes mediante la mediación docente y la Zona de Desarrollo Próximo (Vygotsky).

	Cuarto
	Lógico-concreto
	Consolida operaciones concretas como clasificación, seriación y conservación (Piaget).

	Quinto
	Analítico-concreto
	Analiza información, compara, organiza datos y resuelve problemas en contextos reales.

	Sexto
	Hipotético inicial
	Inicia la formulación de hipótesis y la explicación de fenómenos desde diferentes variables.

	Séptimo
	Crítico
	Evalúa información, argumenta y sustenta opiniones con evidencias; fortalece la autonomía intelectual.

	Octavo
	Abstracto
	Desarrolla razonamientos formales, interpreta modelos y comprende relaciones complejas (Piaget).

	Noveno
	Sistémico y social
	Integra conocimientos considerando los contextos culturales, éticos y sociales; aprendizaje colaborativo (Bandura y Vygotsky).

	Décimo
	Estratégico y metacognitivo
	Planifica, regula y evalúa sus propios procesos de aprendizaje; desarrolla pensamiento científico.

	Undécimo
	Autónomo y metacognitivo
	Integra conocimientos, argumenta con rigor, resuelve problemas complejos y autorregula su aprendizaje para la educación superior y la vida.









3.3 Objetivos Académicos
·  El pleno desarrollo de la personalidad sin más limitaciones que las que le ponen los derechos de los demás y el orden jurídico, dentro de un proceso de formación integral, física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, cívica y demás valores humanos.
· La formación en el respeto a la vida y a los demás derechos humanos, a la paz, a los principios democráticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad., así como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.
· La formación para facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación.
· La formación en el respeto a la autoridad legítima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los símbolos patrios.
· La adquisición y generación de los conocimientos científicos y técnicos más avanzados, humanísticos, históricos, sociales, geográficos, y estéticos, mediante la apropiación de hábitos intelectuales, adecuados para el desarrollo del saber.
· El estudio y la comprensión crítica de la cultura nacional, y de la diversidad étnica y cultural del país, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.
· El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demás bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigación y el estímulo a la creación artística en sus diferentes manifestaciones.
· La creación y el fomento de una conciencia de la soberanía nacional y para la práctica de la solidaridad y la integración con el mundo, en especial con Latinoamérica y el caribe.
· El desarrollo de la capacidad crítica, reflexiva y analítica que fortalezca el avance científico, y tecnológico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural, y de la calidad de la vida de la población, a la participación en la búsqueda de alternativas de solución a los problemas y al progreso social y económico del país.
· La adquisición de una conciencia para la conservación, protección y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevención de desastres, dentro de una cultura ecológica y del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la nación.
· La formación de la práctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, así como en la valoración del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.





· La formación para la promoción y preservación de la salud y la higiene, la prevención integral de problemas socialmente relevantes, la educación física, la recreación el deporte y la utilización del tiempo libre, y
· La promoción en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnología que se requiere en los procesos de desarrollo del país y le permita al educando ingresar al sector productivo.
· La formación de la práctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, así como en la valoración del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.
· La formación para la promoción y preservación de la salud y la higiene, la prevención integral de problemas socialmente relevantes, la educación física, la recreación el deporte y la utilización del tiempo libre, y
· La promoción en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnología que se requiere en los procesos de desarrollo del país y le permita al educando ingresar al sector productivo.
 
Lo anterior se integra en los distintos componentes:

Desarrollar una formación integral: Promover el desarrollo armónico de las dimensiones cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética, corporal y social del estudiante, en coherencia con los fines de la educación establecidos por la Ley 115 de 1994.
 
Garantizar la calidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje: Diseñar, implementar y evaluar estrategias pedagógicas, metodológicas y curriculares que aseguren aprendizajes significativos y pertinentes para todos los estudiantes.
 
Fortalecer el desarrollo de competencias: Potenciar las competencias básicas, ciudadanas, laborales y socioemocionales, promoviendo la aplicación del conocimiento en la resolución de problemas de la vida real.
 
Fomentar el pensamiento crítico, creativo y reflexivo: Impulsar la capacidad de analizar, argumentar y proponer soluciones frente a situaciones del entorno, estimulando la curiosidad, la investigación y la innovación.
 

Promover la inclusión y la atención a la diversidad: Asegurar que todos los estudiantes, sin distinción, participen y aprendan en ambientes educativos equitativos, con estrategias adaptadas a sus ritmos, estilos y necesidades.
 
Favorecer la contextualización del currículo: Articular los contenidos y estrategias pedagógicas con el contexto local, regional y nacional, integrando la cultura, el entorno social y los desafíos del siglo XXI.
 
Fortalecer la práctica pedagógica del docente: Promover la actualización profesional y la reflexión sobre la práctica docente, orientada a la innovación educativa y la mejora continua de los resultados académicos.
 
Consolidar la articulación entre niveles educativos: Asegurar la continuidad y coherencia entre los niveles de preescolar, básica y media, garantizando procesos formativos progresivos y articulados con la educación superior o el mundo laboral.
 
Implementar procesos de evaluación integral: Desarrollar sistemas de evaluación coherentes con el currículo institucional, que valoren no solo el resultado, sino también el proceso de aprendizaje, la actitud y el desarrollo personal del estudiante.
 
Promover los valores ciudadanos y éticos: Fortalecer la educación en valores, la convivencia, la participación democrática y el respeto por los derechos humanos como pilares de la formación ciudadana.
 
3.3.1 Objetivos Generales 
· Formar hombres y mujeres capaces de tomar determinaciones con autonomía, respetuosas, responsables, racionales y justas, para que puedan enfrentar la realidad social actual con acierto y practicar la democracia participativa.
· Educar hombres y mujeres que practiquen y defiendan los valores culturales para que adquieran conocimientos necesarios para vincularse al desarrollo local, regional y nacional
· Brindar a los estudiantes conocimientos científicos y técnicos más avanzados humanistas, sociales y grupales mediante el fomento de hábitos adecuados para el desarrollo de los saberes.




· Educar y formar hombres y mujeres integrales para que contribuyan al mejoramiento de la calidad de la educación a través de los saberes y la práctica de la investigación.
· Fomentar el respeto por los símbolos patrios y de la institución, aplicando los principios de la educación expresados en la constitución nacional, los cuales constituyen la base fundamental para la formación integral del estudiante
· Capacitar personas aptas para el desempeño de actividades laborales a través de convenios con otras entidades especializadas
· Fomentar la solidaridad y el respeto al debido proceso, a los derechos humanos en todos los estamentos para la construcción de la democracia institucional.
· Integrar la comunidad estudiantil para que el colegio se constituya en el complemento de la familia y parte activa de la sociedad, ofreciendo los niveles de preescolar, básica y media con profundización en las competencias laborales generales acordes con los convenios hechos con otras instituciones educativas
· Promover la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa, haciendo énfasis en los derechos de los demás y en el cumplimiento de planes, programas, actividades curriculares y extracurriculares de la institución
· Ofrecer a los docentes, padres de familia, estudiantes y personal administrativo elementos de juicio para obrar con justicia en cualquier situación de anomalía que se presente durante el desarrollo del proceso educativo.
· Brindar apoyo en el proceso de formación integral al estudiante, dentro de un ambiente de libertad, convivencia y honestidad que sea agente de su propia formación y cambio en la sociedad
· Promover la participación activa con espíritu de solidaridad y alegría en los eventos académicos, ecológicos, culturales, y deportivos que requieran nuestra presencia
· Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo la participación y el aprendizaje de todos los estudiantes, sin discriminación por condiciones personales, sociales, culturales o de discapacidad.

· Implementar estrategias pedagógicas flexibles y contextualizadas, que respondan a los diferentes ritmos, estilos y necesidades de aprendizaje, fortaleciendo los procesos de enseñanza desde el enfoque social-cognitivo y constructivista.
· Fortalecer la formación docente en inclusión educativa, diseño universal para el aprendizaje (DUA o PIAR), evaluación diferenciada y atención a estudiantes con necesidades educativas especiales o talentos excepcionales.
· Desarrollar planes de apoyo y acompañamiento pedagógico que garanticen la permanencia, promoción y éxito escolar de los estudiantes, de acuerdo con las orientaciones del Ministerio de Educación Nacional.
· Fomentar una cultura institucional basada en el respeto y valoración de la diversidad, promoviendo la convivencia armónica, la empatía y la participación democrática dentro de la comunidad educativa.
· Establecer alianzas interinstitucionales con entidades públicas y privadas (MEN, ICBF, SENA, Secretarías de Educación, entre otras) para fortalecer las acciones inclusivas y los procesos de orientación escolar.
· Incorporar la atención a la diversidad en la planeación académica institucional, asegurando que los currículos, metodologías y evaluaciones promuevan la equidad y la igualdad de oportunidades.
 
Lo anterior se integra en los distintos componentes:
 
1. Garantizar la calidad del proceso educativo
Asegurar que los procesos pedagógicos, curriculares y evaluativos contribuyan al logro de aprendizajes significativos, pertinentes y coherentes con los fines de la educación establecidos por la Ley 115 de 1994.
 
2. Promover una formación integral
Desarrollar en los estudiantes todas las dimensiones del ser humano: cognitiva, comunicativa, ética, estética, espiritual, corporal y social, orientadas a la construcción de su proyecto de vida.

3. Fortalecer el desarrollo de competencias
Consolidar competencias básicas, ciudadanas, científicas, tecnológicas y laborales que permitan al estudiante participar activamente en la sociedad y enfrentar los retos del siglo XXI.
 
4. Impulsar la innovación pedagógica y curricular
Fomentar prácticas pedagógicas creativas, flexibles y contextualizadas, que respondan a las características de los estudiantes, el entorno y los avances del conocimiento.
 
5. Asegurar la inclusión educativa y la equidad
Garantizar la participación y el aprendizaje de todos los estudiantes, sin discriminación, mediante estrategias de atención a la diversidad y apoyos pedagógicos pertinentes.
 
6. Fortalecer la práctica docente y el trabajo colaborativo
Promover la actualización permanente de los docentes, la reflexión pedagógica y la construcción colectiva del conocimiento a través de comunidades de aprendizaje.
 
7. Articular el currículo con el contexto social y cultural
 
Integrar los saberes escolares con la realidad local, regional y nacional, promoviendo el sentido de pertenencia, la identidad cultural y la formación ciudadana.
 
8. Consolidar procesos de evaluación integral y formativa
Establecer mecanismos de evaluación coherentes con el currículo y el modelo pedagógico institucional, centrados en el progreso del estudiante y la mejora continua del aprendizaje.
 
9. Fomentar la educación en valores y la convivencia
Promover el respeto, la solidaridad, la responsabilidad y la participación democrática como principios fundamentales de la vida escolar y ciudadana.
 
10. Promover la articulación entre niveles educativos
Garantizar la continuidad formativa desde la educación inicial hasta la media, favoreciendo la coherencia pedagógica y la preparación para la educación superior o el mundo laboral.
 
3.3.2 Objetivos de la Educación Preescolar
·   Desarrollar integralmente al niño y la niña, favoreciendo el crecimiento armónico en los aspectos biológico, cognitivo, socioafectivo, comunicativo, estético y espiritual.
 
·      Fortalecer la identidad personal, el conocimiento de sí mismo, la autonomía y la autoestima como base para la formación de un sujeto activo, participativo y feliz.
 
·      Promover el desarrollo del pensamiento y del lenguaje, estimulando la curiosidad, la observación, la exploración y el uso del diálogo como medio para construir conocimiento.
 
·      Fomentar las habilidades motrices gruesas y finas, contribuyendo al control corporal, la coordinación, el equilibrio y la expresión corporal.
 
·      Iniciar la formación en valores y convivencia ciudadana, desarrollando actitudes de respeto, solidaridad, tolerancia, responsabilidad y cooperación.
 
·      Estimular la creatividad, la imaginación y la sensibilidad estética, a través de experiencias artísticas, lúdicas y expresivas.
 
·      Desarrollar competencias comunicativas, fortaleciendo la comprensión, la expresión oral y la escucha activa en contextos diversos.
 
·      Promover la interacción con el entorno natural y social, despertando el sentido de pertenencia, el cuidado del ambiente y el reconocimiento de la diversidad cultural.
 
·      Potenciar la autonomía en el aprendizaje, mediante la participación en actividades que impliquen toma de decisiones, resolución de problemas y trabajo colaborativo.
 
·      Asegurar la articulación con el nivel de educación básica, preparando al estudiante para continuar su proceso formativo de manera integral, activa y significativa.

3.3.3 Objetivos de la Básica 
·      Desarrollar las competencias básicas en lectura, escritura, pensamiento lógico, matemático, científico y tecnológico.
 
·      Fortalecer la formación ética, moral y ciudadana, basada en los valores democráticos, los derechos humanos y la convivencia pacífica.
 
·      Promover la autonomía, la responsabilidad y el pensamiento crítico, como herramientas para la vida personal y social.
 
·      Fomentar el conocimiento y respeto por la diversidad cultural, étnica y ambiental del país.
 
·      Potenciar las habilidades comunicativas, tanto en lengua materna como en una lengua extranjera, para favorecer la interacción y el acceso a la información.
 
·      Estimular la creatividad y el espíritu investigativo, mediante la resolución de problemas y la aplicación del conocimiento en contextos reales.
 
·      Propiciar el desarrollo integral del estudiante, articulando las dimensiones cognitiva, social, afectiva, corporal y espiritual.
 
·      Formar hábitos de trabajo individual y en equipo, orientados a la cooperación, la disciplina y la construcción colectiva del conocimiento.
 
·      Promover la educación ambiental y la sostenibilidad, fomentando actitudes de respeto y cuidado por el entorno.
 
·      Articular el aprendizaje con la educación media y la formación para la vida laboral y ciudadana.
 
3.3.3.1 Objetivos de la Básica Primaria
(Art. 21 – Ley 115 de 1994)
 
·      Desarrollar las habilidades comunicativas para expresar, comprender y argumentar ideas con claridad.
 
·      Fomentar hábitos de lectura, estudio y trabajo que fortalezcan la curiosidad y el aprendizaje autónomo.
 
·      Introducir el conocimiento lógico, matemático, científico, tecnológico y artístico.
 
·      Formar en valores de convivencia, solidaridad y respeto por las diferencias.
 
·      Promover el conocimiento y valoración del cuerpo, la salud y la actividad física.
 
·      Despertar el sentido de pertenencia hacia la familia, la comunidad y la nación.
 
·      Favorecer la exploración del medio natural, social y cultural para comprender su entorno. 
 
3.3.3.2 Objetivos de la Básica Secundaria 
(Art. 22 – Ley 115 de 1994)
 
·      Consolidar y profundizar los aprendizajes adquiridos en la primaria, fortaleciendo las competencias básicas.
 
·      Desarrollar el pensamiento crítico, reflexivo y analítico para interpretar y transformar la realidad.
 
·      Promover el conocimiento científico, técnico, humanístico y artístico.
 
·      Fomentar la orientación vocacional y la preparación para la educación media y la vida laboral.
 
·      Fortalecer la identidad nacional, el sentido de pertenencia y la participación ciudadana.
 
·      Promover el uso ético y responsable de la información y la tecnología.
 
·      Estimular la autonomía moral y la toma de decisiones responsables frente a la sociedad y el ambiente.


3.3.4 Objetivos de la Media Académica
·      Profundizar en la formación integral del estudiante, fortaleciendo las dimensiones cognitiva, ética, estética, social, comunicativa y espiritual.
 
·      Consolidar competencias básicas y específicas, que permitan el ingreso a la educación superior o la vinculación al mundo laboral.
 
·      Desarrollar el pensamiento crítico, reflexivo y propositivo, para analizar, comprender y transformar la realidad social, cultural y ambiental.
 
·      Promover la autonomía intelectual y la responsabilidad personal, mediante la toma de decisiones conscientes y éticamente fundamentadas.
 
·      Fomentar la investigación y la innovación, a través del desarrollo de proyectos científicos, tecnológicos y sociales.
 
·      Fortalecer la orientación vocacional y ocupacional, ayudando al estudiante a identificar sus intereses, habilidades y proyecto de vida.
 
·      Estimular la conciencia ciudadana y el compromiso social, basados en los valores democráticos, la equidad y los derechos humanos.
 
·      Promover la educación ambiental y el desarrollo sostenible, mediante acciones responsables frente al entorno natural y social.
 
·      Potenciar el uso ético y productivo de las TIC, como herramientas para el aprendizaje, la comunicación y la construcción del conocimiento.
 
·      Favorecer la articulación con la educación superior, el SENA y la formación técnica y tecnológica, conforme a los proyectos institucionales y regionales. 


3.3.6 Objetivos del Proyecto SENA-MEN 
[bookmark: _heading=h.7dpn874xatt5]Objetivo general:
Fortalecer la formación integral de los estudiantes de educación media mediante la articulación entre el SENA y el Ministerio de Educación Nacional, promoviendo el desarrollo de competencias técnicas, tecnológicas y ciudadanas que les permitan mejorar su desempeño académico, facilitar su inserción en el mundo laboral, continuar con estudios superiores y fomentar actitudes emprendedoras para su proyección personal y profesional.
[bookmark: _heading=h.wepencg28r80]Objetivos específicos:
a) Consolidar el proceso de articulación del SENA con la educación media en la institución educativa, desarrollando programas técnicos que favorezcan el mejoramiento continuo de las competencias de los estudiantes de los grados 10° y 11°, para su inserción en el ámbito laboral.
b) Ofrecer formación técnica que amplíe las oportunidades de movilidad académica y laboral de los estudiantes, permitiendo su tránsito a otros niveles de formación o su vinculación al sector productivo.
c) Desarrollar acciones de actualización pedagógica y técnica dirigidas a los docentes vinculados al programa de articulación, con el fin de fortalecer la calidad del proceso formativo.
d) Elevar el nivel educativo de los jóvenes y facilitar la continuidad de sus estudios en programas de educación superior.
e) Fomentar en los estudiantes el espíritu emprendedor, la innovación y la práctica laboral como herramientas para su desarrollo personal, social y profesional.

3.4 Diseño pedagógico curricular

El diseño curricular de la Institución Educativa se concibe como una estructura flexible, pertinente e interdisciplinar que operacionaliza los principios del Modelo Social-Cognitivo. Este diseño organiza los planes de estudio, las metodologías de aula y los criterios de evaluación en torno al desarrollo de competencias integrales (Saber, Saber Hacer, Saber Ser). Su propósito fundamental es transformar el conocimiento científico y técnico en herramientas de aprendizaje situado; de este modo, el currículo no es un listado estático de contenidos, sino un proceso dinámico de mediación cultural que responde a los intereses de los estudiantes, a los estándares del MEN y a las necesidades de desarrollo productivo y social de nuestra comunidad educativa. 

3.4.1 Plan de Estudio
3.4.1 PLAN DE ESTUDIOS E INTENSIDAD HORARIA DEL GRADO PREESCOLAR, BÁSICA PRIMARIA, BÁSICA SECUNDARIA, MEDIA VOCACIONAL , Y JORNADA NOCTURNA
 NIVEL PREESCOLAR
GRADO JARDÍN Y TRANSICIÓN  FALTA LA INTENSIDAD HORARIA 
	PROPÓSITOS
	DESCRIPCIÓN

	Propósito 1
	Las niñas y los niños construyen su identidad en relación con los otros; se sienten queridos y valoran positivamente el pertenecer a una familia y una comunidad.

	Propósito 2
	Las niñas y los niños se expresan, imaginan y representan su realidad, apropian su lengua y son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y emociones.

	Propósito 3
	Las niñas y los niños disfrutan, indagan, exploran y resuelven problemas de la vida cotidiana para comprender y transformar el mundo que habitan.

	Propósito 4
	Las niñas y los niños experimentan el descubrimiento de sí mismo, apropian el espacio y el territorio que habitan y se expresan a través del cuerpo y el movimiento libre en el encuentro con los otros


 

BÁSICA PRIMARIA 1° a 5°
	ÁREA
	ASIGNATURA
	INTENSIDAD HORARIA
SEMANAL
	TOTAL I.HORAS
SEMANAL
	% DE VALORACIÓN
	TOTAL %  DE VALORACIÓN

	MATEMÁTICAS
	Matemáticas
	5
	5
	100
	100

	HUMANIDADES Y ESPAÑOL Y LITERATURA
	Español y literatura
	5
	5
	100
	100

	CIENCIAS NATURALES
	Naturales
	3
	3
	100
	100

	CIENCIAS SOCIALES
 
	Sociales
	2
	2
	100
	100

	HISTORIA
	Historia
	1
	1
	100
	100

	IDIOMA EXTRANJERO INGLÉS
	Inglés
	2
	2
	100
	100

	EDUCACIÓN RELIGIOSA Y MORAL
	Religión
	1
	1
	100
	100

	EDUCACIÓN ÉTICA Y VALORES Y CÁTEDRA DE LA PAZ
	Etica y valores y Cátedra de paz
	1
	1
	100
	100

	TECNOLOGÍA, E INFORMÁTICA
	Tecnología e informática
	2
	2
	100
	100

	EDUCACIÓN ARTÍSTICA
	Artística
 
	1
	1
	100
	100

	EDUCACIÓN FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTES
	Edu. Física recreación y deportes
	2
	2
	100
	100

	COMPORTAMIENTO
	 
	 
	 
	 
	100

	TOTAL
	 
	25
	25
	 
	 


 
 


BÁSICA SECUNDARIA 6° Y  7°
	ÁREA
	ASIGNATURA
	INTENSIDAD HORARIA
SEMANAL
	TOTAL I.HORAS
SEMANAL
	% DE VALORACIÓN
	TOTAL %  DE VALORACIÓN

	MATEMÁTICAS
	Aritmética
	4
	5
	80
	100

	
	Geometría
	1
	
	20
	

	HUMANIDADES Y ESPAÑOL Y LITERATURA
	Español y literatura
	5
	5
	100
	100

	CIENCIAS NATURALES
	Naturales
	5
	5
	100
	100

	CIENCIAS SOCIALES
	Sociales
	3
	4
	75
	100

	
	Historia
	1
	
	25
	100

	IDIOMA EXTRANJERO INGLÉS
	Inglés
	3
	3
	100
	100

	EDUCACIÓN RELIGIOSA Y MORAL
	Religión
	1
	1
	100
	100

	EDICACIÓN ÉTICA Y VALORES Y CÁTEDRA DE LA PAZ
	Ética y valores y cátedra de paz
	1
	1
	100
	100

	TECNOLOGÍA, E INFoRMÁTICA
	Tecnología e informática
	2
	2
	100
	100

	EMPRENDIMIENTO
	Emprendimiento
	1
	1
	100
	100

	EDUCACIÓN ARTÍSTICA
	Artística
 
	1
	1
	100
	100%

	EDUCACIÓN FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTES
	Edu.física  recreación y deportes
	2
	2
	100
	100%

	COMPORTAMIENTO
	 
	 
	 
	 
	100%

	TOTAL
	 
	30
	30
	 
	 


 
BÁSICA SECUNDARIA 8°
	ÁREA
	ASIGNATURA
	INTENSIDAD HORARIA
SEMANAL
	TOTAL I.HORAS
SEMANAL
	% DE VALORACIÓN
	TOTAL %  DE VALORACIÓN

	MATEMÁTICAS
	Algebra
	4
	5
	80
	100

	
	Geometría
	1
	
	20
	

	HUMANIDADES Y ESPAÑOL Y LITERATURA
	Español y literatura
	5
	5
	100
	100

	CIENCIAS NATURALES
	Naturales
	5
	5
	100
	100

	CIENCIAS SOCIALES
	Sociales
	3
	4
	75
	100

	
	Historia
	1
	
	25
	100

	IDIOMA EXTRANJERO INGLÉS
	Inglés
	3
	3
	100
	100

	EDUCACIÓN RELIGIOSA Y MORAL
	Religión
	1
	1
	100
	100

	EDUCACIÓN ÉTICA Y VALORES Y CÁTEDRA DE LA PAZ
	Ética y valores y cátedra de paz
	1
	1
	100
	100

	TECNOLOGÍA, E INF0RMÁTICA
	Tecnología e informática
	2
	2
	100
	100

	EDUCACIÓN ARTÍSTICA
	Artística
 
	1
	1
	100
	100

	EDUCACIÓN FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTES
	Edu.física  recreación y deportes
	2
	2
	100
	100

	EMPRENDIMIENTO
	Emprendimiento
	1
	1
	100
	100

	COMPORTAMIENTO
	 
	 
	 
	 
	10

	TOTAL
	 
	30
	30
	 
	 


 
BÁSICA SECUNDARIA 9°
	ÁREA
	ASIGNATURA
	INTENSIDAD HORARIA
SEMANAL
	TOTAL I.HORAS
SEMANAL
	% DE VALORACION
	TOTAL %  DE VALORACIÓN

	MATEMÁTICAS
	Algebra
	4
	5
	80
	100

	
	Geometría
	1
	
	20
	

	HUMANIDADES Y ESPAÑOL Y LITERATURA
	Español y literatura
	5
	5
	100
	100

	CIENCIAS NATURALES
	Naturales
	5
	5
	100
	100

	CIENCIAS SOCIALES
	Sociales
	3
	4
	75
	100

	
	Historia
	1
	
	25
	100

	IDIOMA EXTRANJERO INGLÉS
	Inglés
	4
	4
	100
	100

	EDUCACIÓN RELIGIOSA Y MORAL
	Religión
	1
	1
	100
	100

	EDUCACIÓN ÉTICA Y VALORES Y CÁTEDRA DE LA PAZ
	Ética y valores y cátedra de paz
	1
	1
	100
	100

	TECNOLOGÍA, E INFoRMÁTICA
	Tecnología e informática
	2
	2
	100
	100

	EDUCACIÓN ARTÍSTICA
	Artística
 
	1
	1
	100
	100

	EDUCACIÓN FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTES
	Edu.física  recreación y deportes
	2
	2
	100
	100

	COMPORTAMIENTO
	 
	 
	 
	 
	10

	TOTAL
	 
	30
	30
	 
	 



MEDIA VOCACIONAL 10°
	ÁREA
	ASIGNATURA
	INTENSIDAD HORARIA
SEMANAL
	TOTAL I.HORAS
SEMANAL
	% DE VALORACIÓN
	TOTAL %  DE VALORACIÓN

	MATEMÁTICAS
	Trigonometría
 
	4
	5
	80
	100

	
	Estadística y Geometría
 
	1
	
	20
	

	HUMANIDADES Y ESPAÑOL Y LITERATURA
	Español y literatura
	5
	5
	100
	100

	CIENCIAS NATURALES
	Fisica
 
	3
	7
	40
	100

	
	Química
 
	4
	
	60
	

	FILOSOFÍA
	Filosofía
	2
	2
	100
	100

	IDIOMA EXTRANJERO INGLÉS
	Inglés
	3
	3
	100
	100

	EDUCACIÓN ÉTICA Y VALORES Y CÁTEDRA DE LA PAZ EDUCACIÓN RELIGIOSA Y MORAL
	Ética y valores y cátedra de paz y religión
	1
	1
	100
	100

	TECNOLOGÍA, E INFoRMÁTICA
	Tecnología e informática
	2
	2
	100
	100

	EDUCACIÓN FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTES
	Edu.física  recreación y deportes
	2
	2
	100
	100

	EDUCACIÓN ARTÍSTICA
	Artística
 
	1
	1
	100
	100

	CIENCIAS POLÍTICAS
	Ciencias políticas
	2
	2
	100
	100

	COMPORTAMIENTO
	 
	 
	 
	 
	100

	TOTAL
	 
	30
	30
	 
	 


 
 
 


MEDIA VOCACIONAL 11°
	ÁREA
	ASIGNATURA
	INTENSIDAD HORARIA
SEMANAL
	TOTAL I.HORAS
SEMANAL
	% DE VALORACIÓN
	TOTAL %  DE VALORACIÓN

	MATEMÁTICAS
	Cálculo
 
	4
	5
	80
	100

	
	Estadística y Geometría 
	1
	
	20
	

	HUMANIDADES Y ESPAÑOL Y LITERATURA
	Español y literatura
	5
	5
	100
	100

	CIENCIAS NATURALES
	Física
 
	3
	7
	40
	100

	
	Química
 
	4
	
	60
	 

	FILOSOFÍA
	Filosofía
	2
	2
	100
	100

	IDIOMA EXTRANJERO INGLÉS
	Inglés
	3
	3
	100
	100

	EDUCACIÓN ÉTICA Y VALORES Y CÁTEDRA DE LA PAZ Y EDUCACIÓN RELIGIOSA Y MORAL
	Ética y valores y cátedra de paz y religión
	1
	1
	100
	100

	TECNOLOGÍA, E INF0RMÁTICA
	Tecnología e informática
	2
	2
	100
	100

	EDUCACIÓN FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTES
	Edu.física  recreación y deportes
	2
	2
	100
	100

	EDUCACIÓN ARTÍSTICA
	Artística
 
	1
	1
	100
	100

	CIENCIAS ECONÓMICAS
	Ciencias económicas
	2
	2
	100
	100

	COMPORTAMIENTO
	 
	 
	 
	 
	100

	TOTAL
	 
	30
	30
	 
	 



JORNADA NOCTURNA
CLEI 3 Y 4
	
	
	
	
	

	CICLO 3: GRADOS 6° Y 7°

	ÁREA
	INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
	TOTA DE HORAS SEMANAL
	%VALORACION
	%TOTAL DE VALORACION

	MATEMÁTICAS
	4
	4
	100%
	100%

	ESPAÑOL
	4
	4
	100%
	100%

	SOCIALES
	3
	3
	100%
	100%

	NATURALES
	3
	3
	100%
	100%

	INFORMÁTICA
	2
	2
	100%
	100%

	RELIGIÓN-ÉTICA
	1
	1
	100%
	100%

	ARTISTICA-ED. FISICA
	1
	1
	100%
	100%

	INGLÉS
	2
	2
	100%
	100%

	TOTAL HORAS SEMANALES
	20

	
	
	
	
	

	












	
	
	
	

	CICLO 4: GRADOS 8° Y 9°

	ÁREA
	INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
	TOTA DE HORAS SEMANAL
	%VALORACIÓN
	%TOTAL DE VALORACIÓN

	MATEMÁTICAS
	4
	4
	100%
	100%

	ESPAÑOL
	4
	4
	100%
	100%

	SOCIALES
	3
	3
	100%
	100%

	NATURALES
	3
	3
	100%
	100%

	INFORMÁTICA
	2
	2
	100%
	100%

	RELIGIÓN-ÉTICA
	1
	1
	100%
	100%

	ARTISTICA-ED. FISICA
	1
	1
	100%
	100%

	INGLES
	2
	2
	100%
	100%

	TOTAL HORAS SEMANALES
	20

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	CLEI 5 Y 6
	
	
	
	

	CICLO 5: GRADOS 10° Y 11°

	ÁREA
	INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
	TOTA DE HORAS SEMANAL
	%VALORACIÓN
	%TOTAL DE VALORACIÓN

	TRIGONOMETRÍA
	4
	4
	100%
	100%

	ESPAÑOL
	4
	4
	100%
	100%

	CIENCIAS POLÍTICAS
	2
	2
	100%
	100%

	QUÍMICA
	2
	2
	100%
	100%

	INGLÉS
	2
	2
	100%
	100%

	FISICA
	2
	2
	100%
	100%

	INFORMÁTICA
	1
	1
	100%
	100%

	FILOSOFÍA
	1
	1
	100%
	100%

	RELIGIÓN- ÉTICA
	1
	1
	100%
	100%

	ARTISTICA- ED. FISICA
	1
	1
	100%
	100%

	TOTAL HORAS SEMANALES
	20

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.4.2 Enfoque Metodológico
[bookmark: _heading=h.hgg1ocxvjuub]El enfoque metodológico social - cognitivo del Modelo constructivista es, por naturaleza, activo, participativo y rigurosamente contextualizado. Su objetivo primordial es trascender la simple adquisición de contenidos para fomentar el desarrollo integral de competencias en el estudiante, promoviendo el principio del "aprender haciendo" y el pensamiento crítico.
[bookmark: _heading=h.s7hyfm427sx1]Este enfoque se fundamenta en la teoría de la Zona de Desarrollo Próximo (ZDP) de Vigotsky, donde el aprendizaje se concibe como una construcción social mediada por la interacción, el lenguaje y la cultura.
Desde la perspectiva de Bandura, el aprendizaje se produce a través de la observación, la imitación y la reflexión sobre las consecuencias de las acciones propias y ajenas, lo que implica un proceso de aprendizaje vicario y autorregulado.
En coherencia con este enfoque, la institución promueve ambientes de aprendizaje seguros, participativos y colaborativos, donde el estudiante construye su conocimiento mediante la interacción social, el diálogo y la práctica consciente.
El docente fomenta la autoeficacia, la motivación intrínseca y la responsabilidad personal y colectiva, orientando la formación de ciudadanos críticos, empáticos y comprometidos con su comunidad.
De acuerdo con el Decreto 1290 de 2009 y los Estándares Básicos de Competencias del MEN, el proceso educativo se dirige al desarrollo de competencias cognitivas, comunicativas, ciudadanas y laborales, integrando conocimientos, habilidades, actitudes y valores que favorezcan el desempeño responsable y ético del estudiante en los diferentes contextos de su vida.
Las prácticas pedagógicas promueven el saber hacer con sentido, articulando el conocimiento académico con la formación humana y social, conforme a los fines establecidos en el artículo 5° de la Ley 115 de 1994.
En coherencia con los principios de la Ley General de Educación (Ley 115 de 1994), la Ley 1618 de 2013, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1421 de 2017 y la Política de Educación Inclusiva del Ministerio de Educación Nacional (MEN, 2017), La Institución Educativa reconoce y valora la diversidad como una riqueza que fortalece la vida escolar y como un principio fundamental de la formación integral. Entendemos que cada estudiante es único, con diferentes experiencias, capacidades, ritmos, intereses, formas de aprender y maneras de relacionarse con su entorno. 
Desde este enfoque, todos los estudiantes —independientemente de sus condiciones personales, sociales, culturales o cognitivas— tienen derecho a acceder, participar y aprender en igualdad de oportunidades, en entornos escolares accesibles, flexibles y respetuosos de las diferencias individuales.
Bajo el modelo pedagógico social-cognitivo, la institución asume que el aprendizaje se construye a partir de la interacción social, la observación, la reflexión y la autorregulación (Bandura, 1986), por lo cual cada estudiante es protagonista activo de su propio proceso formativo.
En este sentido, el docente cumple un rol mediador y facilitador, que guía, acompaña y adapta las estrategias pedagógicas para responder a las necesidades, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje de cada niño, niña o adolescente.
La atención inclusiva abarca tanto a los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales como a aquellos que evidencian talentos y capacidades excepcionales:
· Para los estudiantes con necesidades educativas especiales, se implementan ajustes razonables, adaptaciones curriculares, apoyos pedagógicos y acompañamiento interdisciplinario (Decreto 1421 de 2017), buscando eliminar las barreras que dificultan el aprendizaje y la participación. Se prioriza el trabajo colaborativo entre docentes, orientadores y familias, favoreciendo la integración y el desarrollo integral de cada estudiante.
· Para los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, la institución promueve estrategias de enriquecimiento y profundización curricular, proyectos de investigación, retos cognitivos y actividades que estimulen la creatividad, la innovación y el liderazgo. Estas acciones se enmarcan en lo dispuesto por el Decreto 1075 de 2015, artículo 2.3.3.5.1.3, y en los Lineamientos del MEN para la Atención Educativa a Estudiantes con Talentos Excepcionales (MEN, 2013), con el fin de potenciar al máximo sus capacidades y fortalecer su compromiso ético y social.
De este modo, la institución reafirma su compromiso con una educación equitativa, humanista y de calidad, que reconoce la singularidad de cada estudiante, promueve la igualdad de oportunidades y fomenta un clima escolar basado en el respeto, la empatía y la solidaridad.

El propósito es formar personas autónomas, reflexivas y socialmente responsables, capaces de aportar desde sus diferencias al desarrollo de una sociedad más justa e incluyente.
Desde la base social del aprendizaje, se propicia el trabajo colaborativo y el aprendizaje entre pares, entendiendo que la interacción con otros favorece la construcción del conocimiento (Vygotsky, 1979).
Las estrategias didácticas fomentan la cooperación, la argumentación, el diálogo y el respeto por la diferencia, fortaleciendo valores como la empatía, la solidaridad y la convivencia pacífica, en coherencia con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013 sobre convivencia escolar.
La evaluación, entendida desde la perspectiva social-cognitiva, es formativa, continua y reflexiva, orientada al mejoramiento permanente del aprendizaje.
De acuerdo con el Decreto 1290 de 2009, esta se centra en acompañar el proceso educativo, valorar los avances, reconocer las dificultades y promover la autorregulación y la metacognición del estudiante.
Se prioriza la evaluación como una oportunidad de retroalimentación constructiva, donde se valora tanto el proceso como el resultado, fortaleciendo la autonomía y la responsabilidad en el aprendizaje.
3.4.2.1 Metodologías enseñanza-aprendizaje para la inclusión 
El Modelo Pedagógico constructivista con enfoque Social-Cognitivo  e inclusivo, busca el desarrollo máximo y multifacético del estudiante, promoviendo la autonomía, el pensamiento crítico, la participación social y el respeto a la diversidad humana y multicultural. Las metodologías de enseñanza-aprendizaje bajo este modelo se centran en la interacción social y la construcción activa del conocimiento, alineándose con la normativa colombiana de educación inclusiva.
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova, en coherencia con su Modelo Pedagógico Social-Cognitivo y con el compromiso institucional de garantizar una educación inclusiva, reconoce la diversidad de los estudiantes como una característica propia de la comunidad educativa y como una oportunidad para fortalecer los procesos de enseñanza, aprendizaje y convivencia.
En este sentido, la institución orienta sus prácticas pedagógicas hacia la identificación y disminución de las barreras que puedan limitar el aprendizaje, la participación, la permanencia y el desarrollo integral de los estudiantes. La inclusión se comprende como un proceso institucional que involucra a docentes, directivos docentes, estudiantes, familias, orientación escolar y demás actores de la comunidad educativa.
Para fortalecer este propósito, se implementan las siguientes estrategias:
Flexibilización pedagógica y curricular. Los docentes desarrollan estrategias flexibles que permiten atender los diferentes ritmos, capacidades, intereses y formas de aprender de los estudiantes.
Aprendizaje multinivel. Se promueve el desarrollo de actividades comunes para el grupo, incorporando diferentes niveles de complejidad y formas de participación, favoreciendo el avance progresivo desde las posibilidades y fortalezas de cada estudiante.
Aprendizaje colaborativo y cooperativo. Se fortalecen experiencias de trabajo en equipo en las que los estudiantes asumen diferentes roles, comparten conocimientos y se apoyan mutuamente, favoreciendo la interacción social, la solidaridad y el respeto por la diferencia.
Evaluación formativa e inclusiva. La evaluación se desarrolla como un proceso continuo de acompañamiento, retroalimentación y mejoramiento, utilizando diversas formas de demostrar los aprendizajes: producciones escritas, actividades prácticas, proyectos, exposiciones, representaciones gráficas, portafolios, autoevaluación y coevaluación.
Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA). Se promueven diferentes formas de participación, representación y expresión para facilitar el acceso al aprendizaje de la mayor diversidad posible de estudiantes, articulando el DUA con los ajustes razonables y los PIAR cuando sean requeridos.
Identificación y seguimiento de barreras para el aprendizaje y la participación. Los docentes, con acompañamiento de orientación escolar y participación de las familias cuando sea necesario, identifican situaciones que dificulten el aprendizaje o la participación y establecen estrategias y acciones de seguimiento.
Convivencia y participación inclusiva. Las prácticas pedagógicas promoverán el respeto, la empatía, la comunicación asertiva, la resolución pacífica de conflictos y el reconocimiento de las diferencias individuales, sociales y culturales.
Uso de recursos diversos y accesibles. Se aprovecharán materiales impresos, manipulativos, reciclables, naturales, audiovisuales y tecnológicos, incluyendo pictogramas, esquemas visuales, material táctil, textos adaptados y recursos auditivos.
Inclusión y uso pedagógico de las TIC. Las tecnologías se utilizarán como mediadoras del aprendizaje. En contextos con conectividad limitada, se priorizará recursos previamente descargados y alternativas no digitales para garantizar la continuidad de las experiencias educativas.
Articulación escuela-familia-comunidad. La institución fortalecerá la comunicación y participación de las familias y cuidadores, reconociendo sus conocimientos, experiencias y aportes para favorecer el desarrollo integral de los estudiantes.Desde el enfoque social-cognitivo, el aprendizaje se comprende como un proceso activo, social y autorregulado, mediado por la interacción, la observación, la reflexión y la construcción compartida del conocimiento.
De acuerdo con Albert Bandura (1986), los estudiantes aprenden tanto de la experiencia directa como de la observación de los demás, fortaleciendo su autoeficacia, autonomía, motivación intrínseca y competencias sociales.
En coherencia con lo establecido en la Ley General de Educación (Ley 115 de 1994), el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1421 de 2017, la Ley 1618 de 2013, la Política de Educación Inclusiva del MEN (2017), la ley 2216 del 2022 y la Ley 2628 de 2026, la institución promueve prácticas pedagógicas que aseguran el acceso, la permanencia, la participación y el aprendizaje significativo de todos los estudiantes, reconociendo la diversidad como una oportunidad para el desarrollo humano, la convivencia y el mejoramiento institucional.

	Metodología
	Principios del Modelo constructivista con enfoque Social-Cognitivo
	Educación inclusiva

	Aprendizaje Colaborativo y Cooperativo
	Se basa en la conciencia de grupo y el trabajo productivo para la solución de problemas reales. Fomenta la interacción social y la construcción conjunta de conocimiento.
	Crea un ambiente de respeto y sin discriminación, donde los estudiantes se apoyan mutuamente, integrando la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje. Es una estrategia eficaz para la inclusión.

	Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) / Aprender haciendo
	Estimula el pensamiento crítico y la autonomía del estudiante al enfrentarlo a un problema auténtico que debe resolver usando su información y sus propias ocurrencias.
	Permite contextualizar el aprendizaje a las necesidades individuales. Se priorizan las habilidades del estudiante para que participe activamente en la transformación de la realidad social.

	Diálogo y Comunicación Abierta
	Se centra en la comunicación, la crítica y la reflexión como elementos fundamentales del proceso educativo. El educador actúa como mediador.
	Facilita la auto-regulación y la autonomía crítica. Promueve la participación plena y el establecimiento de relaciones interpersonales que valoran la diferencia.

	Flexibilización Curricular y Uso de Materiales Diversos
	Permite vincular los saberes previos con la nueva información (enseñanza desde una perspectiva cognitiva).
	Implica la adaptación de contenidos, presentando la información en diferentes formatos (texto, gráficos, videos, TICs) para abordar los distintos estilos de aprendizaje y proveer accesibilidad cognitiva. Esto se alinea con el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA).




3.4.3 Recursos para el Aprendizaje 
Concepción
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova entiende los recursos para el aprendizaje como los medios humanos, pedagógicos, didácticos, tecnológicos y de infraestructura que hacen posible la participación, la inclusión y una educación de calidad. En coherencia con su modelo constructivista de enfoque social-cognitivo, estos recursos no son solo materiales: son mediadores de la interacción social, la construcción del conocimiento y la autorregulación del aprendizaje.
El contexto institucional presenta limitaciones de infraestructura, conectividad y disponibilidad de materiales. Por ello, el colegio promueve el uso creativo, colaborativo y pertinente de lo disponible, y garantiza la igualdad de oportunidades de acceso para todos los estudiantes en ambas sedes.
Gestión de los recursos
La institución administra sus recursos mediante los siguientes procesos:
· Inventario y control: Registro actualizado de infraestructura, equipos y materiales por sede, a cargo del personal administrativo asignado, con revisión periódica constante.
· Asignación y dotación: Distribución progresiva, planificada y equitativa por áreas, niveles y sedes, según las necesidades de los estudiantes, las propuestas pedagógicas de los docentes y la disponibilidad presupuestal. Se prioriza a los grupos y sedes con menor acceso.
· Uso: Horarios o protocolo de préstamo, uso de la sala de informática y demás equipos, con acompañamiento docente.
· Mantenimiento y reposición: Procedimiento de reporte de daños, responsables y frecuencia.
· Gestión de apoyos externos: articulación con programas como Computadores para Educar y con aliados locales para ampliar la dotación.
Recursos humanos y comunitarios
· Docentes y directivos docentes: Median el aprendizaje, promueven la reflexión y la autoeficacia, diseñan estrategias inclusivas y adaptan los recursos a cada grupo.
· Equipo de orientación escolar: Brinda acompañamiento psicosocial, fortalece la convivencia y apoya la inclusión y la permanencia.
· Familias y cuidadores: Participan en la formación integral y fortalecen el vínculo escuela-familia-comunidad.
· Estudiantes: Protagonistas del proceso; sus saberes, experiencias y talentos son un recurso para el aprendizaje colaborativo.
· Aliados externos: Universidades, bibliotecas públicas y organizaciones sociales y culturales que apoyan proyectos pedagógicos y el fortalecimiento institucional.
Recursos didácticos y pedagógicos
Ante las limitaciones materiales, el colegio aprovecha recursos sencillos, accesibles y sostenibles:
· Material reciclado (cartón, botellas, tapas, papel, madera) para elaborar ayudas didácticas y material manipulativo.
· Recursos del entorno (plantas, suelo, piedras, agua, aire) como mediadores de experiencias científicas, ambientales y artísticas.
· Material elaborado por los docentes: cuadernos de trabajo, guías y talleres adaptados al contexto y al nivel de desarrollo.
· Elementos de bajo costo (afiches, plastilina, colores, tizas, papelógrafos) y estrategias como juegos de roles y dramatizaciones, que estimulan la creatividad y el aprendizaje activo.
· Recursos inclusivos (letra ampliada, pictogramas, tableros de comunicación, regletas, material táctil, esquemas visuales), elaborados con apoyo de docentes y familias y articulados con los PIAR.
Recursos tecnológicos
En ambas sedes hay televisores instalados en un 90% de los salones, usados para proyectar videos, presentaciones, documentales y simulaciones en las distintas áreas. El colegio cuenta con dos salas de informática, una en cada sede y cada una con aproximadamente 35 equipos de cómputo. Estas salas son únicamente para uso en asignaturas de tecnología e informática.
[bookmark: _heading=h.ldhdilx4344k]3.4.3.1 Lineamientos de uso de TIC y educación digital
Enfoque
El colegio concibe las TIC como mediadoras del aprendizaje que favorecen la observación, la interacción social, la reflexión y la autorregulación. Siguiendo a Bandura (1986), el aprendizaje se potencia cuando el estudiante observa, imita y reflexiona sobre modelos positivos en contextos reales o virtuales. Por eso, las herramientas digitales se orientan a desarrollar procesos mentales superiores (análisis, síntesis, pensamiento crítico y solución de problemas) y a construir conocimiento de manera autónoma, colaborativa y contextualizada.
Principios orientadores
· Equidad y acceso: Oportunidades de aprendizaje digital para todos, sin discriminación por nivel socioeconómico, condición o contexto familiar.
· Pertinencia pedagógica: Recursos digitales coherentes con los objetivos curriculares, el modelo pedagógico y las necesidades del entorno.
· Ciudadanía digital: Uso ético, responsable y seguro de la información, en el marco de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto 1965 de 2013, y de la protección de datos personales (Ley 1581 de 2012).
· Inclusión y accesibilidad: Aplicación del DUA y de los PIAR, conforme al Decreto 1421 de 2017, para garantizar la participación de estudiantes con discapacidad o talentos excepcionales.
· Colaboración: Trabajo cooperativo e intercambio de saberes entre estudiantes y docentes, en entornos presenciales y virtuales.
· Sostenibilidad: Cuidado de los equipos y reutilización pedagógica de los recursos disponibles.
Estrategias de integración
1. Uso de los televisores institucionales para contenidos audiovisuales, experimentos virtuales y recursos digitales en todas las áreas.
2. Incorporación de plataformas gratuitas (Colombia Aprende, Khan Academy, PhET, GeoGebra, LabXchange, entre otras) para desarrollar competencias científicas, matemáticas, lingüísticas y tecnológicas.
3. Descarga previa y uso sin conexión de recursos para sostener el aprendizaje donde la conectividad es limitada.
4. Proyectos con mediación tecnológica para investigar, experimentar y socializar resultados, como el que se aplica en la feria de la ciencia, arte y tecnología..
Educación digital inclusiva
En coherencia con el Decreto 1075 de 2015 y los lineamientos de educación inclusiva del MEN (2017), la educación digital se asume como oportunidad para democratizar el acceso al conocimiento. Para ello, el colegio:
· Diseña estrategias que favorecen la participación equitativa de todos los estudiantes, incluidos quienes tienen necesidades educativas especiales o talentos excepcionales;
· Promueve herramientas accesibles (Televisores en la mayoría de salones);
· Integra las TIC en la evaluación formativa (mapas mentales digitales,portafolios virtuales y rúbricas interactivas);
· Fomenta que los estudiantes creen contenidos digitales escolares, fortaleciendo su creatividad, comunicación y autoeficacia.
[bookmark: _heading=h.zgcqwk31v052]
[bookmark: _heading=h.yje8m1upe3dv]
[bookmark: _heading=h.fcf9kgp2re9h]Seguimiento y proyección
El colegio revisa cada año el estado y uso de sus recursos a partir del inventario, los reportes docentes y la voz de estudiantes y familias, donde utiliza los resultados en el plan de mejoramiento.
Se asume el compromiso permanente con la innovación y la transformación digital responsable, entendiendo que el valor pedagógico de las TIC depende menos de la infraestructura que de la intención formativa, la mediación docente y la colaboración de toda la comunidad educativa. Así, las TIC contribuyen a cerrar brechas digitales y a garantizar una educación de calidad para todos.

3.4.4 Sistema Institucional de Evaluación SIEE Evaluación y características de la evaluación

3.4.5 JORNADA ESCOLAR
 Ver anexo Centros de Interés
	SEDE
	GRADO
	JORNADA
	HORARIO

	A
	PRIMERA INFANCIA - JARDIN
	TARDE
	1:00 - 5:00 pm

	
	
	
	

	A
	PRIMERA INFANCIA - TRANSICIÓN
	MAÑANA
	7:20 am - 11:20 am

	
	
	TARDE
	1:00 - 5:00 pm

	A
	PRIMARIA
	TARDE
	12:30 - 5:30 pm

	B
	PRIMARIA
	TARDE
	12:30 - 5:30 pm

	A
	SECUNDARIA Y MEDIA
	MAÑANA
	6:00 am -  12 m

	B
	SECUNDARIA Y MEDIA
	MAÑANA
	6:00 am -  12 m

	A
	CLEI
	NOCTURNA
	6.30 pm – 9:45 pm

	
	








	
	


3.5 Prácticas Pedagógicas 
Las prácticas pedagógicas en el marco del modelo social cognitivo de Albert Bandura promueven un aprendizaje activo, participativo y contextualizado, en el que los estudiantes construyen conocimiento a partir de la observación, la imitación y la interacción social. En el contexto de un colegio público colombiano, este modelo se adapta de manera pertinente a las realidades sociales y culturales de los estudiantes, fomentando la formación integral y el desarrollo de competencias ciudadanas, cognitivas y emocionales.
Desde esta perspectiva, el docente se convierte en un modelo de referencia, que orienta el comportamiento y el aprendizaje de los estudiantes mediante la autorregulación, la motivación y el refuerzo positivo. Las estrategias pedagógicas se centran en la colaboración, el trabajo en equipo, la resolución de problemas y la reflexión crítica, permitiendo que los niños y jóvenes sean protagonistas de su propio proceso educativo.
Asimismo, la incorporación de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) fortalece el aprendizaje observacional y la interacción social, al brindar espacios virtuales de cooperación y construcción colectiva del conocimiento. Estas prácticas, fundamentadas en la teoría social cognitiva, promueven una educación equitativa y significativa, coherente con los principios de la Ley General de Educación (Ley 115 de 1994), que busca garantizar el desarrollo de todas las dimensiones humanas en un ambiente de respeto, inclusión y participación.
En síntesis, aplicar el modelo social cognitivo en la escuela pública colombiana permite consolidar procesos pedagógicos que valoran la experiencia, la convivencia y el aprendizaje social, formando estudiantes autónomos, críticos y comprometidos con su entorno.
[bookmark: _heading=h.v8yd27frzaab]3.5.1. PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS INSTITUCIONALES
Las prácticas pedagógicas en la institución se fundamentan en el Modelo constructivista, integrando de manera equilibrada el desarrollo de las estructuras del pensamiento con el impacto en el entorno sociocultural. Desde esta perspectiva, el proceso educativo promueve un aprendizaje activo, participativo y contextualizado, donde los estudiantes construyen el conocimiento a partir de la investigación, la interacción social, la observación y el modelado de conductas proactivas.
En el contexto de nuestra institución educativa pública, este modelo se adapta de forma pertinente a las realidades y desafíos de la comunidad, fomentando la formación integral y el desarrollo de competencias ciudadanas, cognitivas y socioemocionales.
Bajo este enfoque, el rol del educador se transforma:
· Docente como Modelo de Referencia y Mediador: Orienta el comportamiento, la convivencia y el aprendizaje mediante procesos de autorregulación, motivación intrínseca y refuerzo social positivo.
· Estudiante como Sujeto Activo: Se convierte en el protagonista de su propio proceso formativo a través del trabajo colaborativo, la resolución de problemas comunitarios y la reflexión crítica.
· Apropiación de las TIC: La incorporación pedagógica de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) robustece el aprendizaje social y colaborativo, brindando entornos virtuales de cooperación que expanden el aula y permiten la construcción colectiva del saber.
Estas prácticas pedagógicas dan estricto cumplimiento a los principios de la Ley General de Educación (Ley 115 de 1994), garantizando el desarrollo de todas las dimensiones humanas en un ambiente escolar basado en el respeto, la inclusión y la participación democrática.
[bookmark: _heading=h.9oefg0aaumfi]Opciones Didácticas para las Áreas, Asignaturas y Proyectos Transversales Pedagógicos
Para operativizar el modelo en el aula, la institución adopta una variedad de opciones didácticas que dinamizan los planes de estudio y articulan los saberes académicos con las realidades del entorno. Estas estrategias priorizan el desarrollo de habilidades esenciales como la lectura, la escritura, la oralidad (Estrategia OLE), el razonamiento lógico y el pensamiento crítico.
Las principales metodologías activas implementadas son:
· Aprendizaje Basado en Problemas  (ABP): Estrategia eje donde los estudiantes identifican problemáticas de su contexto, investigan, proponen soluciones creativas y desarrollan habilidades socioemocionales y de trabajo en equipo.
· El Juego y la Experimentación: Utilizados como dinamizadores del aprendizaje significativo, especialmente en las etapas donde la manipulación concreta y la lúdica facilitan la estructuración de conceptos científicos y técnicos.
· Resolución de Problemas y Análisis Textual: Ejercicios sistemáticos orientados a la argumentación y la interpretación, reforzados mediante simulacros periódicos de pruebas externas y tipologías evaluativas alineadas con los marcos del ICFES y el Ministerio de Educación Nacional (MEN).
[bookmark: _heading=h.ny9sup8wpp36]Articulación de los Proyectos Pedagógicos Transversales (Obligatoriedad de Ley)
Los Proyectos Pedagógicos Transversales son ejes curriculares que atraviesan las distintas áreas del conocimiento. En el marco del Modelo Constructivista con enfoque Social-Cognitivo, estos proyectos emplean estrategias didácticas enfocadas en la comprensión crítica, la resolución de problemas sentidos de la comunidad y el ejercicio activo de la ciudadanía.
En estricto cumplimiento del Artículo 14 de la Ley 115 de 1994 y sus normas concordantes, la institución diseña y ejecuta los siguientes proyectos institucionales:
· Proyecto Ambiental Escolar (PRAE): Enfocado en la educación ambiental, la preservación de los recursos naturales y la gestión del entorno local (Art. 14, literal c de la Ley 115/94 y Decreto 1743 de 1994).
· Proyecto de Educación para la Sexualidad y Construcción de Ciudadanía (PESCC): Espacio pedagógico que promueve el autorespeto, la equidad de género, los derechos sexuales y reproductivos, y el desarrollo afectivo sano (Art. 14, literal e de la Ley 115/94).
· Proyecto de Derechos Humanos, Educación para la Justicia, la Paz y la Democracia (Gobierno Escolar): Centrado en la formación ciudadana, los valores democráticos, la resolución pacífica de conflictos y la mitigación del acoso escolar (Art. 14, literal d de la Ley 115/94 y Ley 1620 de 2013).
· Proyecto de Utilización del Tiempo Libre, la Recreación y el Deporte Formativo: Dirigido al fomento de la cultura, el arte, la práctica deportiva y el desarrollo de estilos de vida saludables (Art. 14, literal b de la Ley 115/94).
· Proyecto de Educación Económica y Financiera (EEF): Orientado al desarrollo de competencias críticas para la toma de decisiones económicas responsables y el fomento de la cultura del emprendimiento (Ley 1450 de 2011 y orientaciones MEN).
· Proyecto de Educación en Seguridad Vial: Destinado a promover hábitos, comportamientos y conductas seguras en la vía pública, consolidando el respeto por la vida (Ley 1503 de 2011).
· Proyecto Escolar de Gestión del Riesgo (PEGR): Enfocado en la creación de una cultura de prevención, mitigación y respuesta oportuna ante amenazas y desastres dentro del entorno escolar (Decreto 1075 de 2015).
· Proyecto de Oralidad, Lectura y Escritura (Estrategia OLE): Eje transversal de articulación curricular diseñado para fortalecer las competencias comunicativas, interpretativas y argumentativas en la totalidad de las áreas del conocimiento (Plan Nacional de Lectura, Escritura y Oralidad).

3.5.2. ESTRATEGIAS PARA LAS TAREAS ESCOLARES
 
En el marco del Modelo constructivista, las tareas escolares se conciben como experiencias pedagógicas complementarias de aprendizaje situado, cuyo propósito es consolidar, transferir y profundizar los saberes construidos en el aula a través de la interacción con el entorno familiar, social y comunitario.
Para su diseño y asignación, el cuerpo docente atenderá a los siguientes criterios estratégicos establecidos:
· Pertinencia Social y Aprendizaje Aplicado: Las tareas deben plantearse como retos, consultas, pequeñas investigaciones locales o solución de problemas cotidianos. El estudiante aplica el conocimiento científico de la escuela en el análisis de su realidad familiar y comunitaria.
· Fomento de la Autorregulación (Enfoque Metacognitivo): La tarea debe incluir consignas claras que le permitan al estudiante monitorear su propio progreso. Se priorizan actividades que estimulen la autonomía, donde el educando aprenda a planificar su tiempo, organizar sus recursos y autoevaluar su desempeño.
· Andamiaje y Co-rresponsabilidad Familiar (Aprendizaje Social): La tarea en casa no aísla al estudiante; por el contrario, estimula el diálogo intergeneracional. Se diseñan actividades que involucren los saberes de los padres o cuidadores (entrevistas, debates familiares, proyectos conjuntos), transformando el hogar en un escenario de socialización y co-construcción del conocimiento.
· Racionalidad, Dosificación e Interdisciplinariedad: Para evitar la sobrecarga y garantizar el bienestar socioemocional de los educandos, las tareas se planifican de manera coordinada entre los docentes de grado. Se privilegian las tareas integradoras (una sola actividad que responda a los objetivos de dos o más asignaturas o proyectos transversales).
· Evaluación Formativa y Retroalimentación: Toda tarea asignada es un insumo para la evaluación por procesos. No se limita a una nota cuantitativa de entrega; requiere una retroalimentación cualitativa que visibilice el error como oportunidad de aprendizaje y valore el esfuerzo, la creatividad y el nivel de comprensión alcanzado.

 
 
3.5.3 USO ARTICULADO DE LOS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
 
El uso articulado de los recursos para el aprendizaje en el Colegio Víctor Félix Gómez Nova se define como la integración sistemática, planificada y con intencionalidad pedagógica de todos los bienes, herramientas y talentos disponibles para potenciar el proceso de enseñanza. Fieles al Modelo Constructivista con enfoque Social-Cognitivo, los recursos funcionan como instrumentos de mediación cultural que estimulan la interacción social, la investigación, el andamiaje y el aprendizaje situado.
La institución clasifica sus recursos de aprendizaje a través de las siguientes dimensiones:
· Materiales Didácticos Físicos y Concretos: Textos escolares, material bibliográfico, tableros y herramientas didácticas manipulativas (bloques lógicos, estructuras de construcción geométrica y material lúdico-matemático). Estos elementos facilitan la transición de la experiencia concreta hacia el pensamiento abstracto, promoviendo el principio de aprender haciendo.
· Recursos Tecnológicos y Digitales: Equipos de cómputo, televisores, plataformas institucionales en línea.
· Espacios del Entorno Escolar y Comunitario: Aulas de clase, escenarios deportivos, biblioteca y dos aulas de informática (una en cada sede) las cuales únicamente son para el uso de la asignatura de tecnología e informática.
· Talento Humano y Redes de Cooperación: El recurso más valioso de la institución está constituido por sus Directivos Docentes, Docentes, Personal Administrativo, Padres de Familia y Estudiantes. Asimismo, se integran las alianzas estratégicas y convenios con organizaciones de la localidad, consolidando la escuela como un eje de desarrollo social y comunitario.
[bookmark: _heading=h.dho1v6o08z8a]Inclusión, Accesibilidad y Ajustes Razonables en las Tareas
Fieles al principio de equidad y a las directrices del Decreto 1421 de 2017 (DUA y PIAR), las tareas escolares en la institución se diseñan bajo un enfoque de flexibilidad curricular, garantizando que todos los estudiantes puedan participar y alcanzar los objetivos de aprendizaje según sus capacidades individuales:
· Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA): Las consignas de las tareas deben ser redactadas en un lenguaje claro, accesible y comprensible para todos, utilizando apoyos visuales o instrucciones paso a paso cuando sea necesario, minimizando las barreras de comprensión de las familias o cuidadores que realizan el andamiaje en el hogar.
· Articulación con el PIAR: Para los estudiantes que cuentan con un Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), los docentes de área —con el apoyo de la orientación escolar— se adaptará o redefinirá el alcance de las tareas en casa. Estas tareas se enfocarán de manera prioritaria en el fortalecimiento de habilidades para la vida, la autonomía y las competencias socioemocionales, asegurando que el trabajo autónomo en el hogar sea una experiencia motivadora y libre de frustraciones.

3.6. Gestión en el aula.


3.6.1. Relación Pedagógica
En el Colegio Víctor Félix Gómez Nova, la relación pedagógica entre maestro y estudiante constituye el eje esencial de la gestión en el aula y el corazón del proceso educativo. Inspirada en el modelo social–cognitivo, esta relación se basa en la mediación, el diálogo y la construcción conjunta del conocimiento, reconociendo a cada estudiante como un ser único, activo, reflexivo y capaz de aprender a partir de la interacción con otros. El docente, consciente de su papel formador, reconoce las fortalezas y debilidades de sus estudiantes, fomentando ambientes de aprendizaje inclusivos, reflexivos, colaborativos y emocionalmente seguros, donde la motivación, la empatía y el ejemplo se constituyen en herramientas pedagógicas esenciales.
 
Así, la gestión en el aula se consolida como el escenario donde se hace tangible la misión institucional de formar seres autónomos, críticos, propositivos y productivos, capaces de liderar procesos de cambio social y cultural, articulando las estrategias pedagógicas con los programas institucionales como el PTAFI 3.0, la Cátedra de Educación Emocional (Ley 2503 de 2025), el Plan de Convivencia Escolar, y los Proyectos Pedagógicos Transversales, garantizando el desarrollo integral y la calidad educativa que caracteriza a nuestra institución.
-   	En el nivel de educación inicial, la relación pedagógica se fundamenta en el afecto, el juego, la exploración y el reconocimiento de las emociones, permitiendo que los niños y niñas construyan confianza, desarrollen su lenguaje, pensamiento lógico y creatividad en un entorno protector y estimulante.
-   	En la básica primaria y secundaria, la relación docente–estudiante se caracteriza por el acompañamiento constante, la motivación hacia el aprendizaje significativo y la promoción del pensamiento crítico. El maestro se convierte en mediador de experiencias que articulan los saberes académicos con la vida cotidiana, fortaleciendo competencias comunicativas, sociales y éticas, e impulsando la curiosidad, la cooperación y la resolución pacífica de conflictos.
-   	En la educación media, esta relación se consolida en un diálogo pedagógico maduro que favorece la autonomía, la toma de decisiones y la orientación vocacional y profesional. El docente estimula la responsabilidad, la investigación y la proyección social, preparando al estudiante para su continuidad en la educación superior o su inserción laboral, conforme a la visión institucional de formar personas competentes, críticas y comprometidas con el bienestar de su comunidad.
 
3.6.2. Planeación de Clase
El plan de clase es el instrumento pedagógico fundamental que permite operacionalizar el currículo institucional y materializar en el aula los principios del Modelo Pedagógico constructivista con enfoque Social-Cognitivo del Colegio Víctor Félix Gómez Nova. Su elaboración responde a la planeación sistemática, flexible y reflexiva del docente, orientada a garantizar aprendizajes significativos, el desarrollo de competencias básicas, ciudadanas, laborales y socioemocionales, y la formación integral de los estudiantes desde un enfoque inclusivo, equitativo y participativo.
Cada plan de clase refleja la intencionalidad formativa de la institución, el respeto por los ritmos y estilos de aprendizaje, la integración interdisciplinar de saberes y la mediación del maestro como guía, acompañante y facilitador del desarrollo cognitivo y social. Este documento orienta las prácticas pedagógicas de todos los niveles educativos ofrecidos por la institución —preescolar, básica y media técnica—, asegurando la coherencia entre los objetivos institucionales, los referentes de calidad y estándares del MEN, y las necesidades del contexto local y productivo.
3.6.2.1. Particularidades por niveles educativos
Educación Inicial
· Basado en las Bases Curriculares de Educación Inicial y Preescolar (MEN, 2017).
· El plan se estructura por experiencias de aprendizaje y ambientes de exploración más que por asignaturas.
· Se prioriza el trabajo por propósitos :

	

Propósito 1
	Las niñas y los niños construyen su identidad en relación con los otros; se sienten queridos y valoran positivamente el pertenecer a una familia y una comunidad.

	

Propósito 2
	Las niñas y los niños se expresan, imaginan y representan su realidad, apropian su lengua y son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y emociones.

	

Propósito 3
	Las niñas y los niños disfrutan, indagan, exploran y resuelven problemas de la vida cotidiana para comprender y transformar el mundo que habitan.

	

Propósito 4
	Las niñas y los niños experimentan el descubrimiento de sí mismo, apropian el espacio y el territorio que habitan y se expresan a través del cuerpo y el movimiento libre en el encuentro con los otros



· El juego, la exploración y el arte son los ejes metodológicos.
Básica Primaria y Secundaria
· Se organiza en torno a unidades o secuencias didácticas que articulan saberes de diferentes áreas.
· Se promueve la interdisciplinariedad, la investigación escolar y la resolución de problemas del entorno.
· Se incluyen actividades que fortalezcan las competencias ciudadanas y socioemocionales.
· Se trabajan proyectos pedagógicos transversales.
 Educación Media
· El plan se orienta al desarrollo del pensamiento crítico, la autonomía y la orientación vocacional.
· Incluye estrategias de investigación formativa, análisis de contextos, emprendimiento y liderazgo social.
· Se relaciona con el proyecto de vida, las pruebas Saber 11 y la proyección laboral o universitaria.
3.6.3 Proyectos Pedagógicos Transversales E Institucionales 
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova cumple con los proyectos transversales establecidos por la ley en Colombia porque integra en su práctica educativa las temáticas obligatorias definidas por la Ley General de Educación (Ley 115 de 1994) y sus decretos reglamentarios. Estos proyectos como Educación Sexual y Construcción de Ciudadanía, Educación Ambiental, Educación Vial, Derechos Humanos y Democracia, y Aprovechamiento del Tiempo Libre  son ejes formativos que fortalecen la formación integral del estudiante.
A través de su implementación, el colegio garantiza el desarrollo de valores, actitudes y competencias sociales, éticas y ciudadanas, fomentando el respeto, la convivencia pacífica, la sostenibilidad ambiental y la participación democrática. De esta manera, la institución no solo da cumplimiento a la normativa nacional, sino que también consolida una educación humanista y transformadora, coherente con los fines del sistema educativo colombiano.
3.6.3.1.Proyecto de Educación Sexual y Construcción de la Ciudadanía
El marco legal del Proyecto Educativo Transversal de Educación Sexual y Construcción de Ciudadanía se basa en la Constitución Política de Colombia, que en sus artículos 44 y 45 garantiza los derechos de los niños, niñas y adolescentes a la vida, la salud, la integridad y una formación integral. Asimismo, el Código de la Infancia y la Adolescencia establece la responsabilidad compartida entre la familia, la escuela y el sistema de salud para promover la educación sexual, la orientación y el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva.
De igual forma, la Ley General de Educación (artículo 14, inciso e) dispone que la enseñanza de la educación sexual debe atender las necesidades físicas, emocionales y afectivas de los estudiantes, favoreciendo su desarrollo integral.
El propósito institucional de este proyecto es formar estudiantes conscientes de su cuerpo, sus emociones y sus relaciones, fortaleciendo la autonomía, el respeto, la equidad de género y la convivencia pacífica. A través de este proyecto, el colegio busca promover una educación sexual responsable e inclusiva, que oriente a los estudiantes en la toma de decisiones informadas y respetuosas, contribuyendo a la construcción de una ciudadanía participativa, ética y comprometida con la dignidad humana.
3.6.3.2. Proyecto Ambiental
El Proyecto Educativo Transversal Ambiental se apoya en un marco legal colombiano que promueve la conciencia ecológica, la sostenibilidad y la responsabilidad ciudadana frente al cuidado del entorno. La Constitución Política de Colombia (arts. 78 al 82 y 189-11) garantiza el derecho a un ambiente sano, la conservación de los recursos naturales y la participación ciudadana en decisiones ambientales.
La Ley 99 de 1993 crea el Ministerio del Medio Ambiente y el Sistema Nacional Ambiental (SINA), orientando el desarrollo del país bajo los principios del desarrollo sostenible, según la Declaración de Río de Janeiro (1992). El Decreto 1743 de 1994 establece los criterios para la promoción de la educación ambiental y su coordinación entre el Ministerio de Educación Nacional y el Ministerio del Medio Ambiente. La Ley General de Educación (Ley 115 de 1994), en sus artículos 5° y 14, incorpora la educación ambiental como parte esencial de la formación integral. Finalmente, la Ley 1549 de 2012 fortalece la Política Nacional de Educación Ambiental, consolidando la responsabilidad compartida entre Estado, escuela y sociedad.
El propósito institucional del proyecto es formar ciudadanos críticos, conscientes y comprometidos con la protección del entorno, promoviendo la cultura ecológica, las prácticas sostenibles y la participación activa de la comunidad educativa en la construcción de un ambiente sano y equilibrado, en coherencia con los principios del desarrollo sostenible y la legislación vigente.
3.6.3.3. Proyecto Vial “Con la seguridad vial todos nos vamos a cuidar”
El Proyecto Educativo Transversal de Educación Vial se fundamenta en un marco legal nacional que promueve la formación ciudadana responsable, el respeto por la vida y la seguridad en la movilidad. La Ley General de Educación (Ley 115 de 1994) orienta la enseñanza hacia la formación integral, fomentando valores, actitudes y competencias para una convivencia armónica en los espacios públicos. El Código Nacional de Tránsito (Ley 769 de 2002) y la Ley 1383 de 2010 regulan la movilidad en el país, destacando la educación vial como herramienta fundamental para prevenir accidentes y promover conductas responsables.
Asimismo, la Ley 1503 de 2011 establece la implementación de la educación vial en las instituciones educativas, fortaleciendo la capacidad de los estudiantes para tomar decisiones seguras, reconocer riesgos y fomentar el autocuidado. El Ministerio de Educación Nacional, con su propuesta de “Avanzar de la seguridad a la movilidad segura”, complementa este marco impulsando la formación de ciudadanos activos, empáticos y protectores de la vida.
El propósito institucional de este proyecto es fortalecer la cultura ciudadana y vial desde la escuela, promoviendo el respeto por las normas de tránsito, la empatía y la responsabilidad colectiva. De esta forma, la institución busca formar ciudadanos conscientes, solidarios y comprometidos con la convivencia y la seguridad vial, contribuyendo a una sociedad más segura y equitativa.
3.6.3.4. Aprovechamiento del uso del tiempo libre y estilos de vida saludable
El Proyecto Educativo Transversal de Aprovechamiento del Tiempo Libre se sustenta en un marco legal colombiano que promueve la educación física, la recreación, el deporte y la cultura como medios esenciales para el desarrollo integral del estudiante. La Ley General de Educación (Ley 115 de 1994), en sus artículos 5° (numerales 2, 3 y 12) y 14, establece estas áreas como obligatorias y fundamentales, orientadas al fortalecimiento de las capacidades físicas, motrices, afectivas y sociales, además de fomentar la participación activa, el bienestar y el uso adecuado del tiempo libre.
La Ley 181 de 1995 (Ley del Deporte) regula el fomento, desarrollo y práctica del deporte, la recreación y la educación física, reconociendo su valor como derecho social y factor de formación integral. Por su parte, la Ley 1098 de 2006 (Código de la Infancia y la Adolescencia), en su artículo 41, garantiza a los niños, niñas y adolescentes el derecho al juego, la recreación, el descanso y la participación cultural, como componentes fundamentales de su desarrollo personal y social.
El propósito institucional de este proyecto es promover el desarrollo integral, físico, emocional y social de los estudiantes, generando espacios que impulsen la recreación, el deporte, la cultura y la sana convivencia. Con ello, la institución no solo cumple con la normatividad vigente, sino que también fomenta en los estudiantes el uso responsable y constructivo del tiempo libre, fortaleciendo valores de participación, salud, creatividad y compromiso con su entorno.
3.6.3.5. Proyecto de Derechos Humanos y Democracia
El Proyecto Educativo Transversal de Derechos Humanos y Democracia se fundamenta en un marco legal colombiano que promueve la formación de ciudadanos libres, críticos y comprometidos con la paz, la justicia social y la convivencia democrática.
 La Constitución Política de Colombia (1991), en sus artículos 1, 2, 13, 40, 41 y 67, define a Colombia como un Estado social de derecho y garantiza la igualdad, la participación ciudadana y la enseñanza obligatoria de la Constitución y los derechos humanos en todos los niveles educativos.
La Ley General de Educación (Ley 115 de 1994), en sus artículos 5 y 14, establece como fines de la educación la formación en el respeto por la vida, los derechos humanos, la paz, la justicia y la democracia, promoviendo una participación ciudadana responsable. La Ley 1620 de 2013 crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para los Derechos Humanos, garantizando entornos escolares seguros y democráticos; mientras que la Ley 1732 de 2014 implementa la Cátedra de la Paz, orientada al aprendizaje y la reflexión sobre la convivencia, la equidad y los valores ciudadanos.
El propósito institucional de este proyecto es formar ciudadanos conscientes de sus derechos y deberes, capaces de convivir en paz, respetar la diversidad y participar activamente en la sociedad. Así, la institución educativa asume la educación en derechos humanos como un eje central del desarrollo integral, fomentando una comunidad escolar basada en el respeto, la inclusión, la equidad y la corresponsabilidad ciudadana.
3.6.3.6. Proyectos Institucionales
Por otra parte, la Institución cuenta con proyectos que están institucionalizados para su ejecución desde las distintas áreas; estos son: Pastoral, Prevención y Atención de Desastres y Proyecto Explorar, experimentar y crear.
3.6.3.6.1  Proyecto pastoral 
Población objeto: preescolar a undécimo
Desde el ámbito institucional, el Proyecto de Pastoral Escolar busca fortalecer la formación integral del estudiante, promoviendo valores como la solidaridad, la empatía, la paz, la justicia, la tolerancia y la fe. Más allá de la instrucción religiosa, este proyecto contribuye a la construcción de una comunidad educativa inspirada en principios éticos y espirituales, fomentando la vivencia del amor al prójimo, la responsabilidad social y el compromiso con la transformación positiva del entorno. 
La Pastoral se convierte en un eje transversal del Proyecto Educativo Institucional (PEI), articulando las dimensiones espiritual, moral y social del ser humano. De esta manera, la escuela cumple no solo con la normatividad nacional, sino también con su misión formadora de ciudadanos íntegros, capaces de vivir en armonía consigo mismos, con los demás y con su fe.
3.6.3.6.2 Proyecto de Prevención y Atención de Desastres
Población objeto: preescolar a undécimo
El Proyecto Educativo Transversal de Prevención y Atención de Desastres se fundamenta en el marco legal colombiano que establece la Política Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres (PNGRD), la cual reconoce la gestión del riesgo como una política pública esencial para el desarrollo sostenible, la protección de la vida y la preservación del entorno.
El principal soporte normativo es la Ley 1523 del 24 de abril de 2012, mediante la cual se adopta la Política Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y se crea el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres (SNGRD). Esta ley define la gestión del riesgo como un proceso social que integra el conocimiento, la reducción y el manejo de desastres con el propósito de proteger a las personas, sus bienes, la infraestructura y el ambiente. Además, establece la responsabilidad compartida entre el Estado, la sociedad civil y el sector educativo para fomentar la cultura de la prevención y el autocuidado.
3.6.3.6.3. Jaque Mate+ (Ajedrez y Matemáticas)
 El proyecto “Jaque Mate” integra el pensamiento lógico-matemático con el desarrollo del razonamiento estratégico a través del ajedrez. 
Este espacio promueve habilidades cognitivas como la planificación, la anticipación, la toma de decisiones y la resolución de problemas, fortaleciendo la concentración, la memoria y el autocontrol.
Desde la perspectiva del modelo social–cognitivo, el ajedrez se convierte en una herramienta pedagógica que estimula el pensamiento crítico y la autorregulación emocional, favoreciendo tanto el aprendizaje académico como la formación en valores. Además, este centro de interés fomenta la sana competencia, la paciencia y el respeto por el otro, articulándose con el área de Matemáticas, el proyecto CRESE y el desarrollo de competencias ciudadanas.

3.6.3.6.4. Danza Folklorica Floralba Grandas
Población objeto: estudiantes de  primaria y bachillerato, los grados de preescolar participan pero no concursan
 del Colegio Víctor Félix Gómez Nova es una propuesta pedagógica orientada al desarrollo integral de los estudiantes mediante la expresión corporal, el movimiento, la música y la danza. Este espacio busca reconocer el cuerpo como una herramienta para comunicar emociones, fortalecer la creatividad y favorecer la interacción con los demás, promoviendo experiencias significativas dentro y fuera del aula.
La propuesta se desarrolla desde el modelo pedagógico constructivista con enfoque social-cognitivo, en el cual el estudiante participa activamente en la construcción de sus aprendizajes a partir de sus experiencias, intereses y relación con el contexto. A través de la danza y el ritmo se generan espacios de participación, cooperación, respeto por las diferencias y reconocimiento de las capacidades individuales y colectivas.
El centro de interés permite acercar a los estudiantes a diferentes expresiones culturales y musicales, especialmente aquellas relacionadas con las tradiciones de su entorno y del país. Mediante actividades como ejercicios rítmicos, expresión corporal, juegos musicales, coreografías, exploración de diferentes géneros y presentaciones artísticas, se busca fortalecer habilidades motrices, coordinación, memoria, concentración, seguridad personal y trabajo en equipo.
Además, “Danza y Ritmo” constituye una estrategia para fortalecer la convivencia escolar y el desarrollo socioemocional, ya que brinda a los estudiantes oportunidades para expresar sentimientos, liberar tensiones, reconocer al otro y construir relaciones basadas en el respeto, la empatía y la colaboración. La participación en actividades artísticas favorece también la autoestima y la confianza para desenvolverse en diferentes escenarios.
En este sentido, el Centro de Interés Danza y Ritmo se concibe como un espacio educativo, cultural y formativo que trasciende la enseñanza de pasos o coreografías. Su propósito es contribuir a la formación integral de los estudiantes, fortaleciendo sus dimensiones corporal, artística, emocional, social y cultural, mientras se promueve el reconocimiento de la diversidad y el sentido de pertenencia hacia la institución y su comunidad.

3.6.3.6.5. Festival de la melodía y el ritmo, la historia traducida en arte Canción Milady Cogollo 
Población Objeto: estudiantes de primaria y bachillerato.
El proyecto institucional “Festival de la Melodía y el Ritmo: La historia traducida en arte” del Colegio Víctor Félix Gómez Nova es una propuesta pedagógica y cultural que busca fortalecer la identidad, la creatividad y la participación de toda la comunidad educativa a través de la música, el ritmo y las diferentes expresiones artísticas.
La iniciativa promueve espacios de integración en los que estudiantes con y sin discapacidad participan activamente, reconociendo la diversidad como una oportunidad para aprender, compartir y construir juntos. De esta manera, el festival se convierte en un escenario de educación inclusiva, donde cada estudiante puede expresar sus capacidades, talentos y emociones desde sus propias posibilidades.
A través de la interpretación de la canción  vifegonista,  se busca rescatar y representar elementos de la historia y la cultura, transformándolos en una experiencia artística que combina música, movimiento, expresión corporal y creatividad. El proyecto permite que los estudiantes conozcan y valoren su contexto cultural mientras desarrollan habilidades artísticas, sociales y comunicativas.
En este sentido, el festival no solo constituye una actividad multicultural, sino también una estrategia pedagógica que favorece la inclusión, la convivencia, el trabajo en equipo, el respeto por la diversidad y el sentido de pertenencia institucional. La música y el arte se convierten así en herramientas para contar historias, fortalecer vínculos y demostrar que todos los estudiantes tienen un lugar y una voz dentro de la comunidad educativa.
3.6.3.6.6. Proyecto de Matemática Financiera
El Proyecto Educativo Transversal de Matemática Financiera se fundamenta en un marco legal nacional que promueve la formación integral de los estudiantes, fortaleciendo sus competencias económicas, financieras y ciudadanas para una participación activa y responsable en la sociedad. La Constitución Política de Colombia (Art. 2°) establece como fines esenciales del Estado la prosperidad general y la participación ciudadana en la vida económica y social. Asimismo, la Ley General de Educación (Ley 115 de 1994), en sus artículos 5° y 31, determina que la educación debe desarrollar el pensamiento crítico y analítico, incluyendo la enseñanza obligatoria de las ciencias económicas en la educación media.
De igual manera, la Ley 1450 de 2011 y el Plan Sectorial de Educación 2010–2014 refuerzan la importancia de la Educación Económica y Financiera (EEF) como medio para fomentar el manejo responsable del dinero, el ahorro y la inversión, contribuyendo al progreso y la equidad social.
El propósito institucional de este proyecto es formar estudiantes capaces de comprender la dinámica económica y tomar decisiones financieras responsables, aplicando estos conocimientos en su vida personal y profesional. A través de este enfoque, el colegio busca fortalecer el pensamiento crítico, la autonomía y la responsabilidad social, contribuyendo a la formación de ciudadanos productivos, éticos y comprometidos con el desarrollo sostenible del país.

3.6.4 Proyectos Complementarios de Área o Propuestas pedagógicas especiales 

El Colegio Víctor Félix Gómez Nova implementa proyectos de aula con el fin de fortalecer el aprendizaje significativo, la participación activa y el desarrollo integral de los estudiantes. A través de ellos, se promueve la investigación, la creatividad y el trabajo colaborativo, permitiendo que los alumnos apliquen los conocimientos adquiridos en contextos reales. Además, los proyectos de aula responden al compromiso institucional de formar ciudadanos críticos, responsables y comprometidos con su entorno, articulando la teoría con la práctica y fomentando una educación dinámica, inclusiva y de calidad.

3.6.4.1.  Feria de la ciencia, el arte y la tecnología
Población objeto: preescolar a undécimo 
El propósito de un Proyecto de Feria de la Ciencia, el Arte y la Tecnología es promover el aprendizaje activo, la creatividad y la innovación a través de la integración de diferentes áreas del conocimiento. Busca que los estudiantes exploren, experimenten y apliquen sus saberes científicos, artísticos y tecnológicos en la solución de problemas reales, fortaleciendo así sus competencias investigativas, comunicativas y socioemocionales.
De manera institucional, este proyecto pretende fomentar la curiosidad, el pensamiento crítico y la interdisciplinariedad, creando un espacio donde los estudiantes puedan mostrar sus talentos, compartir experiencias y valorar el trabajo colaborativo. Además, impulsa la formación integral al vincular la ciencia, el arte y la tecnología como medios para comprender y transformar su entorno de forma ética, creativa y responsable.
3.6.4.2. Ciber-responsables en los ciber-entornos 
Población objeto: décimo y undécimo
El sentido institucional del proyecto “Ciber-responsables en los ciber-entornos” radica en promover la formación integral de los estudiantes del Colegio Víctor Félix Gómez Nova, fomentando el uso responsable, ético y seguro de las tecnologías digitales. A través de este proyecto, la institución busca desarrollar en los estudiantes una conciencia crítica frente al uso de las TIC, fortaleciendo competencias relacionadas con el autocuidado digital, la convivencia en línea y la prevención del ciberacoso y otros riesgos virtuales.
De esta manera, el proyecto se articula con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), orientado a la formación de ciudadanos autónomos, respetuosos y comprometidos con su entorno, tanto físico como digital. Promueve valores como la empatía, el respeto y la responsabilidad, impulsando una cultura digital segura y solidaria que prepare a los estudiantes para participar activamente en la sociedad del conocimiento, haciendo un uso consciente y constructivo de la tecnología.
3.6.4.3. Anexos Proyectos pedagógicos institucionales y Transversales
https://drive.google.com/drive/folders/10Y_eRHCja-SnfEvA9_dwKbou-jf-9vd2?usp=sharinge_link
Ver anexo 5


3.6.5 Centros de Interés Anexo 2
En coherencia con las políticas educativas del Gobierno Nacional, orientadas a fortalecer la formación integral, la educación inclusiva y el bienestar socioemocional, el Colegio Víctor Félix Gómez Nova incorpora en su propuesta pedagógica los Centros de Interés como espacios formativos flexibles, participativos y orientados al desarrollo integral de los estudiantes.
Los Centros de Interés se consolidan como una estrategia pedagógica del Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la Formación Integral (PTAFI 3.0) del Ministerio de Educación Nacional, cuyo propósito es resignificar el uso del tiempo escolar y enriquecer la experiencia educativa más allá del aula tradicional. Estos espacios permiten que los estudiantes exploren sus intereses, talentos y potencialidades a través de proyectos, actividades y experiencias significativas en los ámbitos artístico, científico, deportivo, ambiental, cultural, tecnológico y socioemocional.
Desde el modelo pedagógico social–cognitivo, los Centros de Interés se conciben como escenarios de aprendizaje activo y colaborativo, en los cuales el maestro cumple un rol de tutor, guía y mediador del conocimiento, promoviendo la autonomía, la creatividad, la responsabilidad y la convivencia. Las actividades se diseñan a partir intereses  y las necesidades de desarrollo integral de los estudiantes, articulándose con los proyectos pedagógicos transversales institucionales como el PRAE, CRESE, la Cátedra de Educación Emocional, y el Proyecto de Educación para la Ciudadanía y la Convivencia. 
En su implementación, los Centros de Interés contribuyen a fortalecer la educación socioemocional, el sentido de pertenencia institucional, la participación estudiantil y la cohesión comunitaria, convirtiéndose en un espacio de construcción de ciudadanía y de aprendizaje significativo. A través de ellos, se potencia la relación entre la escuela, la familia y la comunidad, dando cumplimiento al principio de la educación como derecho, desarrollo humano y práctica de libertad, en consonancia con el enfoque de la Escuela como Territorio de Paz promovido por el MEN.
 
Así, los Centros de Interés se constituyen en una estrategia institucional de innovación pedagógica, que contribuye al desarrollo de las competencias cognitivas, socioemocionales, éticas, estéticas y ciudadanas, permitiendo que cada estudiante descubra su proyecto de vida y participe activamente en la construcción de una sociedad más justa, solidaria y equitativa.
  3.6.5.1. C.I. en Banda Musical  (Expresiones artísticas y sentido de pertenencia)
La Banda Musical Vifegonista,  constituye un espacio de formación artística y cultural que busca desarrollar en los estudiantes habilidades musicales, disciplina, trabajo en equipo y sensibilidad estética. A través del aprendizaje instrumental, la lectura musical y la interpretación colectiva, se fortalecen las competencias comunicativas, auditivas y emocionales.
 Este centro de interés promueve el liderazgo estudiantil, la expresión artística y el sentido de identidad institucional, participando activamente en actos cívicos, culturales y comunitarios. Además, fomenta valores como la constancia, la cooperación y la responsabilidad, en coherencia con la formación integral y la educación para la paz.
 
3.6.5.2. C.I. Porrismo – Cuerpo, movimiento y trabajo colaborativo
 El Centro de Interés de Porrismo promueve la expresión corporal, el trabajo en equipo, la coordinación motriz y la autoestima a través del deporte y la danza. Este espacio fomenta la disciplina, la solidaridad y el respeto por la diversidad, reconociendo el cuerpo como medio de comunicación y construcción de identidad.
 Desde el enfoque social–cognitivo, el porrismo se asume como una oportunidad para el aprendizaje colaborativo, donde la práctica física y estética se convierte en una experiencia de superación personal, fortalecimiento emocional y convivencia armónica. Además, contribuye al bienestar físico y emocional, articulándose con la Cátedra de Educación Emocional y los proyectos de promoción de la salud escolar.
 
 3.6.5.3. OLÉ – Narraciones que Unen- Vifegono Presente.
 El Centro de Interés “OLÉ – Narraciones que Unen” surge como una iniciativa para fortalecer las competencias comunicativas, la imaginación, la lectura y la escritura creativa. A través del cuento, la narración oral, el teatro y la poesía, los estudiantes desarrollan su capacidad expresiva, su sensibilidad literaria y su identidad cultural.
 Este espacio promueve la construcción colectiva de relatos que reflejan las realidades, sueños y emociones de los estudiantes, fomentando la empatía, el respeto por la diversidad y la valoración del lenguaje como medio de transformación social. OLÉ se articula con los proyectos de lectura, escritura y oralidad (LEO) y con el PTAFI 3.0, al propiciar aprendizajes significativos que integran la emoción, la palabra y la acción.
  
3.6.5.6.  Centros Interés “Semilleros del Ritmo y la Tradición”
  (bachillerato - Sede B Jornada Mañana)
  
El Centro de Interés en Música y Danza surge como una estrategia pedagógica para fortalecer la formación integral de los estudiantes de bachillerato, promoviendo la expresión artística, la identidad cultural, el trabajo en equipo y el aprovechamiento del tiempo libre. Responde a la necesidad de ofrecer espacios significativos donde los estudiantes desarrollen talentos musicales y dancísticos, contribuyendo al bienestar emocional, la convivencia escolar y el sentido de pertenencia institucional.  Además de vincularlos al Proyecto institucional “FESTIVAL DE LA MÚSICA Y EL RITMO, LA HISTORIA TRADUCIDA EN ARTES”.
El proyecto acoge la diversidad de habilidades, ritmos de aprendizaje y contextos socioculturales de los estudiantes, brindando un espacio pedagógico flexible, participativo y formativo que favorece la expresión artística, la integración, la convivencia escolar y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre. 
Aprendizaje práctico y participativo mediante talleres, ensayos, muestras artísticas, trabajo por grupos y acompañamiento docente. Se integran actividades lúdicas, técnicas básicas y procesos creativos.

 
3.6.5.5. Anexos Centros de Interés Anexo 2
https://drive.google.com/drive/folders/1pdFGX9PPGfoThtfBi40uuF5ZghYefcIG?usp=driv

3.6.6 Proyecto Plan Formación Docente 
En el Colegio Víctor Félix Gómez Nova, la capacitación docente es una prioridad institucional porque reconoce que los maestros son los principales mediadores del aprendizaje y actores fundamentales en la formación integral de los estudiantes. A través de la actualización continua, busca fortalecer sus competencias pedagógicas, didácticas y tecnológicas, promoviendo metodologías innovadoras que respondan a las necesidades, intereses y realidades del contexto educativo actual.
Capacitar a los docentes permite mejorar la calidad educativa, fomentar la reflexión sobre la práctica pedagógica y garantizar la coherencia entre los proyectos institucionales, el PEI y las políticas educativas nacionales. De esta manera, el colegio consolida un equipo docente comprometido con la excelencia, capaz de formar ciudadanos críticos, autónomos y responsables, preparados para afrontar los retos del siglo XXI y contribuir al desarrollo social y cultural de su entorno.

3.7 Convenios

Los convenios interinstitucionales del Colegio Víctor Félix Gómez Nova constituyen alianzas estratégicas fundamentales que expanden los entornos de aprendizaje y fortalecen la dimensión social de nuestro modelo pedagógico. Al conectar a la institución con organizaciones del sector público, privado y comunitario, se generan escenarios de corresponsabilidad que enriquecen los andamiajes formativos de los estudiantes, potenciando sus proyectos de vida, su inclusión social y su vinculación con el sector productivo y cultural de la región. 

3.7.1 COMFENALCO – Jornadas Complementarias
El convenio establecido con la Caja de Compensación Familiar COMFENALCO para el desarrollo del programa de Jornadas Escolares Complementarias (JEC) se fundamenta en los lineamientos de la normativa nacional vigente y el Ministerio de Educación Nacional. Esta alianza tiene como propósito ofrecer a los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad o priorizados una alternativa pedagógica, lúdica y formativa que complemente la jornada escolar regular, previniendo riesgos sociales y promoviendo el bienestar integral.
Desde la perspectiva del Modelo Social-Cognitivo, este convenio se operacionaliza bajo los siguientes criterios orientadores:
· Ampliación del Escenario de Socialización y Aprendizaje: El programa se concibe como una extensión del andamiaje escolar. A través de modalidades como la ciencia, la tecnología, las artes, el bilingüismo, la lectura, el deporte y la recreación formativa, se estimulan procesos cognitivos superiores y habilidades socioemocionales en espacios de interacción mutua y respeto.
· Aprendizaje Basado en el Interés y la Motivación Intrínseca: Las actividades desarrolladas por los tutores y profesionales de COMFENALCO adoptan metodologías activas y lúdicas que parten de los intereses particulares de los educandos, promoviendo el aprender haciendo, la libre expresión, la creatividad y el descubrimiento de talentos individuales.
· Articulación Curricular y Proyectos Transversales: Las acciones de las Jornadas Complementarias se coordinan con la gestión académica de la institución para asegurar que sus contenidos fortalezcan las competencias 
básicas (como la Estrategia OLE de lectura y escritura) y dinamicen los proyectos transversales de ley, especialmente el de Uso del Tiempo Libre, la Recreación y el Deporte Formativo.
· Enfoque de Inclusión y Equidad Social: Este convenio prioriza el acceso de la población estudiantil que requiere mayores apoyos del entorno, convirtiéndose en una herramienta de equidad social que mitiga las brechas culturales y económicas, ofreciendo experiencias significativas de calidad en un entorno seguro y protector.
· Acompañamiento e Impacto Familiar: Fieles al componente comunitario del modelo, el impacto de este programa trasciende al estudiante, involucrando a los padres de familia y cuidadores en el seguimiento del desarrollo integral de sus hijos, consolidando una red social de apoyo en torno a la protección de los derechos de la infancia y la juventud.

3.7.2 Corporación Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO)

El acuerdo establece un marco de cooperación académica y formativa entre UNIMINUTO y el Colegio Víctor Félix Gómez Nova para el desarrollo de prácticas profesionales de estudiantes, entendidas como actividades pedagógicas orientadas al fortalecimiento de competencias profesionales, éticas y sociales. Estas experiencias permiten articular los conocimientos teóricos con la práctica educativa, sin generar vínculo laboral o civil entre las partes ni con el estudiante, y se desarrollan de conformidad con la Ley 115 de 1994, el Decreto 055 de 2015 y la Resolución 3546 de 2018. 
En este proceso, UNIMINUTO tiene a su cargo la selección de los estudiantes, la asignación del tutor académico, el seguimiento y la evaluación, así como la garantía de afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales y el cumplimiento del Protocolo de Prevención de Violencia Sexual y de Género (PEAS). El Colegio, por su parte, facilita los espacios y recursos requeridos, designa un supervisor institucional, acompaña el proceso e informa las novedades que puedan presentarse, procurando un ambiente de respeto y formación integral. Esta articulación contribuye al fortalecimiento de las competencias de los estudiantes, al mejoramiento institucional y al vínculo entre la educación superior y la educación básica y media, promoviendo la innovación pedagógica, la formación en valores y la responsabilidad social. 
Asimismo, se contemplan disposiciones sobre confidencialidad, protección de datos personales, prevención de la violencia sexual y de género y mecanismos para la solución de controversias, de acuerdo con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demás normas aplicables. La vigencia establecida es de cinco años y podrá finalizar por incumplimiento de las obligaciones, pérdida de la condición de estudiante, acuerdo entre las partes o situaciones de fuerza mayor.

3.7.3. Universidad Pontificia Bolivariana (UPB)
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova cuenta con un Convenio Marco de Cooperación con la Universidad Pontificia Bolivariana – Seccional Bucaramanga (UPB), orientado a establecer mecanismos de cooperación académica, científica, tecnológica y cultural entre ambas instituciones. El convenio permite aunar esfuerzos y recursos para el desarrollo de actividades de formación, investigación, capacitación, intercambio de conocimientos, emprendimiento, prácticas y pasantías, así como proyectos y acciones de interés común.
Entre sus principales características se encuentran la posibilidad de desarrollar proyectos de investigación y formación conjunta, facilitar prácticas, pasantías y trabajos de grado de estudiantes de la UPB en el Colegio, promover la capacitación y actualización de docentes y funcionarios, y favorecer el intercambio de experiencias, conocimientos y recursos académicos. Las acciones específicas se desarrollan mediante acuerdos o protocolos particulares, con el respectivo seguimiento y coordinación entre las instituciones.
El propósito del convenio es fortalecer la articulación entre la educación básica y media y la educación superior, generando oportunidades de cooperación que contribuyan al mejoramiento de la calidad educativa y al desarrollo académico, científico, tecnológico y social de ambas instituciones.
Para el Colegio Víctor Félix Gómez Nova, esta alianza representa una oportunidad para fortalecer la formación de estudiantes y docentes, promover la investigación, la innovación y el emprendimiento, favorecer la actualización profesional y acercar a la comunidad educativa a la educación superior. De esta manera, el convenio contribuye al cumplimiento de los propósitos institucionales y al fortalecimiento de alianzas estratégicas que generan beneficios para toda la comunidad educativa.
3.7.4 Fundación Cooprofesores - FUNDACOOP
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova, en el marco de su compromiso con la formación integral de los estudiantes y el fortalecimiento de la relación familia–escuela, desarrolla acciones de cooperación interinstitucional con la Fundación Cooprofesores – FUNDACOOP, mediante el Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional y su correspondiente Anexo Técnico de Escuela de Padres.
Esta alianza tiene como propósito fortalecer las competencias de las familias para el acompañamiento de sus hijos, promoviendo una comprensión reflexiva de las prácticas de crianza y favoreciendo relaciones familiares fundamentadas en la conexión, la comprensión, el vínculo y el acompañamiento, más allá de prácticas centradas exclusivamente en el control y la obediencia.
En desarrollo de esta alianza se contemplan espacios de formación y acompañamiento para las familias, abordando temáticas relacionadas con la autoridad y la conexión, la comprensión de las conductas, la resonancia de los padres, la narrativa familiar y la crianza a largo plazo.
Las actividades podrán desarrollarse mediante modalidades presenciales y virtuales y serán articuladas con la programación institucional. De manera particular, la institución educativa incorporará las actividades de prevención dirigidas a los estudiantes dentro del cronograma académico.
Para el desarrollo de las acciones previstas, FUNDACOOP y el Colegio Víctor Félix Gómez Nova dispondrán, de acuerdo con sus respectivos objetos y responsabilidades, de recursos técnicos, logísticos y humanos.
La alianza tendrá aplicación durante el periodo establecido en el Anexo Técnico correspondiente a los años 2026 y 2027, contribuyendo al fortalecimiento de la participación de las familias, la prevención, la convivencia escolar y la formación integral de los estudiantes.

3.7.5 Escuela Normal Superior de Piedecuesta
El Colegio Víctor Félix Gómez cuenta con un Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Escuela Normal Superior de Piedecuesta, orientado al desarrollo de la Práctica Pedagógica Investigativa de los maestros en formación. El convenio contempla la participación de estudiantes de los semestres I, II, III y IV del Programa de Formación Complementaria, en los niveles de preescolar, básica primaria y modalidades de atención a poblaciones.
Entre sus principales características se encuentran el acompañamiento y asesoría pedagógica, la participación de los practicantes en actividades curriculares y extracurriculares de la institución, el acceso a las aulas para el desarrollo de sus prácticas y la colaboración de los docentes del Colegio en los procesos de orientación, observación y evaluación. Son beneficiarios los maestros en formación, estudiantes y docentes cooperadores. El convenio tiene una duración mínima de un año.
El propósito del convenio es fortalecer la formación pedagógica e investigativa de los maestros en formación de la Escuela Normal Superior de Piedecuesta, mediante su vinculación a escenarios educativos reales del Colegio Víctor Félix Gómez. Asimismo, busca promover la cooperación entre ambas instituciones, contribuir al mejoramiento de la calidad educativa y garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de las prácticas pedagógicas investigativas.
Para el Colegio Víctor Félix Gómez, esta alianza favorece el intercambio de experiencias y conocimientos pedagógicos, el acompañamiento a los futuros maestros y la participación conjunta en actividades académicas, culturales, deportivas y sociales, fortaleciendo el trabajo colaborativo y la formación integral de la comunidad educativa.
3.8 Articulaciones
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova posee articulaciones que favorecen la transición de los estudiantes de la Educación Media hacia la Educación Terciaria (Superior o para el Trabajo); en el contexto de la institución se cuenta con el convenio con el SENA y abre la puerta legal a futuras alianzas con Universidades o Instituciones Técnicas de la región.
[bookmark: _heading=h.7xzgxtjle33l]3.8.1. Articulación de la Educación Media con la Educación Terciaria
La Articulación de la Educación Media en el Colegio Víctor Félix Gómez Nova constituye una estrategia político-pedagógica prioritaria, diseñada en concordancia con las directrices del Ministerio de Educación Nacional (MEN) y las realidades socioeconómicas de la región. Su propósito fundamental es asegurar la continuidad educativa de los jóvenes hacia la educación superior o el mundo del trabajo, mitigando la deserción y potenciando la movilidad social.
Bajo los principios de nuestro Modelo Social-Cognitivo, la articulación no se limita a una capacitación técnica aislada, sino que se concibe como la máxima expresión de la praxis pedagógica (unión de teoría y práctica). Permite que el conocimiento científico construido en la escuela se transforme en competencias laborales de alta utilidad, donde el trabajo productivo y el emprendimiento se convierten en motores de dignificación y transformación para el estudiante y su entorno comunitario.
[bookmark: _heading=h.stiipycng2yl]3.8.1.1 Convenio Macro de Articulación con el SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje)
La institución sostiene una alianza estratégica consolidada con el SENA, a través de la cual los estudiantes de los grados décimo y undécimo de la Educación Media Técnica cursan de manera simultánea programas de formación profesional integral, obteniendo al momento de su graduación el título de Bachiller Académico y la certificación de Técnico expedida por el SENA.
Este proceso de articulación curricular se dinamiza a través de las siguientes líneas de acción:
· Integración Curricular Abierta: Las mallas curriculares de las asignaturas institucionales se armonizan con los diseños curriculares del SENA. Los conocimientos básicos, científicos y ciudadanos de la escuela actúan como el andamiaje conceptual que facilita la apropiación de las competencias técnicas específicas.
· Co-mediación Pedagógica (Docente - Instructor): Se establece un trabajo sinérgico y colaborativo entre los docentes de la institución y los instructores del SENA. Ambos actúan como mediadores culturales que guían el aprendizaje autónomo, la resolución de problemas en contextos productivos y el uso ético y técnico de las herramientas de trabajo.
· Ambientes de Aprendizaje Especializados y Optimización de Espacios: Consciente de los desafíos de infraestructura y las limitaciones físicas actuales, el Colegio Víctor Félix Gómez Nova implementa estrategias de gestión adaptativas y flexibles para garantizar la viabilidad de la Media Técnica. Para ello, la institución optimiza el uso de las aulas de tecnología en sus dos sedes, realizando una planeación horaria estratégica que extiende el uso de estos escenarios hacia la jornada nocturna. Esta flexibilización permite que los estudiantes de los grados décimo y undécimo adelanten sus estudios técnicos de manera presencial en la Institución junto a los instructores del SENA. Actualmente los estudiantes asisten a una clase presencial y una virtual, lo que facilita aún más el proceso de formación.
Cabe destacar que este esquema de organización horaria se ejecuta con la expresa autorización de los padres de familia o acudientes legales y bajo el previo conocimiento y aval de la Secretaría de Educación, garantizando el respaldo institucional y legal del proceso. En estos espacios, la institución dispone y gestiona los recursos tecnológicos, físicos y de conectividad necesarios para el desarrollo de las prácticas simuladas, asegurando dentro de sus posibilidades y mediante un esfuerzo organizativo constante las condiciones técnicas requeridas para el desarrollo de las competencias de los programas aplicados.

3.9 Calendario Académico

 El calendario académico de la institución se rige por la Resolución No. 1100 del 8 de octubre de 2025, expedida por la Secretaría de Educación del Municipio de Piedecuesta, que establece el calendario académico del año 2026 para los establecimientos educativos oficiales de Calendario A. 

El año lectivo inicia el 12 de enero de 2026 y termina el 10 de enero de 2027, y comprende cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes. Dentro de este marco, el colegio organiza el año escolar en tres (3) trimestres: el primero, del 19 de enero al 25 de abril; el segundo, del 27 de abril al 7 de agosto; y el tercero, del 18 de agosto al 9 de noviembre. Se contemplan cinco (5) semanas de desarrollo institucional (12 al 18 de enero, 30 de marzo al 5 de abril, 15 al 21 de junio, 5 al 11 de octubre y 30 de noviembre al 5 de diciembre), doce (12) semanas de receso estudiantil y siete (7) semanas de vacaciones para docentes y directivos docentes (22 de junio al 5 de julio y 7 de diciembre de 2026 al 10 de enero de 2027). 

Los informes académicos se entregarán por escrito a los padres de familia o acudientes a más tardar una semana después de finalizado cada trimestre. Conforme al artículo 2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015, ni los directivos ni la institución tienen competencia para modificar el calendario establecido. Cualquier ajuste debe ser solicitado por la Secretaría de Educación al Ministerio de Educación Nacional, con quince (15) días hábiles de antelación. 

Ver anexo 1

4. GESTIÓN ADMINISTRATIVA
4.1 Estructura Organizacional
Soporte dinámico y operativo que garantiza la viabilidad de la propuesta pedagógica. Su diseño busca asegurar la eficiencia en los procesos administrativos, la claridad en las líneas de autoridad, el respeto por el conducto regular y la consolidación de una cultura de participación democrática a través del Gobierno Escolar, en estricto cumplimiento de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015. 
4.1.1 Organigrama actualizado
 [image: ]
4.1.2 Manual de Funciones 
Decreto 1083 de 2015 (Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública): Es la norma nacional central aplicable en 2016. Compila los lineamientos técnicos de los Manuales Específicos de Funciones y Competencias Laborales para los diferentes niveles jerárquicos (Profesional, Técnico y Asistencial) del sector público
A continuación se detallan todas las funciones esenciales por cada cargo administrativo estándar:
1. Profesional Universitario / Tesorero / Pagador
Propósito principal: Garantizar la correcta ejecución, registro y control de los recursos financieros del Fondo de Servicios Educativos (FSE) de la institución.
· Elaborar el presupuesto: Proyectar los ingresos y gastos anuales del colegio en coordinación con el Rector.
· Ejecutar el gasto: Expedir Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y Registros Presupuestales (RP) para las compras aprobadas.
· Gestionar cuentas bancarias: Realizar la conciliación mensual de las cuentas bancarias de la institución educativa.
· Efectuar pagos: Girar cheques o realizar transferencias electrónicas a proveedores y contratistas previa verificación de soportes legales.
· Rendir cuentas: Consolidar y presentar informes mensuales, trimestrales y anuales ante la Contraloría, la Contaduría General de la Nación y la Secretaría de Educación de Piedecuesta.
· Recaudar ingresos: Registrar y controlar los ingresos percibidos por el colegio (por ejemplo, certificados, constancias o giros del Gobierno Nacional).

2. Secretario(a) Académico(a) / Auxiliar Administrativo de Secretaría
Propósito principal: Administrar el archivo académico, el historial de matrícula de los estudiantes y el soporte de los procesos directivos.
· Gestionar el SIMAT: Registrar, actualizar y reportar las novedades de los estudiantes (matrículas, traslados, retiros, reprobaciones) en el Sistema de Matrículas Estudiantiles (SIMAT).
· Expedir certificaciones: Elaborar y refrendar constancias de estudio, certificados de calificaciones de años anteriores, duplicados de diplomas y actas de grado.
· Custodiar el archivo central: Organizar, foliar y custodiar los libros de calificaciones, actas de comisiones de evaluación y hojas de vida de los alumnos.
· Atención al usuario: Recibir y orientar a padres de familia, alumnos y acudientes en los procesos de inscripción o retiro del plantel.
· Apoyo a Rectoría: Redactar la correspondencia oficial del colegio, actas de consejo directivo o académico, y registrar la radicación de solicitudes (PQRSD).
3. Almacenista / Técnico o Auxiliar de Inventarios
Propósito principal: Custodiar, registrar y controlar los bienes muebles, inmuebles y materiales de consumo de la institución.
· Administrar el inventario: Registrar el ingreso y salida de bienes, herramientas, equipos tecnológicos y papelería del colegio.
· Realizar inventarios periódicos: Ejecutar el conteo físico de los bienes de las aulas, laboratorios y oficinas para confrontar con los libros contables.
· Bajas de bienes: Tramitar ante la Alcaldía de Piedecuesta el proceso de baja o disposición final de los elementos inservibles u obsoletos.
· Recibir dotaciones: Verificar que los insumos entregados por los proveedores cumplan con las especificaciones técnicas solicitadas en los contratos.
· Asignar responsabilidades: Entregar bajo inventario firmado el mobiliario y los equipos a los docentes, coordinadores y personal administrativo del plantel. [1]

4. Celador / Operario de Vigilancia
Propósito principal: Velar por la seguridad, protección y resguardo de la infraestructura física y los bienes de la institución educativa.
· Controlar el acceso: Registrar el ingreso y salida de vehículos, estudiantes, docentes, acudientes y visitantes en las bitácoras correspondientes.
· Realizar rondas de vigilancia: Inspeccionar periódicamente las aulas, laboratorios, canchas y linderos del colegio para detectar anomalías o riesgos.
· Proteger los bienes: Custodiar que los equipos, mobiliario y herramientas del colegio no sean retirados sin la debida autorización escrita del almacenista o rector.
· Reportar novedades: Informar de manera inmediata cualquier daño, robo, pérdida o situación que altere el orden público del plantel a los directivos y autoridades locales.
· Custodia de llaves: Controlar el llavero general de las dependencias e instalar o retirar candados y cerraduras en los horarios establecidos.

5. Auxiliar de Servicios Generales (Aseo y Mantenimiento)
Propósito principal: Mantener las instalaciones físicas del establecimiento en óptimas condiciones de higiene, salubridad y presentación.
· Limpieza de áreas comunitarias: Limpiar, desinfectar y asear diariamente aulas de clase, pasillos, baños, oficinas administrativas y laboratorios.
· Mantenimiento menor: Realizar reparaciones sencillas de infraestructura que no requieran personal especializado (ej. cambio de bombillos, ajustes menores en griferías o cerraduras).
· Cuidado de zonas verdes: Adecuar, podar y mantener limpios los jardines, patios y zonas recreativas del plantel escolar.
· Gestión de residuos: Clasificar, recolectar y disponer las basuras y materiales de reciclaje en los contenedores institucionales según los planes ambientales escolares.
· Apoyo logístico: Colaborar en el movimiento de sillas, mesas o tarimas para la organización de eventos institucionales, reuniones de padres o actos culturales

4.1.3 Articulación gobierno escolar
La estructura organizacional del Colegio Víctor Félix Gómez Nova se concibe como el soporte dinámico y operativo que garantiza la viabilidad de nuestra propuesta pedagógica. Su diseño busca asegurar la eficiencia en los procesos, la claridad en las líneas de autoridad, el respeto por el conducto regular y la consolidación de una cultura democrática a través del Gobierno Escolar, en estricto cumplimiento de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015. 
4.2 Organización Interna
La organización interna del Colegio Víctor Félix Gómez Nova, constituye el conjunto de estrategias, distribuciones de planta, asignaciones de tiempos y protocolos logísticos que permiten la viabilidad de la propuesta pedagógica en el día a día. De acuerdo con las directrices de la Guía 34 del Ministerio de Educación Nacional (MEN), este componente operativiza la Gestión Administrativa y Financiera, garantizando un entorno escolar eficiente, seguro y ordenado. 
[bookmark: _heading=h.2qqhpdcaagjs]Gestión y Organización del Talento Humano no Docente
La administración operativa y el soporte logístico del establecimiento se coordinan desde la Rectoría y son ejecutados por el personal administrativo, cuyas funciones generales se delimitan a continuación:
· Secretaría Académica y General: Responsable directa del archivo central de la institución (libros de calificaciones, actas de grado, folios de matrícula). Lidera el proceso de matrícula, novedades, traslados y reportes obligatorios en la plataforma oficial SIMAT (Sistema de Matrículas con el que el MEN asigna los recursos de gratuidad), garantizando la veracidad y custodia de los datos de la población estudiantil.
· Auxiliar Administrativo / Servicios Financieros (Pagaduría): Encargado de consolidar los registros contables, conciliaciones bancarias y la ejecución del presupuesto de los Fondos de Servicios Educativos (FSE) de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015, bajo las directrices del Rector y la supervisión del Consejo Directivo.
· Personal de Apoyo Logístico (Servicios Generales y Celaduría): Personal responsable de la limpieza, desinfección y mantenimiento preventivo de la planta física, así como del control de acceso a las instalaciones para salvaguardar los bienes públicos y la integridad de la comunidad educativa.
[bookmark: _heading=h.ybb7msxmxxeq]Organización y Estructura de los Equipos Docentes
Para descentralizar los procesos pedagógicos y realizar un seguimiento minucioso al desempeño escolar, el cuerpo docente se organiza en las siguientes instancias operativas internas:
[bookmark: _heading=h.yghrtk8pd1p9]A. Jefaturas de Área (Académico)
El personal docente se agrupa por áreas del conocimiento básicas, fundamentales y optativas de acuerdo con el artículo 23 de la Ley 115 de 1994. Cada área elige anualmente un Jefe de Área, quien asume las siguientes responsabilidades:
1. Liderar la actualización y unificación de las mallas curriculares y planes de aula.
2. Diseñar y ejecutar los proyectos pedagógicos transversales obligatorios (ej. PRAE, Aprovechamiento del tiempo libre, Educación financiera).
El Jefe de Área depende del Coordinador Académico. Es el responsable de lograr la calidad en el desarrollo de los procesos curriculares relativos al ciclo y al área. Tiene función de liderazgo sobre los docentes que integran el área. Son funciones del Jefe de Área:
* Dirigir y organizar las actividades del área y/o ciclo, conforme a los criterios establecidos a nivel curricular y de coordinación académica.
* Establecer canales y mecanismos de comunicación asertiva.
* Dirigir, supervisar y asesorar a los docentes en el planeamiento y desarrollo de las actividades curriculares que ofrece el Área y promover su actualización.
* Promover y ejecutar acciones en coordinación con los demás jefes de Área y ciclo.
* Colaborar con los Coordinadores Académico y de Convivencia en la distribución de asignaturas y en la elaboración del horario general de clases del plantel.
* Colaborar en la ejecución de programas de investigación e innovación pedagógica.
* Rendir periódicamente informe a los Coordinadores sobre el desarrollo de los proyectos transversales y actividades del área.
* Cumplir con la asignación académica de conformidad con las normas vigentes.
           * Participar en los Comités en que sea requerido.
* Responder por la adecuada utilización, mantenimiento y seguridad de los muebles, equipos y materiales confiados a su manejo.
* Cumplir las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo y del Proyecto Educativo Institucional.
3. Establecer los criterios unificados de evaluación interna en consonancia con el SIEE.
[bookmark: _heading=h.noyjswhlg3x]B. Directores de Grupo
Docentes designados por la Rectoría o las Coordinaciones para asumir la tutoría, acompañamiento y mentoría de un grado específico durante el año lectivo. Sus funciones principales son la mediación en situaciones de convivencia (Ruta de Atención Integral), el seguimiento académico personalizado de sus estudiantes y el canal de comunicación directo con los padres de familia.
[bookmark: _heading=h.3voqy4p4j2l7]Comisiones de Evaluación y Promoción
Instancias técnicas conformadas por el Rector (o su delegado), los coordinadores, el equipo docente de cada grado y un representante de los padres de familia. Sesionan de manera obligatoria al finalizar cada periodo académico para analizar los casos de bajo rendimiento escolar, diseñar estrategias de nivelación (planes de mejoramiento) y definir las promociones de los estudiantes según lo estipulado en el Decreto 1290 de 2009.
4.3 ORGANIZACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova concibe a la comunidad educativa como un estamento vivo, democrático y corresponsable del servicio público formal que presta la institución. En cumplimiento del Artículo 6 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994, la comunidad se organiza internamente en órganos de participación estamentaria con el fin de asegurar una gestión transparente, equitativa y alineada con los principios de la democracia participativa.
Los estamentos que integran la comunidad educativa se estructuran y organizan de la siguiente manera:
1. Estudiantes
· Son el centro del proceso educativo. Participan a través de:
·         Personero estudiantil (grado 11).
·         Representante estudiantil al consejo directivo.
·         Consejo estudiantil (un representante por cada grado).
· Tienen derecho a participar, opinar, ser escuchados y elegir representantes.
 2. Docentes
·         Encargados de desarrollar el currículo, orientar procesos formativos y participar en el gobierno escolar participan en:
·         Consejo académico.  
·         Comités de evaluación y promoción.
·         Consejo directivo (representante elegido por los docentes).
3. Padres de familia
Tienen derecho y deber de participar activamente en la educación de sus hijos.
Participan mediante: 
·         Consejo de padres de familia.
·         Representante de padres al consejo directivo.
·         Apoyo a actividades académicas, culturales y de convivencia.
 4. Directivos docentes 
·         Incluye al rector, coordinadores y directores de grupo.
·         Responsables de la administración, gestión académica y representación institucional.
·         Participan en todos los órganos del gobierno escolar y lideran la elaboración y ejecución del PEI, Manual de Convivencia, SIEE, etc.
5. Personal administrativo y de apoyo
·         Aunque no toman decisiones curriculares, son fundamentales para el funcionamiento de la institución.
·         Apoyan la gestión financiera, logística y de bienestar institucional.
6. Egresados (exalumnos)
·         Pueden participar a través del representante de los exalumnos en el consejo directivo.
·         Pueden apoyar procesos institucionales desde su experiencia
7. Representantes del sector productivo o comunitario
·         Pueden ser invitados a participar en el consejo directivo si así lo define el PEI.
·         Su presencia ayuda a vincular la escuela con su entorno social y económico.
 4.4 FUNDAMENTOS LEGALES
·         Constitución política de Colombia 1991
Establece la educación como derecho, función social del Estado, deber de respetar la libertad de enseñanza.
·         Ley 115 de 1994 (Ley General de Educación) 1994
 Es la ley madre del sistema educativo formal: define niveles educativos, organización, derechos y deberes de la comunidad educativa, Proyecto Educativo Institucional (PEI), normas para currículo, matrícula, evaluación, etc.
·         Ley 715 de 2001 (2001)
Norma orgánica que define competencias y recursos del nivel nacional, departamental y municipal para prestar el servicio educativo.
·         Decreto 1075 de 2015 (Decreto Único Reglamentario del Sector Educación)
Compila y reglamenta muchas de las normas del sector educación en Colombia. Es una herramienta normativa de referencia para colegios públicos.
·         Decreto 1280 de 2018
Reglamenta el Sistema de Aseguramiento de la Calidad en educación.
·         Decreto 055 de 2015
Regula la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) en instituciones educativas.
·         Decreto 1860 de 1994
Reglamenta algunos artículos de la Ley 115 de 1994 referentes a la organización y funcionamiento de las instituciones educativas.
·         Decreto 1526 de 2002
Reglamenta la administración del sistema de información del sector educativo (SINEB, etc.)
·         Ley 1620 de 2013: relacionada con la convivencia escolar y prevención del acoso (bullying).
 ·         Ley 1098 de 2006 (Código de la Infancia y la Adolescencia): normas para protección integral de niños, niñas y adolescentes en el ámbito escolar.
 ·         Leyes que modifican parcialmente la Ley 115, o introducen nuevas disposiciones en el sector educativa
Qué establece el Decreto 2277 de 1979
 ·         Crea un régimen especial para regular ingreso, ejercicio, estabilidad, ascenso y retiro de los docentes en los distintos niveles del sistema educativo (menos el nivel superior).
 ·         Establece el Escalafón Nacional Docente, con grados (del 1 al 14) para clasificar a los educadores según méritos, capacitación, experiencia, título y otros requisitos.
 ·         Establece requisitos de títulos y experiencia según el nivel educativo para poder ser nombrado como docente en planteles oficiales.
 ·         Regula a “educadores no oficiales” o de establecimientos privados en lo que respecta al escalafón, la capacitación y asimilaciones.
 ·         Dispone mecanismos para ascensos, asimilaciones (cuando alguien ya estaba en servicio antes de ciertos cambios), traslados y otros aspectos administrativos del cuerpo docente.
 Decreto‑Ley 1278 de 2002 — Estatuto de profesionalización docente
·         Es la norma que regula la carrera docente en el sector oficial (preescolar, básica y media) en Colombia.
·         Establece los mecanismos de ingreso, permanencia, evaluación, ascenso, reubicación, retiro, entre otros, para los docentes y directivos docentes del Estado.
·         Se aplica a quienes se vinculen a partir de la vigencia del decreto, y también a quienes sean asimilados bajo sus reglas.
 4.5 EL GOBIERNO ESCOLAR
1. El gobierno escolar es la forma de organización con participación democrática, que cada institución educativa adopta, el cual reglamenta las responsabilidades directas de toda la comunidad educativa. Este, está reglamentado en el capítulo IV del decreto 1860 de 1994 y lo dispuesto en la ley 115 de 1994.
 4.6 ÓRGANOS CONSULTIVOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
El gobierno escolar en el Colegio Víctor Félix Gómez Nova, al igual que en todas las instituciones educativas estatales, se compone por los siguientes órganos:
	RECTOR

	Tipo de gobierno
	Órgano

	Tipo de división de gobierno:
	Rector

	Integrantes:
	Édgar René Ramírez Lamus

	Acciones y funciones:
	Sus funciones están dadas por el Artículo 25 del Decreto 1860 de
1994

	Fecha de conformación:
	19/02/1993

	Fecha de modificación:
	Enero 2026

	Vigencia:
	Sin solución de continuidad

	Sistema de trabajo:
	Individual x equipo

	Frecuencia de reunión:
	OTRA


 
La rectoría del Colegio Víctor Félix Gómez Nova, se encuentra representada por el representante legal, el Magister, Édgar René Ramírez Lamus. A él le compete, dentro de la administración, la planeación, organización, ejecución, control y evaluación del Proyecto Educativo Institucional. Las funciones del rector son:
a) Orientar la elección del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.
b) Vejar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.
 c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educación en el establecimiento.
d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la institución y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institución y el mejoramiento de la vida comunitaria.
 e) Establecer canales de comunicación entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
 f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.
 h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del proyecto educativo institucional.
i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local. j) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, relativas a la prestación del servicio público educativo.
1.1.2 EL CONSEJO DIRECTIVO
	Consejo Directivo

	Tipo de gobierno
	Órgano

	Tipo de división de gobierno:
	Consejo Directivo

	Integrantes:
	Presidente- Representantes de los Docentes- Dos Representantes del Consejo Padres de Familia- Representante del Consejo Estudiantil- Representante de los Ex  alumnos-  Representante  del
Sector Productivo

	Acciones y funciones:
	Se contemplan en la ley 115, artículo 144 y al decreto 1860 de
1994

	Fecha de conformación:
	 Enero 2026

	Fecha de modificación:
	 Enero 2027

	Vigencia:
	1 año

	Sistema de trabajo:
	Reuniones periódicas

	Frecuencia de reunión:
	Dos veces por periodo


 Es el órgano administrativo de las políticas educativas institucionales, con capacidad decisoria en asuntos pedagógicos y curriculares a partir de los lineamientos generales establecidas por la Ley General de la Educación, sus Decretos reglamentarios. Sus funciones se centran en los aspectos de administración curricular, pedagógica y metodológica y todo lo que se relacione con la vida académica.
El Consejo Directivo está constituido de la siguiente forma:
• El Rector: quien lo presidirá y convocará ordinariamente o extraordinariamente cuando lo considere conveniente, o por solicitud expresa de uno cualquiera de sus miembros, mínimo se convocará 1 vez cada trimestre.
• Dos representantes de los Docentes: elegidos por mayoría de los votantes en asamblea de docentes, y dos suplentes elegidos en asamblea de Docentes.
• Un representante del Consejo de Padres de Familia.
• Un representante de los estudiantes, quien hubiese sido Presidente del Concejo Estudiantes, entre los alumnos representantes del último grado de educación ofrecido por la Institución.
• Un representante de los exalumnos elegido por el Concejo Directivo de terna presentada por la organización que los aglutine o en su defecto, de terna presentada por el rector de la Institución.
• Un representante de los sectores productivos, escogidos por el Concejo Directivo y que puede ser padre de familia que no se desempeñe en otro cargo dentro de la institución y llene los requisitos.
• El Contralor Estudiantil será invitado y participará activamente dentro del Concejo DIrectivo entendiendo la naturaleza de sus funciones.
• Los Coordinadores de las sedes podrán participar en el Concejo Directivo, por solicitud propia del Consejo Directivo o de uno cualquiera de sus miembros, para presentar iniciativas relacionadas con sus funciones. Tendrán voz pero no voto la naturaleza.
Funciones del Consejo Directivo (Artículo 23 del Decreto 1860 de 1994).
• Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los educandos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.
• Fijar los criterios para la asignación de cupos disponibles para la admisión de nuevos educandos.
• Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.
• Aprobar el plan anual de actualización académica del personal docente presentado por el Rector.
• Participar en la planeación del proyecto educativo institucional del currículo y del plan de estudios y someterlos a la consideración de la Secretaría de Educación respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y los reglamentos.
• Estimular y controlar el buen funcionamiento de la instalación educativa.
• Establecer estímulos y sanciones para el buen desempeño académico y social del educando que ha de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningún caso pueden ser contrarios a la dignidad del educando.
• Recomendar criterios de participación de la institución en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.
• Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realización de actividades educativas, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.
• Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformación de organizaciones juveniles.
• Fomentar la conformación de asociaciones de padres de familia y de educandos.
• Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.
• Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educación de los educandos, tales como derechos académicos.
• Analizar, introducir ajustes pertinentes y aprobar mediante acuerdo el presupuesto de ingresos y gastos a partir del proyecto presentado por el Rector.
• Aprobar las adiciones al presupuesto vigente, así como también los traslados presupuestales que afecten el acuerdo anual del presupuesto.
• Reglamentar los procedimientos presupuestales, las compras, la contratación de servicios personales, el control interno, el manejo de inventarios y el calendario presupuestal, con sujeción a las normas vigentes.
• Determinar los actos y contratos que requieran su autorización expresa, cuando no sobrepasen los veinte (20) salarios mínimos mensuales vigentes y reglamentar sus procedimientos, formalidades y garantías, cuando lo considere conveniente. Para los de cuentas superiores se aplicarán las reglas del estatuto de contratación vigente.
REQUISITOS PARA PARTICIPAR DE LA ELECCIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Para ser miembro activo del Consejo Directivo, se tendrá en cuenta los siguientes criterios:
• Estar vinculado a la Comunidad Educativa.
• Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo Institucional.
• Demostrar alto grado de Pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al servicio educativo del plantel;
• Comulgar con la filosofía del Colegio Víctor Félix Gómez Nova y con sus principios y haber manifestado siempre respeto por la institución y sus componentes.
• Conocer las normas y obligaciones correspondientes al Concejo Directivo
• Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.
 Proceso electoral integrantes del consejo directivo DOCENTES (Decreto 1860 de 1994)
• El Rector convoca a asamblea general de docentes, indicando lugar, hora y motivo de la reunión.
• El día de la reunión se aceptan auto postulaciones o postulaciones de docentes, cuyo número no podrá exceder el doble de los requeridos en la representación del Consejo Directivo.
• Se procede a elegir los docentes representantes en votación secreta.
• Finalizada la votación, se procede al escrutinio y los dos docentes que tengan más votos serán los representantes al Consejo Directivo.
• Los dos docentes que no obtuvieron mayoría por sede serán los suplentes, en orden de votación, y podrán ser representantes ante la renuncia o retiro de la institución de los designados por votación en Asamblea de Docentes.
Pérdida de investidura.
Se consideran causales para exclusión o pérdida de investidura como representante al Consejo Directivo las siguientes:
• El retiro de la Institución por cualquier motivo
• Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa;
• Faltar gravemente a la debida discreción sobre los temas tratados al interior del comité en detrimento de la dignidad de la institución o cualquiera de sus miembros.
• Llamada de atención en sesión, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes, por segunda vez;
• Orden de autoridad competente desde lo administrativo en la carrera docente.
Padres de familia. (Artículo 8, Decreto 1286 de 2005)
• El Consejo de Padres de Familia en una reunión convocada para tal fin por el Rector o Director del establecimiento educativo debe elegir dentro de los primeros treinta (30) días del año lectivo a los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento educativo.
• Los representantes de los padres de familia sólo podrán ser reelegidos por un periodo adicional. En todo caso los representantes de los padres ante el Consejo Directivo deben ser padres de educandos del establecimiento educativo.
• Los Docentes, Directivos o Administrativos del establecimiento educativo no podrán ser representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del mismo establecimiento en que labora.
Estudiante
• El Rector convoca con una semana de anticipación los representantes de cada sección al Consejo de Educandos, a reunión, indicando lugar, hora y motivo.
• El día de la reunión, el Director da a conocer al consejo de educandos las funciones del Consejo Directivo, el motivo de la reunión y luego procede a retirarse.
• Los integrantes del Consejo de Educandos, proceden a elegir mediante votación secreta el representante al consejo directivo, que debe ser un representante de los salones de grado Undécimo.
• Finalizada la votación, se procede al escrutinio y el que tenga mayor voto será el representante y el segundo en votación será el suplente.
 Ex alumno
• El Rector cita a reunión a los ex alumnos.
• El día de la reunión, el Rector les da a conocer las funciones del Consejo Directivo, el motivo de la reunión y que entre ellos elijan un representante o algún voluntario.
 Representante del sector productivo
(Artículo 21, decreto 1860 de 1994)
• El representante debe ser escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones o postulaciones particulares.
Parágrafo. El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercerá estas funciones en directa coordinación con el rector y requerirá de expresa autorización cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.
 1.1.3 EL CONSEJO ACADÉMICO
	 Consejo Académico

	Tipo de gobierno
	Órgano

	Tipo de división de gobierno:
	Consejo Académico

	Integrantes:
	Presidente-	Directivos   docentes- Representantes de los Docentes
por cada área


 
	Acciones y funciones:
	Señaladas en la Ley 115 en su artículo 145 y decreto 1860 en sus
artículo 20 y 24

	Fecha de conformación:
	Enero 2026

	Fecha de modificación:
	Enero 2027

	Vigencia:
	1 año

	Sistema de trabajo:
	Reuniones periódicas

	Frecuencia de reunión:
	Bimestral


 El Consejo Académico está integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada área definida en el plan de estudios. Es la instancia superior en la orientación académica del centro educativo y asesora del Consejo Directivo en asuntos pedagógicos. Sus decisiones son apelables ante el Consejo Directivo.
Está constituido de la siguiente forma
• Rector
• Directivos docentes (Coordinador académico designado por el Rectora de la Institución).
• Docente por cada área definida en el plan de estudios elegidos por los docentes del área.
Funciones del consejo académico
• Participar en la elaboración del PEI.
• Deliberar sobre las iniciativas presentadas.
• Participar en la revisión de la propuesta del PEI.
• Servir de órgano consultor del Órgano Directivo en la revisión de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.
• Estudiar el currículo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto (1860) 1994.
• Organizar el plan de estudios y orientar su ejecución.
• Participar en la evaluación institucional anual.
• Integrar los consejos de docentes para la evaluación periódica del rendimiento de los educandos y para la promoción, asignándoles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluación.
• Conformar las comisiones de evaluación y promoción para cada grado, de acuerdo al Sistema Institucional de Evaluación.
• Definir los programas de supervisión académica y de control disciplinario de educandos.
• Recibir y decidir los reclamos de los educandos sobre la evaluación educativa.
• Las demás que le sean asignadas dentro de la naturaleza de su cargo.
 
Proceso electoral integrantes del Consejo Académico
• El Rector y el Consejo Directivo, convocan asamblea general de docentes, indicando lugar, fecha, hora y motivo de la reunión.
• El día de la reunión los docentes de cada área, eligen entre ellos un (1) representante al consejo académico.
• Para las reuniones de Consejo académico en ausencia del representante el rector puede asignar un sustituto o suplente para las mismas.
1.1.4.  OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA
1.1.4.1.       	PERSONERO ESTUDIANTIL
	 
	Personero Estudiantil

	 
	Tipo de gobierno
	Instancias de Participación

	 
	Tipo de división de gobierno:
	Personero estudiantil

	 
	Integrantes:
	Estudiante de último grado de la institución.

	 
	Acciones y funciones:
	Señaladas en el decreto 1860 en su artículo 28

	Fecha de conformación:
	Enero 2026
	 

	Fecha de modificación:
	Febrero 2027
	 

	Vigencia:
	1 año
	 

	Sistema de trabajo:
	Equipo de trabajo
	 

	Frecuencia de reunión:
	Dos por cada periodo académico
	 

	
	
	
	
	


 Es un Líder Juvenil con la capacidad de generar participación en la Comunidad Estudiantil, de descubrir y trabajar las necesidades del grupo al que representa, de defender los derechos humanos, sexuales y reproductivos y promover la cultura democrática y de paz, el cumplimiento de deberes de velar porque la comunicación entre estudiantes, maestros, Padres de Familia y demás integrantes de la Comunidad Educativa sea abierta, clara, sencilla y respetuosa.
 Reconocimiento legal.
Los Personeros estudiantiles son reconocidos por la Ley 115/94 (Art. 94) y por el Decreto 1860 de 1994  Art. 28), convirtiéndo en figura reglamentaria dentro de los establecimientos de Educación Básica y media, tanto pública como privada.
 
Del fin de la norma: Preparar durante la vida escolar al estudiante, mediante la participación en el ejercicio de la democracia, para que una vez alcance la mayoría de edad, ejerza con conciencia los derechos constitucionales de elegir y ser elegido.
 
Objetivos. El trabajo del Personero Estudiantil está encaminado a la promoción y el cumplimiento de los Derechos y Deberes de los estudiantes, además de:
° Plantear quejas e inquietudes ante las distintas instancias de los Colegios.
° Utilizar de manera responsable herramientas de interacción, para promover las diferentes actividades que se realicen dentro de la Institución Educativa.
° Servir de garantes del cumplimiento de la normatividad en los procesos académicos y disciplinarios.
Cualidades del Personero.
°Ser ante todo responsable y dar ejemplo en lo académico y disciplinario, entusiasta, íntegro, firme y justo, respetuoso, visionario, creativo, sereno, con capacidad para comprender a los demás y gozar de una popularidad.
°Tener iniciativa para desarrollar proyectos que busquen el bienestar de la comunidad, la rectitud, la perseverancia, la determinación, el buen ejemplo.
Requisitos
• Debe ser un alumno que curse el último grado.
• Observar buena conducta dentro y fuera del colegio.
• Haber sobresalido académicamente, no tener asignaturas pendientes.
• Identificarse con los principios filosóficos de la institución.
• No haber sido sancionado disciplinariamente en el último año escolar.
• No tener matrícula en observación y/o actas de compromiso.
• Elaborar y presentar un plan de trabajo (que será presentado al docente del área de Ciencias Sociales de grado undécimo) y al Jefe de Área de Sociales para su estudio y aprobación.
• Haber estudiado mínimo 2 años consecutivos en la institución, es decir, grado 9 y 10; el grado 11, se sobreentiende que lo está realizando
• Tener capacidad de liderazgo.
• Tener vocación de servicio
• Inscribirse ante la  Rectoría de la Institución
 
Sus funciones son las siguientes:
• Permanente defensa de los Derechos de los estudiantes
• Estar atento al cumplimiento del Manual de Convivencia
• Promover la ejecución de las normas, disposiciones administrativas y del Manual de Convivencia, que se refieran a la organización y actividad del establecimiento educativo.
• Promover ante las autoridades que conforman el Gobierno Escolar, lo que estime conveniente para la mejora y prosperidad para el plantel educativo
• Estar atento al correcto funcionamiento y desarrollo de las actividades que deben cumplir las autoridades del Gobierno Escolar
• Denunciar ante las autoridades competentes hechos que puedan ser constitutivos de violaciones de la ley
• Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estudiantes cuando se presente algún conflicto, agotando siempre el conducto regular en procura de concretar soluciones adecuadas
Prohibiciones Para El Personero:
 °Liderar propuestas en contra de cualquier estamento institucional sin haber cumplido con el debido proceso.
° Saltarse el orden del debido proceso para reclamaciones.
° Sacar provecho personal en cumplimiento de su cargo.
° Exigir el cumplimiento de derechos y/o deberes que vayan en contra de la imagen de la institución.
° No asistir a las reuniones que hayan sido convocadas en cumplimiento de sus funciones
Convocatoria.
Mediante Resolución Rectoral, el Rector de la Institución, convoca a la elección del personero (a) Estudiantil dentro de los 30 días siguientes a la iniciación de clases y a través del área de Sociales, se dará a conocer la mecánica electoral.
Designación del registrador escolar.
El registrador escolar podrá ser uno de los coordinadores o algún docente del área de sociales, elegido entre quienes la conformen y se asignará adicionalmente un responsable entre los docentes de cada sede y jornada para la votación.

 Las funciones quedarán establecidas en el acta que defina la mecánica electoral. Las funciones del consejo directivo y académico se encuentran establecidas respectivamente en el artículo 23 del decreto 1860 de 1994 y 9741 de 2008, 1290 de 2009 y en el artículo 24 del decreto 1860 de 1994, decreto 1290 de 2009.
 
Proceso de inscripción de candidatura
●     	De conformidad con la mecánica electoral establecida, por el área de sociales ante quien se designe como registrador electoral, se procede a realizar la inscripción de los candidatos.
●     	En el mismo acto, se entrega el proyecto de gobierno o gestión escolar que presente cada candidato.
●     	Del proyecto deberá quedar constancia de recibido que guardará el candidato. Acto seguido se verificará el cumplimiento de los requisitos legales exigidos, para la inscripción.
●     	Superada y verificada esta etapa, el registrador escolar realizará un sorteo entre y en presencia de los candidatos para definir ubicación y número en el tarjetón, o en el medio que los identifique y diferencie como tal.
 
Realización de la campaña electoral.
De conformidad con lo establecido en la mecánica electoral, la campaña sólo podrá adelantarse los espacios y tiempos acordados institucionalmente, únicamente en estos espacios y horas los candidatos podrán exponer sus propuestas electorales y objetivos institucionales a desarrollar en caso de ser electos.
 La violación comprobada de esta reglamentación les hará perder el derecho a continuar en la campaña y serán retirados como candidatos, mediante decisión del registrador escolar que se comunicará por escrito y se notificará personalmente.
 
Deberes de los candidatos.
° Cumplir la mecánica y los procedimientos establecidos por el área de sociales para este fin.
° Tratar de manera respetuosa y ética a los compañeros que también aspiran a ser elegidos.
° Realizar campañas con propuestas y estrategias que no lastimen física y/o emocionalmente a algún miembro de la comunidad educativa. (La gravedad de las mismas implica una falta DISCIPLINARIA que puede dará el inicio de un proceso de convivencia)
° Dirigirse de manera respetuosa a los compañeros del colegio en los espacios y tiempos acordados.
° Presentar propuestas claras y viables, en razón al cargo al que ostentan.
° Denunciar a tiempo ante el registrador escolar, cualquier acto o procedimiento que implique competencia desleal o fraude electoral.
Procedimiento para la elección.
Será reglamentado por el área de sociales de conformidad con la Ley, en el pacto de convivencia escolar y en el acta que defina la mecánica electoral, y deberá ser socializado con la comunidad educativa. En este procedimiento no se podrán desconocer los parámetros legales y generales que ya se han enunciado en este manual.
Procedimiento para la impugnación.
Dentro de los tres (3) días siguientes al día en que se realiza el escrutinio y la publicación del nombre del candidato elegido como personero estudiantil, cualquier estudiante de la institución, incluyendo los candidatos no elegidos podrán impugnar la elección cuando:
°No se cumplen los requisitos exigidos en la ley.
°Se hayan violado los procedimientos establecidos para la Inscripción.
°Se hayan violado los procedimientos establecidos para la campaña.
° Existe fraude electoral.
 
Las razones que motivan la impugnación se presentan por escrito junto con las pruebas necesarias ante el Registrador Escolar designado para adelantar el proceso de revisión. Este se debe pronunciar dentro de los dos (2) días siguientes a la presentación del mismo.
° Si se considera el trámite ajustado al debido proceso, mediante acta, se pronunciará y se comunicará quién es el Personero Estudiantil.
° En caso contrario, mediante acta debidamente motivada, se comunicará la decisión al impugnante y al elegido para que presenten en caso de estar en desacuerdo con lo decidido, recurso de reposición ante el registrador escolar y en subsidio el de apelación ante el rector.
° El registrador escolar, deberá resolver el recurso el día hábil siguiente a la presentación del mismo, y el rector, dentro de los dos días hábiles siguientes al conocimiento.
° Si la decisión confirma la elección, se procederá a posesionar al estudiante elegido como personero estudiantil.
° Si la decisión revoca la elección, el rector de la institución, volverá a convocar a elección del personero estudiantil, bajo los mismos parámetros y requisitos de la convocatoria inicial, advirtiendo que el candidato cuestionado, queda sancionado con inhabilidad para postularse nuevamente.
Incompatibilidad.
El cargo de Personero es incompatible con el de Representante de los Estudiantes en el Consejo Directivo.
 Revocatoria del Mandato.
° Sí pasados tres meses, una vez posesionado el personero estudiantil, se considera por parte de los estudiantes que no ha cumplido el programa con el cual obtuvo la elección, se procederá por iniciativa de los mismos presentada ante el registrador escolar, quien podrá certificar o no el cumplimiento de la propuesta, a convocar a los estudiantes a una jornada especial donde se promoverá revocar el mandato, Si de esta se obtiene que la mitad más uno de los estudiantes que lo eligieron votan por esta causa, se renovará el mandato y se convocará a una nueva elección, de lo contrario continuará quien fue elegido como personero estudiantil.
° Cuando el personero/a haya sido sancionado con suspensión por haber incurrido en faltas graves, gravísimas, Tipo II o Tipo III.
 Renuncia al cargo del Personero.
° En caso de falta absoluta, la rectoría procederá en forma inmediata a llamar a posesionar al estudiante que le siga en votación.
° En ningún caso habrá reelección del Personero Estudiantil. En todo caso, deberán acreditar las cualidades en el pacto de Convivencia. Compete a la Rectoría lo relacionado con la aceptación de renuncia al personero estudiantil.
1.1.4.2. EL CONTRALOR ESTUDIANTIL
	Contralor Estudiantil

	Tipo de gobierno
	Instancias de Participación

	Tipo de división de gobierno:
	Contralor estudiantil

	Integrantes:
	Estudiante de décimo grado de la
institución

	Acciones y funciones:
	Señaladas en la ordenanza 05 de 2010 de la Contraloría General de
Santander.

	Fecha de conformación:
	Enero 2026

	Fecha de modificación:
	Enero 2027

	Vigencia:
	1 año

	Sistema de trabajo:
	Equipo de trabajo

	Frecuencia de reunión:
	Una por periodo académico.


 
De acuerdo con Ordenanza 05 de 2010 de la Asamblea de Santander Ordenanza No. 005 de 2010 se establece la figura del contralor de los estudiantes como un mecanismo de promoción y fortalecimiento del control social en la gestión educativa y espacio de participación de los jóvenes que busca la transparencia y potencia los escenarios de participación ciudadana para la vigilancia de los recursos y bienes públicos en la gestión educativa.
Principios éticos que orientarán las actuaciones de los contralores y el contralor auxiliar:
° Los Bienes Públicos son sagrados.
° La gestión pública es democrática y participativa.
° Todos los ciudadanos y sujetos de control son iguales frente al ejercicio de la función fiscalizadora.
° Los resultados del ejercicio del control son públicos.
 
OBJETIVOS:
° Aumentar las competencias de participación de los estamentos estudiantiles en los procesos de control social de la gestión educativa para la construcción de una cultura política y cívica en los jóvenes.
° Reconocimiento y vinculación del joven como un actor importante del Control social.
° Mayor transparencia en la gestión educativa, para el manejo de los bienes y recursos.
 
FUNCIONES:
° Presentar ante el rector y ante el Consejo Directivo de la institución, según sus competencias, de oficio o petición de parte, solicitudes y proyectos relacionados con el buen uso de los bienes y recursos que utilice la institución educativa, para que estas instancias estudien la posibilidad de incluirlos dentro de los gastos a realizar con cargo a los recursos docentes.
° Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social a la gestión de las instituciones educativas.
° Promover la rendición de cuentas en las Instituciones educativas.
° Velar por la correcta destinación y ejecución de los recursos de los fondos de servicios docentes, para lo cual el rector de la institución le deberá permitir el acceso ágil y oportuno a la información presupuestal, contractual y contable que el contralor estudiantil requiera Ejercer el control social a los procesos de contratación que realice la institución educativa.
° Velar por el cumplimiento de los criterios para la asignación de cupos disponibles para la admisión de nuevos alumnos establecidos por el Consejo Directivo
° Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o irregularidades en la ejecución del presupuesto o el manejo de los bienes de las Instituciones Educativas.
° Presentar ante el rector o ante el Consejo Directivo de la institución, según sus competencias, las solicitudes de oficio o petición de parte que considere necesarias para proteger los bienes públicos de la institución educativa a la cual pertenezca.
° Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al Rector y al Consejo Directivo, sobre el manejo del presupuesto y la utilización de los bienes.
° Poner en conocimiento del organismo de control competente, las denuncias que tengan mérito, con el fin de que se apliquen los procedimientos de investigación y sanción que resulten procedentes.
° Comunicar a la comunidad educativa, los resultados de la gestión realizada durante el periodo.
° Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el presupuesto y el plan de compras de la Institución Educativa.
 
ELECCIÓN Y PERIODO.
El contralor de los estudiantes será elegido por un periodo fijo de un año lectivo dentro de los treinta días calendarios siguientes al de la iniciación de clases de un período lectivo anual. Para tal efecto el rector convocará a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlos por el sistema de mayoría simple y mediante voto secreto.
 Él Contralor estudiantil será elegido democráticamente por los estudiantes matriculados en cada institución educativa; podrán aspirar a ser contralores escolares, los alumnos y alumnas de grado décimo.
 
De la elección realizada, se levantará un acta donde conste quiénes se presentaron a la elección, número de votos obtenidos, declarar la elección de Contralor. Dicha acta debe enviarse a la Contraloría General de Santander y Secretaría de Educación. El acta de elección debe ser firmada por el Rector de la Institución y el Representante de la Asociación de Padres de Familia.
 
RESPONSABILIDADES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL
Las responsabilidades del contralor estudiantil deben inscribirse dentro del marco de la gestión escolar determinada por 4 áreas de gestión:
 
El Contralor debe elegirse el mismo día de las elecciones para Personero Estudiantil, con el fin acentuar la fiesta de la Democracia escolar; articulando y dándole fuerza al gobierno escolar.
 
GESTIÓN DIRECTIVA:
Velará por que las Instancias Educativas estén dando a la Institución una orientación basada en la definición de una Misión y una Visión, frente a las cuales se formulen todos los proyectos Institucionales
 
GESTIÓN ACADÉMICA:
Participará en la gestión de acciones y estrategias pedagógicas con el apoyo y asesoría de un docente acompañante en la veeduría de la gestión educativa para el cumplimiento de la misión formativa, principios, metas institucionales, desarrollo de acciones y sus resultados.
 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:
Velará porque los recursos y bienes de la Institución Educativa se utilicen de manera eficiente, transparente y eficaz para optimizar la gestión educativa para el cumplimiento de la Misión formativa, principios, metas institucionales, desarrollo de acciones y sus resultados.
 
GESTIÓN DE LA COMUNIDAD:
Propenderá por el desarrollo social y sostenible de la comunidad educativa, con un sentido de responsabilidad y conciencia ciudadana y promover la rendición de cuentas.
 
INCENTIVOS A LA PARTICIPACIÓN:
El ejercicio del cargo de Contralor Estudiantil, equivaldrá a las horas de prestación de servicio social estudiantil obligatorio. Para hacerse acreedor de este incentivo deberá ejercer sus funciones durante todo el periodo para el cual fue elegido.
 SANCIONES
Sin perjuicio de la acción de defensa y en relación a su condición de estudiante, al contralor estudiantil le serán aplicables las normas establecidas en el manual de convivencia de su institución educativa.
 PÉRDIDA DE INVESTIDURA DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL
° Se pierde la posesión como Contralor Estudiantil por incumplimiento reiterado de los deberes establecidos en este reglamento.
° Cuando el contralor/a haya sido sancionado con suspensión por haber incurrido en faltas graves, gravísimas, Tipo II o Tipo III.
 
SUSTITUCIÓN
El Contralor Estudiantil destituido por la causa expuesta, será sustituido por quien en la jornada de elección haya ocupado el segundo lugar, previa aceptación de éste. Este procedimiento se agota en el orden de preferencia según votantes, hasta llegar al estudiante que lo acepte.
1.2.4.3 CONSEJO ESTUDIANTIL
	 
	Consejo Estudiantil

	 
	Tipo de gobierno
	Instancias de Participación

	 
	Tipo de división de gobierno:
	Consejo Estudiantil

	 
	Integrantes:
	Un   vocero	o	representante por cada uno de los grados 	de la institución

	 
	Acciones y funciones:
	Señaladas en el decreto 1860 en
su artículo 29, compilado en el Decreto 1075 de 2015 

	 
	Fecha de conformación:
	Enero 2026

	Fecha de modificación:
	Enero 2027
	 

	Vigencia:
	1 año
	 

	Sistema de trabajo:
	Reuniones
	 

	Frecuencia de reunión:
	Bimestral
	 

	
	
	
	
	


 En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el máximo órgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participación por parte de los educandos. Estará integrado por un vocero o representantes de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento.
 
El Consejo Estudiantil es la entidad encargada de proveer un Gobierno Escolar Democrático, mediante la representación y participación de los estudiantes en los asuntos del colegio. El consejo es el canal de comunicación que existe entre los alumnos y la administración. Ésta organización tiene la obligación de escuchar a los estudiantes y representarlos de una manera responsable ante las directivas. Miembros del consejo estudiantil
 
Son requisitos para ser candidato a pertenecer al consejo estudiantil los siguientes:
• Ser estudiante matriculado.
• Tener capacidad de liderazgo.
• Tener vocación de servicio
• Tener buen rendimiento académico.
• Ser ejemplo de disciplina y orden.
• Demostrar sentido de pertenencia con la institución.
 
Proceso de Elección:
El Consejo Directivo deberá convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado o nivel, con el fin de que elijan de su seno mediante votación secreta, un vocero estudiantil por nivel. 

Esta elección se realizará previa convocatoria del Consejo DIrectivo y se organizan con apoyo dé los Coordinadores. (Previa capacitación y apoyó del área de Ciencias Sociales)
 
Sus funciones son las siguientes:
• Permanente defensa de los Derechos de los estudiantes
• Ser la voz de todos los estudiantes de la institución
• Ser testimonio del buen ejemplo: formativo, académico y disciplinario
• Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la Institución Educativa y asesorar permanentemente
• Representar de manera leal y responsable a todos los estudiantes ante las directivas del colegio.
• Ser consciente de la realidad escolar.
Que tenga la capacidad de recoger expectativas, necesidades y temas del grupo.
• Invitar a los estudiantes que hayan presentado proyectos o iniciativas para que sean analizadas y discutidas
• Presidir el Consejo de Aula en compañía del Director de Grupo para resolver situaciones de orden formativo, académico y disciplinario.
• Tener sentido político para proponer ideas que verdaderamente contribuyan al bien común y que sean metas objetivas y viables para la comunidad.
• Asesorar al Consejo Directivo Estudiantil
• Organizar comisiones de trabajo
• Ser mediador ante algún conflicto interno en el salón de clase
• Darse su propio reglamento y cumplir con las funciones que le sean asignadas en la ley o en el Manual de Convivencia
• Otras que se desprendan de la ley o propias del oficio.
 
VOCERO O REPRESENTANTE DE AULA.
Tendrán derecho a este privilegio los estudiantes que sobresalgan por su rendimiento, comportamiento, responsabilidad y sentido de pertenencia.
 
Sus funciones son las siguientes:
• Colaborar con el Coordinador en la organización de la actividad académica del aula en ausencia de algún docente por fuerza mayor.
• Retirar el observador de Coordinación cuando algún docente lo solicite y regresarlo a esta
• Retirar el control de asistencia y académico de Coordinación académica al comenzar la jornada, para que cada docente lo diligencie y regresarlo al finalizar la jornada.
• Informar al coordinador de disciplina sobre algún caso de inasistencia frecuente.
• Informar al Director de Grupo de la inasistencia frecuente y casos especiales que se hayan suscitado en el aula de clase.
• Trabajar en forma coordinada con el Director para situaciones de orden formativo, académico y disciplinario, que se presenten en el curso.
 
ELECCIÓN DE VOCEROS O REPRESENTANTES DE AULA.
Son requisitos para ser candidato a Vocero o Representante de los siguientes:
• Ser estudiante matriculado.
• Tener capacidad de liderazgo.
• Tener vocación de servicio
• Tener buen rendimiento académico.
• Ser ejemplo de disciplina y orden.
• Demostrar sentido de pertenencia con la institución.
 
Proceso de Elección:
El Consejo Directivo deberá convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, asambleas integradas por los alumnos de cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votación secreta, un vocero o representante estudiantil para el año lectivo en curso. Esta elección la realizaran los Directores de Grupo de cada grado. (Previa capacitación del área de Ciencias Sociales)
 
FUNCIONES
• Asesoría y acompañamiento al Personero Estudiantil, al Consejo Estudiantil y a los representantes y voceros.
• Es la reunión que realiza el vocero escolar en compañía del Director de Grupo para dar atención y solución a situaciones de orden formativo, académico y disciplinario, que se presenten en el curso.
• Se prepara la agenda de trabajo en forma conjunta, vocero y Director de Grupo.
• La preside el Director de Grupo pero delegando y dándole participación al vocero como parte del acompañamiento para generar liderazgo y posicionamiento del vocero ante el curso.
• Es el estudiante encargado de retirar el observador de los estudiantes de coordinación.
 
1.1.4.4.       	CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
 
	 
	Consejo de Padres de Familia

	 
	Tipo de gobierno
	Instancias de Participación

	 
	Tipo de división de gobierno:
	Consejo de Padres de Familia

	 
	Integrantes:
	Un vocero o representante de los
padres de familia, por cada uno de los grados de la institución

	 
	Acciones y funciones:
	Señaladas en el decreto 1286 de
2005

	 
	Fecha de conformación:
	Enero 2026

	 
	Fecha de modificación:
	Enero 2027

	 
	Vigencia:
	1 año

	 
	Sistema de trabajo:
	Reuniones

	Frecuencia de reunión:
	Bimestral
	 

	
	
	
	
	


 El consejo de padres de familia es un órgano de participación de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participación en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
Estará integrado por:
Mínimo un (1) y máximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional - PEI.
 
Durante el transcurso del primer mes del año escolar contado desde la fecha de iniciación de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocará a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.
 La elección de los representantes de los padres para el correspondiente año lectivo se efectuará en reunión por grados, por mayoría, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunión
La conformación del consejo de padres es obligatoria y así deberá registrarse en el manual de convivencia.
 Estructura y funcionamiento del consejo de padres de familia.
El consejo de padres de familia deberá conformarse en todos los establecimientos educativos. Podrá organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector o director.
Los comités podrán contar con la participación de un directivo o docente del establecimiento educativo designado por el rector o director para tal fin. El consejo de padres es un órgano de participación educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podrán establecer cuotas de afiliación o contribución económica de ninguna especie.
 Se reunirá como mínimo tres veces al año por convocatoria del rector o director, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres serán presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos. Las secretarías de educación apoyarán a los establecimientos educativos para que se conformen los consejos de padres de familia y solicitarán informes periódicos sobre su funcionamiento.
Funciones del consejo de padres (Decreto 1286 de 2005)
• Contribuir con el Rector o Director en el análisis, difusión y uso de los resultados de las evaluaciones periódicas de competencias y las pruebas de Estado.
• Exigir que el establecimiento con todos sus educandos participe en las pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior – ICFES.
• Apoyar las actividades artísticas, científicas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los educandos en las distintas áreas, incluida la ciudadana y la creación de la cultura de la legalidad.
• Participar en la elaboración de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.
• Promover actividades de formación de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de acompañamiento a los educandos para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la práctica de hábitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del niño.
• Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integración, solidaridad y concertación entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
• Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitución y la Ley
• Colaborar en las actividades destinadas a la promoción de la salud física y mental de los educandos, la solución de las dificultades de aprendizaje, la detección de problemas de integración escolar y el mejoramiento del medio ambiente.
• Elegir al padre de familia que participará en la comisión de evaluación y promoción de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.
• Presentar las propuestas de modificación del Proyecto Educativo Institucional-PEI, que surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los artículos 14, 15 y 16 Decreto 1860 de 1994.
• Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento educativo con la excepción establecida en el Parágrafo 2 del artículo 9 del presente decreto.
 Para la vigencia 2026, el presidente del consejo de padres de familia, está representado por: Alvaro Ordoñez Mora y Vicepresidente Milton Saul Hillera.
FALTA CONSEJO DE EGRESADOS( no hay consejo de egresados)
1.1.4.5.       	COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR  Revisar y ajustar con normatividad vigente
	 
	Comité de Convivencia Escolar

	 
	Tipo de gobierno
	Instancias de Participación

	 
	Tipo de división de gobierno:
	Comité de Convivencia Escolar

	Integrantes:
	El rector, personero(a) estudiantil, psicólogo del convenio jornada escolar complementaria, coordinadores de disciplina, presidente del consejo de padres de familia, presidente del consejo de
estudiantes y un docente.
	 

	Acciones y funciones:
	Señaladas en la ley 1620 de Marzo 15 de 2013 y complementadas con los lineamientos del decreto reglamentario, 1965 de 2013 
	 

	Fecha de conformación:
	Enero 2026
	 

	Fecha de modificación:
	Enero 2027
	 

	Vigencia:
	1 año
	 

	Sistema de trabajo:
	Reuniones
	 

	Frecuencia de reunión:
	Bimestral
	 

	 
	
	
	
	



Funciones del Comité de Convivencia Escolar y sus miembros
Ley 1620 de 2013 
Artículo 13 FUNCIONES DEL COMITÉ DE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Son funciones del comité:
1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construcción de ciudadanía, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevención y mitigación de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculación de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia y construcción de ciudadanía que se adelanten en la región y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliación para la resolución de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estará acompañado por el padre, madre de familia, acudiente o un compañero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar definida en el artículo 29 de esta ley, frente a situaciones específicas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneración de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ámbito escolar, y revistan las características de la comisión de una conducta punible, razón por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité. 
• Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
• Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construcción de ciudadanía, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevención y mitigación de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
• Promover la vinculación de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia y construcción de ciudadanía que se adelanten en la región y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
• Convocar a un espacio de conciliación para la resolución de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estará acompañado por el padre, madre de familia, acudiente o un compañero del establecimiento educativo.
• Activar la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar definida en el artículo 29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones específicas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneración de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ámbito escolar, y revistan las características de la comisión de una conducta punible, razón por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
• Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Se adoptan las funciones establecidas por la ley 1620 de 2013, Decreto reglamentario 1955 de 2013 del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formación para los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
• Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagógicas que permitan la flexibilización del modelo pedagógico y la articulación de diferentes áreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar más y mejores maneras de relacionarse en la construcción de la ciudadanía.
Funciones del presidente del comité de convivencia escolar
Además de las propias de su cargo, las estipuladas en el artículo 18 de la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, se consideran las siguientes funciones que deben ir en concordancia con las anteriormente mencionadas, a saber:
• Presidir las reuniones y ejercer la representación del Comité de convivencia escolar
• Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias
• Preparar el orden del día
• Elaborar el acta de cada reunión y darle el trámite correspondiente.
• Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de asistencia, actas, correspondencia y documentos que soportan los casos. Lugar, fecha y hora en la cual se efectuó la reunión.
• Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesión, precisando en cada caso la entidad o sector que representan y verificación del quórum.
• Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir a la sesión.
• Indicación de los medios utilizados para comunicar la citación a los miembros del Comité.
• Síntesis de los temas tratados en la reunión, así como de las acciones, medidas recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
 Parágrafo: La elaboración de las actas, será rotada entre todos los miembros del Comité de Convivencia escolar, las cuales deben ser entregadas a rectoría en medio magnético, al día hábil siguiente para vincularla a la carpeta pertinente.
 Parágrafo: De todas las sesiones que adelante el Comité de Convivencia Escolar se deberá elaborar un acta, la cual deberá contener como mínimo lo siguiente:
 Funciones de los miembros del Comité de Convivencia escolar:
1. Asistir puntualmente a todas las reuniones
2. Presentar y considerar las iniciativas de la Comunidad Educativa que redunden en la práctica de la participación democrática en la vida escolar.
3. Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.
4. Mantener informados a sus representados. Condiciones y Elección de los miembros Clases de miembros
Los miembros del Comité de Convivencia Escolar, son de dos clases: Por derecho propio y por elección.
Son miembros por derecho propio:
• Rector(a)
• El coordinador asignado por el Rector a Convivencia Escolar.
• El Orientador Escolar.
 Son miembros por elección
• Dos representantes de los profesores elegidos en asamblea general de docentes, uno por cada sede.
• El Presidente del Consejo de Padres de Familia.
• El personero/a, elegida por estudiantes
• El presidente/a del consejo estudiantil
El Comité de Convivencia Escolar, cuando lo considere necesario para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, podrá invitar a miembros de la comunidad educativa, funcionarios o representantes de las entidades públicas o privadas, o personas expertas y otras personas naturales o jurídicas, cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los invitados tendrán voz pero no voto dentro de las respectivas sesiones.
Parágrafo. Los miembros por elección, llegarán al Comité después de efectuadas las elecciones respectivas en jornadas democráticas debidamente convocadas por la institución.
 Para ser miembro activo del comité de Convivencia Escolar, se tendrá en cuenta los siguientes criterios:
• Estar vinculado a la Comunidad Educativa.
• Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo Institucional.
• Demostrar alto grado de Pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al servicio educativo del plantel;
• Procurar tener un carácter de mediación y conciliación.
• Comulgar con la filosofía del Colegio Víctor Félix Gómez Nova y con sus principios y haber manifestado siempre respeto por la institución y sus componentes.
• Conocer la parte pertinente del manual de convivencia y la ley 1620 de 2013 con su decreto reglamentario, la Ley 1098 de 2006, el Decreto 1075 de 2015
• Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades
.DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES  Complementar
“El Comité de Convivencia Escolar deberá garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitución Política, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demás normas aplicables a la materia.”
Deberes de los miembros del Comité de convivencia escolar:
• Asistir puntualmente a todas las reuniones;
• Guardar discreción y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité de Convivencia Escolar.
• Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comité de Convivencia Escolar
• Responder administrativa o penalmente, si es del caso, por las actuaciones del Comité de Convivencia Escolar
• Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.
• Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos tratados por el Comité de Convivencia Escolar y
• Los demás que le sean asignados por el Comité de convivencia escolar, siempre que sean de su incumbencia
 Derechos de los miembros del Comité de Convivencia Escolar:
• Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar a la Rectora en la toma de decisiones y para lograr la práctica de la participación en la vida escolar.
• Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demás miembros del Comité de Convivencia Escolar
• Participar en todas las deliberaciones con voz y voto;
• Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.
 Prohibiciones a los miembros del Comité de Convivencia escolar.
• Revelar información sobre temas tratados en el Comité de Convivencia Escolar sin la debida autorización del comité.
• Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité de Convivencia Escolar.
• Entorpecer sistemáticamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades del Comité de Convivencia Escolar.
• Disociar las relaciones entre los integrantes del comité.
Los derechos y deberes del Comité de Convivencia Escolar según la última normativa son los siguientes:
· Funciones del Comité: Identificar, documentar, analizar y resolver conflictos entre docentes y estudiantes, así como fomentar la convivencia y la construcción de ciudadanía.
· Conformación: El comité debe incluir al rector, personero estudiantil, docentes, coordinadores, representantes de padres y orientadores escolares.
· Sesiones: Debe sesionar de manera ordinaria al menos una vez cada dos meses y realizar sesiones extraordinarias cuando se presenten situaciones específicas.
· Manual de Convivencia: El manual debe alinearse con las directrices de la Ley 1620 de 2013, que establece un marco normativo para la convivencia escolar.
· Prevención de Violencia: El comité debe promover estrategias para prevenir y mitigar la violencia escolar y el acoso. 
Estos elementos son fundamentales para garantizar un ambiente escolar seguro y respetuoso.
 SANCIONES
Al miembro del comité de convivencia escolar que falte sistemáticamente al cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, se le sancionará de acuerdo a lo estipulado en el régimen disciplinario único.
 Pérdida de investidura.
Se consideran causales para exclusión o pérdida de investidura como representante al Comité de Convivencia Escolar las siguientes:
• Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa;
• Faltar gravemente a la debida discreción sobre los temas tratados al interior del comité en detrimento de la dignidad de la estudiante procesada.
• Llamada de atención en sesión, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes, por segunda vez;
• Orden de autoridad competente.
REUNIONES, QUÓRUM 
Las reuniones del Comité de Convivencia Escolar serán de dos (2) clases:
• Ordinarias, que se convocan cada 2 meses para el día y hora acordados por los integrantes del Comité de Convivencia Escolar de la Institución Educativa.
• Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto específico.
• De cada reunión se debe levantar un acta detallada que registre los asistentes, los temas tratados y las decisiones adoptadas. 
 Parágrafo 1: La competencia para sancionar, no recae en el mismo Comité de Convivencia Escolar, sino  en el inmediato superior, coordinaciones y rectoría.
Parágrafo 2: Constituye quórum para deliberar, la asistencia de seis miembros que conforman el Comité de Convivencia Escolar.
Parágrafo 3: Presencia obligatoria del presidente: El comité no puede sesionar ni tomar decisiones válidas sin la presencia del presidente ( el rector del establecimiento educativo). 
 DISPOSICIONES GENERALES  
Comisiones: el Comité de Convivencia Escolar convocará a sesiones extraordinarias cuando lo considere necesario para estudio de situaciones que ameriten éste tipo de atención.
Conducto regular Los asuntos que lleguen a consideración del Comité de Convivencia Escolar, sólo serán considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el Reglamento interno o Manual de Convivencia del plantel.
• Recursos contra las decisiones del Comité de Convivencia Escolar, procede el derecho de defensa del cual se podrá hacer uso, recurriendo al mismo consejo dentro de los tres (3) días siguientes a la comunicación de una decisión.
• El voto es personal e indelegable para todos los efectos.
• Todas las personas integrantes del comité se someten a las mismas obligaciones por principio de corresponsabilidad.
Artículo 28°.VIGENCIA  
El comité escolar de convivencia (regulado en Colombia bajo la ley 1620 de 2013, y el decreto 1965 de 2013) es un órgano obligatorio e institucional orientado a la formación ciudadana, la promoción de la convivencia pacífica y el respeto de los derechos humanos dentro de los colegios. 
• El Comité de Convivencia Escolar ejercerá sus funciones por un año contado a partir del momento de su instalación hasta cuando se designe el nuevo Comité, mediante la paliación del procedimiento correspondiente:
• El presente reglamento rige a partir de su publicación y estará vigente hasta cuando sea modificado total o parcialmente por el mismo Comité de Convivencia Escolar.
 Parágrafo 1 Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Comité de Convivencia Escolar se abstendrá de considerarlo. 
Obligaciones especiales
Además del cabal cumplimiento de las normas de este manual de convivencia, los miembros del Comité deberán cumplir con las siguientes obligaciones:
• Asistir puntualmente a las reuniones programadas, o excusarse válidamente con por lo menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipación.
• Mantener bajo estricta confidencialidad la información que conozcan en ejercicio de sus funciones.
• Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité.
• Asumir los compromisos de capacitación necesarios para el buen desempeño de sus funciones.
• Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.
 Inhabilidades
Siempre que un miembro del Comité considere que existe algún factor que impide su actuación con la autonomía e imparcialidad necesarias, deberá manifestarlo en el instante a los demás miembros del Comité, para que estos se pronuncien al respecto.
 En caso de que la inhabilidad sea aceptada por el resto de los miembros del Comité, se designará un suplente nombrado por el estamento afectado.
 Causales de retiro
Son causales de retiro de los miembros del Comité de Convivencia, las siguientes:
• El retiro del vínculo que se tiene con el colegio.
• Haber faltado al principio de confidencialidad como miembro del Comité.
• Faltar a más de dos (2) reuniones consecutivas sin justificación válida.
• Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como miembro del Comité.
• La renuncia irrevocable presentada por el miembro del Comité.
 En caso de requerirse la convocatoria de nuevos miembros suplentes, estos se escogerán, en orden de votación, entre los demás candidatos inscritos para la elección de miembros del Comité.
 Instalación del Comité de Convivencia
Una vez elegidos los miembros del Comité, se procederá a la instalación formal del Comité, y de dicha instalación se dejará constancia en un acta. De igual manera, en este acto se desarrollarán los siguientes puntos:
• Conocimiento de principios de trabajo: Compromisos de confidencialidad y reserva.
• Definición de fechas de reuniones según la periodicidad prevista en la ley como mínimo una vez cada dos meses.
• Actualización y aprobación del reglamento de funcionamiento del Comité.
• Construcción del plan operativo anual (POA) del Comité, respondiendo al POA Institucional.
 Metodología de las sesiones del comité
Clasificación de las reuniones
• Reuniones ordinarias: Las celebradas mediante convocatoria previa, una vez al bimestre.
• Reuniones extraordinarias: Cuando los miembros del Comité consideren que deben reunirse en fechas adicionales a las ordinarias, estas constituirán sesiones de este tipo. Podrán ser convocadas por el Presidente del Comité o por un mínimo de dos (2) miembros del mismo.
 Validez de las Reuniones
El Comité sólo podrá sesionar con la asistencia de por lo menos cinco (5) de los ocho miembros.
 Actas
De cada reunión se elevará acta en la cual se señalará la naturaleza de la reunión, la fecha, lugar de reunión y los asuntos tratados en el formato correspondiente para tal fin. Toda acta deberá ser firmada por los miembros del Comité que asistieron a la reunión.
 Para la conservación de las actas se implementará un archivo confidencial especial que será de libre consulta para los miembros del Comité. Este archivo se encontrará bajo la custodia de la Rectoría.
 Decisiones del Comité
El Comité adoptará en principio decisiones por la vía del consenso; sin embargo, en caso de no llegarse a él, las decisiones se tomarán a través del sistema de mayoría simple. En caso de existir empate, se llamará a un miembro suplente del Comité, para que con su voto se dirima el empate.
 Parágrafo: La instalación del Comité debe informarse a toda la comunidad escolar por todos los medios de comunicación existentes en el colegio.
 Parágrafo: En caso de ausencia temporal o definitiva del presidente, el Rector designará su reemplazo.
 Parágrafo: Para estos efectos, el consenso es un acuerdo producido por el consentimiento de todos los miembros.
 ESTRATEGIAS DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA
 Preventivas:
• Capacitación, el Comité podrá realizar las siguientes actividades:
• Campañas de divulgación preventivas sobre derechos y deberes de los miembros de la comunidad escolar.
 Conversatorios
• Capacitaciones sobre la normatividad y la legislación pertinentes
• Espacios de capacitación, el Comité podrá organizar círculos de participación o Grupos de similar naturaleza, cuyos objetivos sean:
• Brindar espacios para la evaluación periódica de la dinámica escolar en función del trato digno y respetuoso.
• Promover la construcción conjunta de valores y hábitos que promuevan el buen trato.
• Canales de comunicación, el colegio definirá canales de comunicación claros con el fin de:
• Permitir a los miembros de la comunidad expresar ideas, sugerencias o
preocupaciones sobre la vida escolar.
• Promover la coherencia operativa y la armonía funcional, que faciliten y fomenten el buen trato al interior de la institución.
• Evaluación del clima escolar; el Comité podrá proponer o hacer recomendaciones al respecto.
 Correctivas
• El ámbito correctivo se desarrolla en el trámite de las quejas por etapas
 • Primera etapa: Recepción de la queja.
El Comité recibirá por escrito las quejas interpuestas por los miembros de la comunidad educativa, a través de cualquiera de los siguientes mecanismos, los cuales propenden garantizar la confidencialidad en el proceso:
• En oficio dirigido al Comité a través de la Coordinación de Convivencia.
• Por solicitud escrita dirigida a alguno de los miembros del Comité. 
Por cualquier otro mecanismo que sea desarrollado por parte de los miembros del Comité, en ejercicio de su función de solución de conflictos o por alguna situación de conflicto evidenciada entre algunos de los miembros de la comunidad educativa 
• Segunda etapa: Calificación previa
El Comité deberá verificar la información de la queja, revisando el caso y escuchando a las partes comprometidas.
• Tercera etapa: Aspectos probatorios
Los miembros del Comité deben realizar actividades tendientes a verificar, con las pruebas del caso, las circunstancias en que los hechos han ocurrido. Las sesiones probatorias deberán adelantarse haciendo saber, a las partes involucradas en la queja, que este es un escenario en el que en primera instancia se pretenden construir soluciones consensuadas para lograr un buen ambiente escolar.
 • Cuarta etapa: Decisiones
Los miembros del Comité deberán construir la fórmula conciliatoria o la recomendación para superar las situaciones que fueron sometidas a su consideración, y comunicar por escrito a las partes; así como a las autoridades competentes de la Institución, cuando fuere el caso.
El Comité tendrá un término máximo de quince (15) días hábiles para responder a una queja interpuesta.
4.6 PLANTA DE PERSONAL
RECTOR 
	EDGAR RENÉ RAMÍREZ LAMUS 


DOCENTES SEDE A JORNADA MAÑANA 

	No.
	NOMBRE Y APELLIDOS

	
	

	1
	ALMEYDA BAYONA HENRY 

	2
	AMOROCHO ABRIL ESMER LEONEL 

	3
	ANTOLINEZ BECERRA MILEYDHY TATHIANA

	4
	ARDILA HERRERA BERNARDO  

	5
	ARIAS OSORIO ANA DELIA

	6
	BOHORQUEZ BECERRA ERIKA ALEXANDRA. 

	7
	CARREÑO HUMBERTO

	8
	DELGADO NIÑO ESPERANZA

	9
	GÓMEZ TRIANA GLORIA LEONOR 

	10
	GONZALEZ DOMINGUEZ LUZ MARINA 

	11
	GRIMALDOS MARTÍNEZ JEFFERSON ALEXANDER

	12
	JÁCOME PÉREZ ERIKA XIMENA

	13
	JOYA ARGUELLO DIEGO FERNANDO

	14
	ORDUZ GUARGUATI CARMEN PATRICIA

	15
	ORTIZ ROMERO SONIA KATERINE

	16
	PALACIOS GROSSO DIEGO OSWALDO

	17
	QUITIAN ARDILA ISAURA CECILIA 

	18
	RAMIREZ GARCIA MAYRA PATRICIA

	19
	RICO SUAREZ CLARA LEONOR 

	20
	RICO SUAREZ JAIME

	21
	RIOS JOSE NELSON 

	22
	SANTOS BAUTISTA CARMEN CECILIA 

	23
	SANTOS OTERO MILSA MARIA 

	24
	SILVA MARTÍNEZ JAZMIN EDITH

	25
	SILVA NAVAS MARLENY (Coodinadora)



DOCENTES SEDE A JORNADA TARDE  ARREGLAR TABLA
	No.
	NOMBRE Y APELLIDOS

	1
	CARDENAS RIVERA ALEJANDRA

	2
	BERMUDEZ RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO (COORDINADOR)

	3
	CARRILLO PAEZ LILIA ENIT

	4
	HERNANDEZ CARVAJAL CLAUDIA ROCIO (PTA)

	5
	HERNÁNDEZ SALAZAR KAREM DAIAN

	6
	HOLGUIN MARIÑO MARGARETH JULYANA

	7
	HURTADO HERNÁNDEZ SILVIA JOHANA

	8
	MENDOZA ALVAREZ JEIMY PAOLA

	9
	OSORIO ORDOÑEZ OLGA 

	10
	PARRA ÁVILA GLORIA STELLA

	11
	PEÑA ALDANA BILMA INES 

	12
	PRADA RIVERO MARTHA 

	13
	RIBERO AVELLANEDA MATILDE 

	14
	RIVERO AVELLANEDA SANDRA PATRICIA

	15
	RODRIGUEZ AVELLA ROSA EDITH 

	16
	SAIZ RODRÍGUEZ FREDY

	17
	SOTO REÁTIGA MYRIAM

	18
	TARAZONA AYALA DIANA MILENA

	19
	VILLAMIZAR SERRANO CATALINA

	 20
	SILVA SANDOVAL MARIA PAULA

	 21
	ANGELICA PILAR PARRA MELO


DOCENTES SEDE B JORNADA MAÑANA
	N°
	NOMBRE Y APELLIDOS

	1
	ALBARRACÍN JAIMES ANAYIVE

	2
	AMAYA CALDERON OSCAR EDUARDO 

	3
	ANAYA BECERRA YURY YOHANA

	4
	BALLESTEROS TRASLAVIÑA CARMENZA

	5
	BARAJAS PRADA ADRIANA (DOCENTE ORIENTADORA).

	6
	BECERRA DURAN NANCY ESPERANZA

	7
	BELTRAN DIAZ MARIA DEL SOCORRO

	8
	CELIS MURILLO KAREN JULIETH

	9
	DELGADO BUITRAGO SOFIA ELIANNY

	10
	DUARTE BARAJAS YAMILE

	11
	FLOREZ CASTELLANOS SANDRA LENNY

	12
	GARCÍA VILLABONA DIANA

	13
	GIL GOMEZ LUZBIN JAVIER

	14
	JAIMES LUNA BEATRIZ MILENA (COORDINADORA)

	15
	JAIMES NAVARRO MARÍA FERNANDA

	16
	JIMENEZ RODRIGUEZ JOSE MANUEL

	17
	LÓPEZ CACUA JONATAN

	18
	MARTINEZ JAUREGUI ANA LEONOR

	19
	ORDUZ QUINTERO LIGIA 

	20
	ORTEGA ACEVEDO LEIDY JOHANA

	21
	ORTIZ ARENAS ALEXA LILIANA (PTA)

	22
	RUEDA PINZON LUZ MARY

	23
	SÁNCHEZ ORTIZ YESID BASILIO

	24
	VALDERRAMA CELIS MARLENE

	25
	VELANDIA VERGARA FABIAN LEANDRO

	 26
	LAURA XIMENA CABALLERO GUALDRON 



DOCENTES SEDE B JORNADA TARDE 
	N°
	NOMBRE Y APELLIDOS

	1
	ATUESTA URBINA GLENIA BELÉN

	2
	ÁVILA PINZÓN LILI ELIZABETH

	3
	CARREÑO CARREÑO ALBA LUDY

	4
	CERÓN BASTO BELCY KATHERINE

	5
	CORREA CABALLERO MARITZA ROCIO

	6
	DELGADO ANA JOAQUINA

	7
	PRADA MEJIA DANNA JHURLEY

	8
	GARAVITO HIGUERA MARÍA CAMILA

	9
	MORALES ROJAS SANDRA MILENA

	10
	ORDOÑEZ ARIAS LAURA MILENA 

	11
	ORTIZ DELGADO YESENIA KATHERINE

	12
	RUEDA SERRANO ALEXANDRA

	13
	SAAVEDRA ESPINOSA LAURA MARCELA

	14
	SILVA MANRIQUE ASTRID YOULADY

	15
	SUÁREZ QUEZADA MARTHA ISABEL

	16
	TORRES BENITEZ NANCY ESTHELA

	17
	TORRES RODRÍGUEZ MARÍA DEL CARMEN

	18
	VASQUEZ MEDINA SANDY YELENA (COORDINADORA)



ADMINISTRATIVOS 
	N°
	NOMBRE 

	1
	EDGAR ALFREDO BARAJAS CAICEDO

	2
	LILIA CONSUELO BARRAGAN PIMIENTO

	3
	YASMIN BELTRAN PINILLA

	4
	ANGELICA MARIA DELGADO HERNANDEZ 

	5
	NELLY LOZANO MARTINEZ

	6
	LUIS ERNESTO HERNANDEZ RAMIREZ

	7
	MAURICIO MARTINEZ MONSALVE

	8
	GUSTAVO PATIÑO MANCILLA 

	9
	CHRISTIAN DAVID QUINTERO

	10
	LILIANA SILVA RUBIANO



4.7 MANUAL DE FUNCIONES DE DOCENTES
Componentes de la Función Docente
* Asignación académica: Imparte clases directas en el área del conocimiento, nivel o grado asignado, cumpliendo con la intensidad horaria.
* Actividades curriculares no lectivas: Incluye la planeación, preparación de clases, diseño de materiales y la evaluación de los aprendizajes.
* Orientación estudiantil: Acompaña al estudiante en su formación personal, resolución de conflictos y desarrollo crítico.
* Atención a la comunidad y familias: Mantiene comunicación constante y reuniones con los padres de familia y acudientes para informar sobre el proceso formativo.
* Actualización y perfeccionamiento pedagógico: Participa en actividades de formación continua, capacitación y mejora profesional.
* Gestión institucional: Colabora en la planeación institucional, el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI), comités y el gobierno escolar.
* Actividades formativas, culturales y deportivas: Promueve espacios extracurriculares contemplados en el horizonte institucional.
Las funciones de un docente de aula en Colombia se dividen principalmente en cuatro frentes según el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias (actualizado por la Resolución 003842 de 2022 del Ministerio de Educación Nacional).
Tabla de Funciones del Docente en Colombia
Académico: Labores directas y personales de enseñanza, aprendizaje y formación con los estudiantes.	
• Planificación académica y de aula.
• Ejecución de clases y ambientes de aprendizaje.
• Evaluación continua y retroalimentación.
• Bienestar Estudiantil.	
• Promoción de los derechos y deberes de los alumnos, asegurando un entorno seguro.	
• Identificación de necesidades especiales e inclusión.
• Apoyo a la orientación estudiantil.
• Fomento del aprendizaje autónomo y cooperativo.
Comunidad y Familia: Vínculo constante con el entorno escolar y los representantes legales.
• Atención e información a padres de familia.
• Participación activa en los estamentos institucionales.
• Actividades formativas, culturales o deportivas.
Convivencia y Gestión: Apoyo a la dinámica institucional enmarcada en el PEI (Proyecto Educativo Institucional).	
• Resolución y transformación de conflictos (manual de convivencia).
• Actividades curriculares no lectivas y actualización pedagógica.
• Uso pedagógico de TIC y recursos educativos.
LOS DOCENTES
El rol del docente se desarrolla de acuerdo con las orientaciones establecidas por el coordinador de sede y jornada y, en lo relacionado con el liderazgo pedagógico y curricular, bajo las directrices del jefe de área. En este sentido, corresponde a los docentes orientar, acompañar y guiar los procesos de enseñanza y aprendizaje, promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes. 
Asimismo, participan activamente en la revisión y actualización del proyecto educativo institucional (PEI), en la elaboración del plan operativo anual y en los procesos de evaluación institucional, contribuyendo al fortalecimiento y mejoramiento continuo de la institución educativa.
Planear y programar las actividades del ciclo, área respectiva y el Proyecto Transversal a su cargo.
Programar y organizar las actividades de enseñanza aprendizaje de las asignaturas a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en la programación a nivel del ciclo y área.
· * Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su personalidad y darles tratamiento y ejemplo formativo.
· * Participar en la planeación y realización de las actividades complementarias.
· Controlar y evaluar la ejecución de las actividades del proceso de Enseñanza-Aprendizaje.
· Aplicar oportunamente en coordinación, con el Jefe de Área o el Coordinador Académico, las estrategias metodológicas a que dé lugar el análisis de resultados de la evaluación.
· Presentar al Coordinador Académico las planillas de evaluación de los estudiantes a su cargo, al término de cada uno de los períodos, certificando las calificaciones con su firma.
· Participar en la administración de estudiantes conforme lo determine el reglamento de la Institución y presentar los casos especiales al Director de Curso, a los Coordinadores y/o a la orientación Escolar para su tratamiento.
· Cumplir con lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluación de Estudiantes.
· Ejercer la Dirección de Curso cuando le sea asignada.
· Participar en los Comités en que sea requerido.
· Cumplir los turnos de acompañamiento que le sean asignados.
Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las Directivas del Plantel.
Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido en el plantel.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados con su manejo.
Cumplir la jornada laboral y la asignación académica de acuerdo con las normas vigentes.
4.8 FORMATOS: 
·         Manual de procedimientos administrativos
·         Manual de funciones y perfiles de cargos. 
·         Formato de inventario de bienes preguntar a luis 
·         Presupuesto anual de ingresos y gastos
·         Plan de compras e inversiones
·         Informe de ejecución presupuestal
·         Inventario institucional ( bienes muebles e inmuebles)
·         Plan de mantenimiento y adecuación e infraestructura. —--
·         Informes de auditorías externas  e internas
·         Actas de comité de contratación o apoyo administrativo
·         Planta de personal (docente, administrativo y de apoyo) 
·         Formatos de evaluación de desempeño de docentes 1278.
 Cada uno de los formatos nombrados anteriormente se encuentran vigentes y se les da su debido uso en el momento oportuno. 
 4.9  ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS: 
Son los procesos integrales para planificar, ejecutar, dirigir y controlar los recursos de la institución educativa para lograr los objetivos de una manera eficiente, eficaz, efectiva y equitativa.
 4.9.1 RECURSOS FÍSICOS 
 El colegio Víctor Félix Gómez Nova cuenta con recursos físicos como mobiliario y equipamiento así:
·         Equipos informáticos, proyectores, impresoras y material audiovisual
· Televisores, ventiladores y equipo de audio.
·  Pupitres, mesas, sillas, escritorios, tableros, armarios y estantería.
·         Aires acondicionados,
·         Servicios básicos instalaciones eléctricas, agua, ventilación e iluminación
·          Materiales deportivos.
 Estos recursos son puestos a disposición de la comunidad educativa y cuando se deterioran se hace el proceso de baja en su respectivo formato igualmente se va adquiriendo nuevos recursos de acuerdo a la necesidad anualmente.
 4.9.2  INFRAESTRUCTURA  
La infraestructura del colegio Víctor Félix Gómez Nova comprende el conjunto de elementos físicos tales como:
Edificios: cuenta con dos sedes cada una con 15 aulas destinadas a la enseñanza aprendizaje, cinco	oficinas administrativas que corresponden a dos secretarías y una rectoría y dos coordinaciones.
El colegio tiene una oficina para Orientación Escolar. Cuenta con un área exclusiva destinada en cada sede para el manejo de dos salones para preescolar, en la sede A está zona tiene un parque infantil, en la sede B un pasillo de recreo. Cuenta con dos salas de profesores, dos espacios deportivos (canchas en regular estado), existen  áreas comunes como patios, pasillos con espacios limitados.
Dispone de un área de cafetería en la sede A y en la sede B una caseta que está ocupando una zona común. Cuenta con servicios sanitarios seis en la sede A y seis en la sede B.
El colegio dispone de una batería sanitaria para los docentes de la institución, en cada sede hay uno para hombres y uno para mujeres. 
 4.9.3  MATERIAL DIDÁCTICO  
· Material didáctico impreso (libros, diccionarios, láminas y mapas.)
· Material didáctico y manipulativo (juegos educativos como ábacos, tangram y bloques.
·  Material deportivo (balones, cuerdas, aros, conos y colchonetas)
 4.10 RECURSOS FINANCIEROS
 Son los fondos o ingresos que el gobierno envía a todo colegio público para permitir el funcionamiento del centro educativo a través del sistema general de participación.
 4.10.1 FUENTE DE FINANCIAMIENTO, CONVENIOS Y ALIANZAS
El colegio Víctor Félix Gómez Nova recibe para el sostenimiento de la institución del sistema general de participaciones por cada estudiante una aproximación de 140.000 a 160.000 para el año 2026. Adicionalmente, se recibe un ingreso de 27.188.659 de los cuales 20.528.221 son destinados para formación integral y 6.660.438 para primera infancia. Actualmente cuenta con 2.165 estudiantes en sus dos sedes y sus tres jornadas matriculadas en el Simat. Además, cuenta con el ingreso de arriendo de dos cafeterías escolares con un ingreso aproximado diario de 80.000 pesos


4.10.2 PRESUPUESTO:
El presupuesto anual es la herramienta de planificación económica que proyecta los ingresos y gastos de la institución educativa para cada año escolar, asegurando el funcionamiento continuo y la gestión transparente de los recursos públicos.
En el Colegio Víctor Félix Gómez Nova, este presupuesto es elaborado formalmente durante el año anterior y aprobado para su ejecución por el Consejo Directivo, respondiendo a las necesidades prioritarias del colegio durante una vigencia de doce meses.
Los recursos se destinan principalmente al mantenimiento de la infraestructura, pequeñas adecuaciones físicas, adquisición de insumos de aseo y papelería, pago de servicios esenciales (como internet) y la financiación de los proyectos transversales desarrollados por los docentes. Finalmente, la ejecución presupuestal se sistematiza en los formatos oficiales y es presentada formalmente a la comunidad educativa mediante la rendición pública de cuentas anual.

  5. GESTIÓN COMUNITARIA
5.1. Situación Actual De La Gestión Comunitaria

El Colegio Víctor Félix Gómez Nova, ubicado en el municipio de Piedecuesta, atiende una comunidad educativa diversa, proveniente principalmente de los barrios Campo Verde, Palermo, Paseo Cataluña, La Cantera, Bariloche y Chacarita, en el entorno de la Sede A, y de los sectores El Refugio, La Argentina, Bosques de Aranjuez, San Telmo y Divino Niño, La Vega de San Roque en el entorno de la Sede B. Igualmente, recibe estudiantes provenientes de asentamientos humanos como Guatiguará, La Vega y El Granadillo configurando una comunidad con diversas condiciones socioeconómicas, culturales y familiares.

Las familias pertenecen predominantemente a estratos socioeconómicos bajos y medio-bajos. La mayoría de los padres, madres y acudientes ha culminado la educación media; otro grupo cuenta con formación técnica o tecnológica y un muy bajo porcentaje posee estudios universitarios. En el ámbito laboral predominan actividades de economía informal, trabajo independiente y ocupaciones asociadas al comercio y los servicios, entre ellas el mototaxismo, las ventas ambulantes, el comercio en la plaza de mercado, actividades del sector de la belleza, ventas y cuidado de fincas. y un grupo menor cuenta con empleos formales y mayores niveles de estabilidad laboral y remuneración, en sectores de la salud, promotores de venta, seguridad,  sector educativo y madres comunitarias. Estas condiciones, junto con las responsabilidades familiares, generan diferentes posibilidades de acompañamiento a los procesos escolares, por lo cual la institución promueve estrategias de comunicación y participación flexibles y pertinentes.

La comunidad educativa presenta diversidad en sus estructuras y dinámicas familiares, encontrándose familias nucleares, monoparentales, extensas y ensambladas, así como estudiantes bajo el cuidado de abuelos u otros familiares debido a las responsabilidades laborales de sus padres o a situaciones de movilidad nacional e internacional. Asimismo, la institución ha acogido población migrante, especialmente proveniente de Venezuela, fortaleciendo prácticas orientadas al reconocimiento de la diversidad cultural, la convivencia, la no discriminación y la garantía de derechos.

El entorno inmediato de las sedes A y B se caracteriza por una dinámica residencial y comercial activa. En sus alrededores se encuentran restaurantes, panaderías, peluquerías y centros de belleza, ferreterías, talleres de motocicletas, establecimientos de venta y consumo de bebidas alcohólicas, servicios veterinarios y otros negocios de comercio y servicios. Este contexto requiere fortalecer acciones institucionales relacionadas con la convivencia, el autocuidado, la prevención de riesgos, la educación ciudadana y la corresponsabilidad entre la escuela, las familias y los actores del territorio.

En concordancia con su carácter público y su compromiso con el derecho fundamental a la educación, el Colegio Víctor Félix Gómez Nova garantiza el acceso, la permanencia, la participación y el aprendizaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones diversas o en condiciones de vulnerabilidad. En este marco, desarrolla acciones para identificar y atender barreras para el aprendizaje y la participación, implementa estrategias pedagógicas pertinentes y, cuando corresponde, realiza ajustes razonables y Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), de acuerdo con el Decreto 1421 de 2017, la Ley 1618 de 2013 y las orientaciones del Ministerio de Educación Nacional.

De igual manera, la institución atiende población desde los niveles correspondientes a la educación inicial, desde el año 2026 se ofrece atención al grado de Jardín abriendo dos grupos inicialmente, con proyección a los años venideros,  en concordancia con el Decreto 1411 de 2022, promoviendo el desarrollo integral, el bienestar, la participación y el reconocimiento de las particularidades de cada niño y niña. A través del programa CLEI, también ofrece oportunidades educativas a jóvenes y adultos que, por diferentes circunstancias, requieren retomar o culminar su trayectoria escolar, incluyendo personas de edades avanzadas.

Desde la Gestión Comunitaria, esta caracterización constituye un referente para fortalecer la relación entre institución, familias y entorno, promoviendo la corresponsabilidad, la participación, la inclusión, la convivencia y el reconocimiento de la diversidad. De esta manera, el Colegio Víctor Félix Gómez Nova consolida una escuela abierta a las diferentes realidades de su territorio, comprometida con la eliminación de barreras, la protección de derechos y la construcción de oportunidades educativas para todos sus estudiantes.


5.2 Asamblea general de padres:
En concordancia con el artículo 4 del Decreto 1286 de 2005, actualmente compilado en el Decreto 1075 de 2015, la Asamblea General de Padres de Familia está constituida por la totalidad de los padres, madres y acudientes de los estudiantes y debe reunirse como mínimo dos veces al año por convocatoria del rector. En el Colegio Víctor Félix Gómez Nova, atendiendo a las características de su comunidad educativa y a las condiciones de infraestructura, estas reuniones se desarrollan de manera organizada y sectorizada por sede y jornada, durante los primeros treinta (30) días del año escolar, garantizando la participación de las familias sin requerir la concentración simultánea de toda la comunidad en un único espacio.
La participación de las familias se desarrolla de manera permanente durante el año escolar mediante su vinculación a actividades institucionales, culturales, deportivas y pedagógicas, como la inauguración de los Juegos Interclases, Festivales de La Canción y Festival de Danza Folclórica, así como su vinculación a proyectos transversales. Entre estos se destaca el Proyecto de Matemática Financiera Y Feria del Emprendimiento los cuales permiten a las familias ser vitrina de sus emprendimientos así como acompañar a sus hijos, en actividades de ventas y experiencias relacionadas con el manejo responsable de recursos durante la Semana Cultural aportando sus saberes, experiencias y capacidades productivas, comerciales y de servicios.
Las familias también son convocadas a las Escuelas para Padres, Madres y Cuidadores, orientadas por el servicio de Orientación Escolar y desarrolladas mediante estrategias presenciales y virtuales, entre ellas el canal institucional de YouTube. Estas acciones se desarrollan en el marco de la Ley 2025 de 2020 y del Decreto 459 de 2024, que fortalecen la corresponsabilidad de las familias y la Alianza Familias-Escuela. La institución procura facilitar la participación teniendo en cuenta las condiciones laborales, familiares y territoriales de su comunidad, particularmente las relacionadas con el trabajo informal y los tiempos de desplazamiento. El rector informa la programación de estas actividades y promueve las condiciones necesarias para la participación de las familias.
Como parte de los mecanismos de transparencia, participación y control social, los padres, madres y acudientes son igualmente convocados e invitados por el rector a la audiencia pública de rendición de cuentas institucional, en la cual se presentan los resultados de la gestión, la ejecución de los recursos y los avances de la institución. Esta convocatoria responde a lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, que dispone que el rector debe realizar, previa convocatoria a la comunidad educativa, la audiencia pública para informar sobre la gestión realizada y la información financiera correspondiente. Asimismo, el Decreto 459 de 2024 establece que los procesos de rendición de cuentas deben incorporar el desarrollo, resultados y compromisos de la Alianza Familias-Escuela. En este sentido, la asistencia y participación de las familias constituye una expresión de corresponsabilidad y de ejercicio de su derecho a conocer, participar y realizar seguimiento a la gestión institucional.
De esta manera, el Colegio Víctor Félix Gómez Nova concibe la participación de las familias desde un enfoque de corresponsabilidad, transparencia y Alianza Familias-Escuela, reconociendo sus saberes, experiencias, capacidades y condiciones particulares. La institución promueve espacios flexibles e incluyentes que permitan fortalecer la comunicación, la participación y el acompañamiento familiar en los procesos de formación integral, gestión institucional y construcción de una comunidad educativa comprometida con el mejoramiento continuo.

5.2.1: Consejo de Padres de Familia. 
El consejo de padres de familia es un órgano de participación de los padres de familia del Colegio, destinado a asegurar su continua participación en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
Estará integrado por:
Mínimo un (1) y máximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrece el establecimiento educativo.
"El Rector convocará a la Asamblea General de Padres de Familia dentro de los primeros treinta (30) días calendario siguientes a la iniciación de las clases del año lectivo. En esta primera reunión, los padres de familia de cada curso elegirán democráticamente, por mayoría de votos, a su representante para el Consejo de Padres de Familia." 
 La elección de los representantes de los padres para el correspondiente año lectivo se efectúa en reunión por grados, por mayoría, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunión
La conformación del consejo de padres es obligatoria como se registra en el manual de convivencia.
Estructura y funcionamiento del consejo de padres de familia.
El consejo de padres de familia que se conforma en el Colegio Víctor Félix Gómez Nova, organiza los comités de trabajo que guardan afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector.
Los comités cuentan con la participación de un directivo o docente del establecimiento educativo designado por el rector para tal fin. El consejo de padres es un órgano de participación educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se establecen cuotas de afiliación o contribución económica de ninguna especie.
Se reúne como mínimo tres veces al año por convocatoria del rector, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres son presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos. 
La secretaría de educación apoya al colegio para que se conforme el consejo de padres de familia y solicita informes periódicos sobre su funcionamiento.
Funciones del consejo de padres (Decreto 1286 de 2005)
• Contribuir con el Rector en el análisis, difusión y uso de los resultados de las evaluaciones periódicas de competencias y las pruebas de Estado.
• Exigir que el establecimiento con todos sus educandos participe en las pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior – ICFES.
• Apoyar las actividades artísticas, científicas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los educandos en las distintas áreas, incluida la ciudadana y la creación de la cultura de la legalidad.
• Participar en la elaboración de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.
• Promover actividades de formación de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de acompañamiento a los educandos para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la práctica de hábitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del niño.
• Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integración, solidaridad y concertación entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
• Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitución y la Ley 
• Colaborar en las actividades destinadas a la promoción de la salud física y mental de los educandos, la solución de las dificultades de aprendizaje, la detección de problemas de integración escolar y el mejoramiento del medio ambiente.
• Elegir al padre de familia que participará en la comisión de evaluación y promoción de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.
• Presentar las propuestas de modificación del Proyecto Educativo Institucional PEI, que surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los artículos 14, 15 y 16 Decreto 1860 de 1994.
• Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento educativo con la excepción establecida en el Parágrafo 2 del artículo 9 del presente decreto.
Parágrafo:  El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercerá estas funciones en directa coordinación con los rectores o directores y requerirá de expresa autorización cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

5.3 Servicio Social del Estudiantado 
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova desarrolla el Servicio Social Estudiantil Obligatorio (SSEO) como un componente formativo de la educación media, integrado al Proyecto Educativo Institucional (PEI) y a la Gestión Comunitaria, en cumplimiento del artículo 97 de la Ley 115 de 1994, que establece su obligatoriedad para los estudiantes de educación media. Asimismo, el artículo 204 de la misma ley reconoce el servicio social como un mecanismo de formación que vincula al estudiante con la familia, el ambiente y la sociedad.
De acuerdo con el artículo 39 del Decreto 1860 de 1994, actualmente compilado en el artículo 2.3.3.1.6.4 del Decreto 1075 de 2015, el SSEO tiene como propósito integrar al estudiante a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y económico, mediante proyectos que fortalezcan la solidaridad y el conocimiento del entorno. En concordancia, la Resolución 4210 de 1996, artículos 1.º y 2.º, establece que el servicio debe desarrollarse mediante proyectos pedagógicos orientados a la formación social, la solidaridad, la responsabilidad, la cooperación y el compromiso con la comunidad.
Para la vigencia 2026, el Colegio establece el SSEO para los estudiantes de grados 10.º y 11.º, con una intensidad mínima de 80 horas, conforme al artículo 6.º de la Resolución 4210 de 1996. Su cumplimiento, junto con los demás requisitos académicos y legales, es condición para la obtención del título de bachiller.
De acuerdo con el artículo 4.º de la Resolución 4210 de 1996, el Colegio organiza el servicio mediante proyectos y líneas de acción relacionadas con las necesidades de la comunidad educativa y su entorno. Para 2026 se contemplan, entre otras: gestión ambiental y embellecimiento institucional; brigadas escolares y apoyo en emergencias; apoyo pedagógico y acompañamiento escolar; auxiliares de coordinación y secretaría; logística y eventos institucionales; alfabetización digital y apoyo tecnológico; Banda de Honor Institucional; biblioteca; almacén y bodega; y proyección comunitaria mediante entidades u organizaciones externas autorizadas.
En ejercicio de la autonomía institucional para desarrollar su PEI, reconocida por el artículo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015, el Colegio podrá reconocer como modalidades de SSEO determinadas actividades realizadas por los estudiantes, siempre que estén contempladas o autorizadas dentro del proyecto, tengan finalidad formativa y de servicio, y cuenten con seguimiento y registro institucional. En este marco se incluye la participación en la Banda de Honor Institucional, así como actividades vinculadas con torneos municipales y regionales de baloncesto en representación de la Institución Educativa y labores de apoyo en biblioteca, almacén, secretaría y bodega, así como el apoyo logístico cuando es requerido por la Registraduría Nacional del Estado Civil en eventos electorales, siempre y cuando cumplan las condiciones establecidas institucionalmente.
La participación en la Banda de Honor Institucional podrá ser homologada como servicio social cuando el estudiante cumpla las actividades, intensidad, evidencias y demás requisitos definidos por el proyecto. De igual manera, la participación deportiva en representación de la Institución Educativa en torneos municipales y regionales y las labores de apoyo institucional sólo serán reconocidas cuando exista autorización previa y seguimiento, de manera que respondan a los objetivos formativos establecidos en los artículos 2.º y 3.º de la Resolución 4210 de 1996.
El desarrollo del servicio estará sujeto a autorización, registro, seguimiento y evaluación institucional, de acuerdo con el proyecto de SSEO. La valoración tendrá en cuenta aspectos como responsabilidad, puntualidad, cumplimiento, actitud de servicio, participación y desempeño, procurando que la experiencia trascienda el simple cumplimiento de horas y contribuya a la formación integral del estudiante.
En concordancia con el artículo 2.3.3.1.6.4 del Decreto 1075 de 2015 y la Resolución 4210 de 1996, el Servicio Social Estudiantil Obligatorio del Colegio Víctor Félix Gómez Nova se concibe como una estrategia de la Gestión Comunitaria que fortalece la formación ciudadana, el sentido de pertenencia, la solidaridad, el liderazgo, la responsabilidad, el cuidado del ambiente y el compromiso de los estudiantes con el bienestar de su comunidad.
5.4 Escuela de Padres, Madres de Familia y Cuidadores
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova desarrolla la Escuela de Padres, Madres de Familia y Cuidadores como una estrategia de participación, formación y corresponsabilidad entre la familia y la institución educativa, integrada al Proyecto Educativo Institucional (PEI) y articulada con la misión, visión, principios, valores y características del contexto institucional. Esta estrategia se implementa en cumplimiento de la Ley 2025 de 2020, que establece la obligatoriedad de las Escuelas de Padres, Madres de Familia y Cuidadores en los establecimientos educativos y orienta su desarrollo hacia el fortalecimiento de la participación familiar en la formación integral de los estudiantes.
En este marco, la Escuela de Padres responde a las necesidades identificadas en la comunidad educativa y contribuye al fortalecimiento de las relaciones familia–escuela, promoviendo pautas de crianza positivas, comunicación asertiva, autoridad responsable, educación emocional, comprensión de las conductas de niños, niñas y adolescentes y construcción de entornos protectores. Estas acciones se articulan con la Ley 2383 de 2024, relacionada con la promoción de la educación socioemocional, y con la Ley 2460 de 2025, que fortalece las acciones de promoción y prevención en salud mental, reconociendo la importancia del acompañamiento familiar.
Como estrategia institucional de flexibilización y garantía de participación, las actividades de la Escuela de Padres se desarrollan principalmente mediante modalidad virtual, teniendo en cuenta que la institución no cuenta con un espacio físico con capacidad para congregar simultáneamente a toda la comunidad de padres, madres y cuidadores. Esta modalidad facilita el acceso de las familias, favorece su participación desde sus diferentes contextos laborales y familiares y permite dar continuidad a los procesos formativos institucionales.
Los encuentros se desarrollan a través del Canal de Comunicaciones del Colegio Víctor Félix Gómez Nova en YouTube, como medio institucional para la divulgación y participación de las familias, en el marco del proyecto “Encuentro de Familias: Familia y Escuela Unidas, Construimos Mejores Futuros”. Para el desarrollo de este proceso se cuenta con la participación del psicólogo, consejero en apoyo emocional y conferencista Germán Gómez Cepeda, quien orienta espacios de reflexión y formación relacionados con el bienestar emocional, las relaciones familiares y el acompañamiento de niños, niñas y adolescentes.
Durante la vigencia 2026, se han desarrollado los encuentros “Hijos Espejo”, realizado el 4 de mayo, orientado a reflexionar sobre la influencia de los referentes familiares en la formación emocional y comportamental; “Conexión y Autoridad”, realizado el 19 de agosto, dirigido al fortalecimiento de la autoridad positiva, los límites y la comunicación familiar; y “Detrás de la Conducta”, realizado el 24 de septiembre, orientado a comprender las necesidades y factores que pueden estar relacionados con las conductas de niños, niñas y adolescentes. Estos encuentros hacen parte de las acciones institucionales de acompañamiento y formación a las familias.
De manera complementaria, la Escuela de Padres incorpora la prevención de riesgos digitales y la formación en ciudadanía digital, promoviendo en las familias prácticas relacionadas con el uso responsable de dispositivos y redes sociales, protección de la privacidad, prevención del ciberacoso, acompañamiento parental, manejo de tiempos de pantalla y establecimiento de acuerdos familiares para el uso seguro y responsable de las tecnologías. Estas acciones se articulan con la Ley 2489 de 2025, que promueve la construcción de entornos digitales seguros y el fortalecimiento de la ciudadanía digital.
La implementación de la Escuela de Padres se desarrolla mediante encuentros virtuales, conferencias, talleres, orientaciones pedagógicas y recursos audiovisuales, de acuerdo con las necesidades y características de la comunidad educativa. Sus contenidos se articulan con los procesos institucionales de educación emocional, convivencia escolar e inclusión educativa, así como con las acciones contempladas en los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) y el enfoque del Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA), favoreciendo una participación familiar pertinente y respetuosa de la diversidad.
Al inicio del año escolar, los padres, madres y cuidadores formalizan, mediante el proceso de matrícula, su compromiso de participar en las actividades programadas por la institución. En concordancia con la Ley 2025 de 2020, las medidas pedagógicas no pecuniarias frente a la inasistencia se encuentran contempladas en el Manual de Convivencia, garantizando en todo momento el debido proceso y el derecho de defensa.
De esta manera, la Escuela de Padres, Madres de Familia y Cuidadores se consolida como un componente de la Gestión Comunitaria del Colegio Víctor Félix Gómez Nova, orientado a fortalecer la corresponsabilidad entre familia y escuela y a brindar herramientas para el acompañamiento integral de los estudiantes. A través del proyecto “Encuentro de Familias: Familia y Escuela Unidas, Construimos Mejores Futuros”, la institución promueve la participación de las familias, el bienestar emocional, la crianza positiva, la prevención de riesgos y la construcción de entornos familiares, escolares y digitales protectores, en coherencia con el PEI y la normativa educativa vigente.
Durante el desarrollo de la Escuela de Padres, Madres de Familia y Cuidadores del Colegio Víctor Félix Gómez Nova, se realiza el seguimiento y evaluación de cada encuentro mediante el registro de asistencia a través de un formulario de Google Forms, en el cual los participantes registros sus datos, constituyéndose en evidencia de participación. Asimismo, se recopilan las opiniones, valoraciones, inquietudes y necesidades manifestadas por las familias mediante instrumentos de retroalimentación y los canales institucionales, cuyos resultados son consolidados y analizados periódicamente para identificar niveles de participación, avances, necesidades e intereses. Esta información permite verificar el cumplimiento de las actividades programadas, valorar su pertinencia y realizar los ajustes necesarios en los contenidos, metodologías y futuras acciones de la estrategia, dejando las respectivas evidencias para el seguimiento institucional y el mejoramiento continuo, en concordancia con el artículo 6 de la Ley 2025 de 2020, que establece la adopción de instrumentos de verificación, evidencias y criterios concretos de seguimiento para la Escuela de Padres.

5.5 Gestión del Riesgo
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova, se fundamenta en la Ley 1523 del 24 de abril de 2012, mediante la cual se adopta la Política Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres (SNGRD). Esta ley define dicho sistema como el conjunto articulado de entidades públicas, privadas y comunitarias, así como de normas, procesos, recursos, planes, estrategias, instrumentos y mecanismos que, organizadamente, permiten gestionar el riesgo en el país.
La ley 1523 tiene como objetivo estructurar un proceso social orientado a la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de políticas, programas, planes y acciones permanentes, encaminadas al conocimiento y reducción del riesgo, así como al manejo adecuado de desastres. Su propósito fundamental es contribuir a la seguridad, bienestar, calidad de vida de la comunidad vifegonista y al desarrollo sostenible del territorio nacional.
En este contexto, la gestión del riesgo es considerada una política de desarrollo indispensable, íntimamente relacionada con la planificación territorial segura, la gestión ambiental sostenible, la garantía de derechos colectivos y la mejora de la calidad de vida, especialmente en comunidades expuestas a condiciones de vulnerabilidad. Esta política requiere de la participación activa de todos los niveles de gobierno y de la ciudadanía, incluyendo el sector educativo como agente fundamental de transformación social.
Por ello, el proyecto institucional de gestión de riesgo, contemplado como proyecto transversal, responde a la normativa nacional vigente, con el fin de integrar la educación ambiental, la cultura del autocuidado y la prevención de desastres en el entorno escolar, promoviendo una comunidad educativa más preparada, consciente y resiliente ante situaciones de emergencia y cuyos objetivos son:

OBJETIVO GENERAL

Diseñar e implementar un Plan Institucional de Prevención y Atención de Desastres en el Colegio Víctor Félix Gómez Nova, que promueva la cultura del autocuidado, el manejo adecuado de los recursos naturales y la formación pedagógica de toda la comunidad educativa vifegonista, en cumplimiento de la normativa legal vigente y con el fin de fortalecer la preparación y respuesta ante emergencias.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
1. Diagnosticar las condiciones de riesgo, vulnerabilidad y problemas ambientales que afectan a la comunidad educativa Vifegonista.
2. Promover la educación ambiental y la formación en prevención de emergencias, mediante actividades teóricas y prácticas que fortalezcan la cultura del autocuidado.

3. Diseñar, implementar y socializar un Plan Institucional de Emergencias, incorporándose al PEI y validando su eficacia a través de simulacros.

6. Anexos 

1. Proyecto de Servicio Social
2. Proyecto de Escuela de Padres
3. Actas de la conformación de la Asamblea de Padres y Consejo de Padres 
4. Proyecto de Transversal de Gestión de Riesgos 
5. Manual de Convivencia 
6. Resolución de calendario académico 2026
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ANEXOS 

Anexo 1. Centros de Interés 
COLEGIO VÍCTOR FÉLIX GÓMEZ NOVA
PROPUESTA PARA LA INCORPORACIÓN DE LOS CENTROS DE INTERÉS COMO ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN INTEGRAL
ANEXO AL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL – PEI
Sedes: A y B
 Nivel: Educación Básica Primaria
 Jornada: Tarde
 Ámbito de aplicación: Institucional
 Año lectivo: 2026
I. IDENTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA
 
Nombre de la propuesta:

 “Los Centros de Interés como estrategia institucional para el fortalecimiento de la Formación Integral”
 
Institución educativa: Colegio Víctor Félix Gómez Nova
Sedes: A y B
Nivel educativo: Educación Básica Primaria
Jornada: Tarde
Responsables de implementación y seguimiento:
Rectoría, coordinaciones, docentes responsables y demás instancias institucionales que, de acuerdo con sus competencias, participen en la implementación, seguimiento y evaluación de la estrategia.
 
Ruta de conocimiento y adopción:
La propuesta será presentada a las instancias del Gobierno Escolar competentes, de acuerdo con el procedimiento institucional aplicable para la incorporación o modificación de elementos del PEI.
 
En particular, corresponderá al Consejo Académico el análisis y concepto pedagógico y curricular, y al Consejo Directivo la adopción de los elementos que sean de su competencia, con participación de la comunidad educativa conforme a la normativa vigente.
 
Naturaleza de la propuesta:
 Anexo y desarrollo complementario del Proyecto Educativo Institucional – PEI, sujeto a su conocimiento, deliberación y adopción por las instancias competentes.
 
II. PRESENTACIÓN
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova, en el marco de su compromiso con el desarrollo integral de los niños y niñas, presenta la propuesta de incorporación de los Centros de Interés como estrategia pedagógica institucional para el fortalecimiento de la Formación Integral de los estudiantes de Educación Básica Primaria de las Sedes A y B, jornada de la tarde.
 
Esta propuesta surge de la experiencia institucional desarrollada durante el año lectivo 2026, en la cual se implementaron treinta (30) Centros de Interés de aula. Esta experiencia se complementó con iniciativas institucionales de Formación Integral, entre ellas OLE —Oralidad, Lectura y Escritura—, denominado “Narraciones que Unen, VIFEGONO Presente”, que se proyecta como Centro de Interés de carácter institucional, y el Festival de la Melodía y el Ritmo, la historia traducida en arte, como experiencia institucional de articulación artística y cultural.
 
La experiencia permitió reconocer que existen múltiples posibilidades para enriquecer la formación de los estudiantes mediante espacios pedagógicos en los que puedan explorar, crear, expresarse, experimentar, comunicarse, investigar, desarrollar habilidades y descubrir nuevas posibilidades de aprendizaje.
 
Los Centros de Interés no se conciben como nuevas asignaturas ni como una estructura curricular paralela. Son una estrategia pedagógica y un escenario de aprendizaje que permite organizar experiencias intencionadas alrededor de un tema, práctica, interés, habilidad, problema o campo de exploración, articulando saberes, áreas y dimensiones de la Formación Integral.
 
La presente propuesta busca dar un paso adicional: pasar de experiencias desarrolladas durante un año lectivo a una estrategia institucional organizada, documentada, evaluable y susceptible de mejoramiento y renovación periódica.
 
Es importante precisar que la institución institucionaliza la estrategia de Centros de I
nterés, no las temáticas específicas desarrolladas durante un año determinado. Por tanto, la incorporación al PEI no convierte en obligatorios ni permanentes los proyectos o experiencias concretas que se relacionan en este documento.
 
En consecuencia, los treinta (30) Centros de Interés implementados durante 2026 constituyen una experiencia piloto y un referente de la capacidad institucional para desarrollar la estrategia. Sus temáticas, metodologías y formas de organización podrán mantenerse, fortalecerse, transformarse, integrarse, sustituirse o renovarse en los años siguientes, de acuerdo con las necesidades institucionales, la evaluación de resultados y, progresivamente, los intereses y propuestas de los estudiantes.
 
En este proceso de consolidación institucional también se reconocen otras experiencias que contribuyen a la Formación Integral. Entre ellas se encuentra la Banda Infantil y Juvenil del Colegio Víctor Félix Gómez Nova, la cual puede configurarse como Centro de Interés institucional cuando cuente con la correspondiente intencionalidad pedagógica, planificación, ficha técnica, seguimiento y evaluación.
 
De igual manera, se reconoce el Club de Ajedrez como una experiencia pedagógica de Formación Integral que aprovecha espacios de descanso pedagógico para favorecer el aprendizaje, la recreación, la interacción y el desarrollo de habilidades cognitivas y sociales. Su eventual formalización como Centro de Interés estará sujeta al cumplimiento de los criterios definidos en esta propuesta.
 
Estas experiencias evidencian que la estrategia puede desarrollarse en diferentes escenarios y con diversas intencionalidades formativas. Algunas podrán tener el carácter formal de Centro de Interés y otras podrán permanecer como experiencias, proyectos, eventos, clubes o estrategias institucionales articuladas con la Formación Integral.
 
De esta manera, los Centros de Interés se proyectan como una apuesta institucional flexible y dinámica, capaz de responder a las necesidades del contexto y de renovarse a partir de la evaluación de las experiencias, los intereses y las propuestas de los estudiantes, contribuyendo al propósito institucional de fortalecer una Formación Integral que articule conocimiento, creatividad, convivencia, participación, expresión y desarrollo de capacidades para la vida.
 
III. MARCO NORMATIVO
 
La propuesta se fundamenta en el marco constitucional, legal y reglamentario colombiano relacionado con el derecho a la educación, la Formación Integral, la autonomía escolar, el currículo, el PEI, la convivencia y el desarrollo integral de los estudiantes.
[bookmark: _heading=h.8ih6uwemwmg4]3.1. Constitución Política de Colombia
El artículo 67 de la Constitución Política reconoce la educación como un derecho de la persona y un servicio público con función social, orientado, entre otros propósitos, al acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y los demás bienes y valores de la cultura. Este marco constitucional sustenta una concepción de la educación que trasciende la transmisión de contenidos y favorece el desarrollo integral de la persona.
 
Este fundamento permite comprender la educación como un proceso que supera la transmisión de conocimientos y que debe contribuir al desarrollo de diferentes dimensiones del ser humano.
[bookmark: _heading=h.bbkx1tow6ipg]3.2. Ley 115 de 1994 – Ley General de Educación
La Ley 115 constituye uno de los principales fundamentos de la presente propuesta.
 
El artículo 5 establece, entre los fines de la educación, el pleno desarrollo de la personalidad dentro de un proceso de formación integral que comprende dimensiones físicas, psíquicas, intelectuales, morales, espirituales, sociales, afectivas, éticas y cívicas, además de los valores humanos.
 
El artículo 14 contempla, entre otros aspectos, la formación para el aprovechamiento del tiempo libre, la cultura, la educación física, la recreación, el deporte, la protección del ambiente, la democracia, la convivencia y los valores humanos.
 
El artículo 73 establece que cada establecimiento educativo debe elaborar y poner en práctica un Proyecto Educativo Institucional en el que se exprese la manera como la institución decide alcanzar los fines de la educación, atendiendo las condiciones sociales, económicas y culturales de su contexto.
 
El artículo 76 entiende el currículo como el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologías y procesos que contribuyen a la formación integral y a la construcción de la identidad cultural nacional, regional y local.
 
El artículo 77 reconoce la autonomía escolar para organizar las áreas fundamentales, introducir asignaturas optativas dentro de las áreas establecidas, adoptar métodos de enseñanza y organizar actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educación Nacional.
 
En este marco, los Centros de Interés encuentran sustento en la autonomía escolar para diseñar estrategias pedagógicas pertinentes al contexto, coherentes con el PEI y orientadas a la Formación Integral, sin desconocer las áreas obligatorias, el plan de estudios, la organización del tiempo escolar ni las demás disposiciones aplicables.
[bookmark: _heading=h.o2bmnjnkgvl6]3.3. Decreto 1075 de 2015
El Decreto Único Reglamentario del Sector Educación compila disposiciones relacionadas con la organización del servicio educativo, el PEI, la autonomía escolar y los procesos pedagógicos.
 
 
La propuesta se articula con las disposiciones que regulan el PEI, la estrategia pedagógica, la organización curricular, la evaluación y la participación de la comunidad educativa. Su incorporación deberá observar el procedimiento institucional correspondiente y las competencias de las instancias del Gobierno Escolar.
[bookmark: _heading=h.gd0231czlucg]3.4. Ley 1620 de 2013
La Ley 1620 fortalece la formación para la ciudadanía, la convivencia escolar, los derechos humanos, la participación y la construcción de ambientes educativos favorables para el desarrollo integral.
Los Centros de Interés pueden constituirse en escenarios pedagógicos para fortalecer estos componentes mediante experiencias colaborativas, artísticas, comunicativas, científicas, culturales y sociales.
 
3.5. Marco normativo y de política educativa para la Formación Integral
El marco de política educativa que orienta actualmente la transformación de la educación en Colombia se encuentra enmarcado en el IV Plan Nacional Decenal de Educación 2026–2035, como hoja de ruta para la garantía del derecho a la educación y el fortalecimiento de una educación pertinente, inclusiva, equitativa y orientada al desarrollo integral de los estudiantes.
 
En este nuevo horizonte de política educativa adquiere especial relevancia el Documento CONPES 4188 de 2026 – Plan Nacional de Formación Integral, mediante el cual se fortalece la formación integral como una política de largo plazo y se articulan estrategias orientadas a la transformación de las prácticas pedagógicas, la organización escolar y las experiencias educativas de los estudiantes.
 
Dentro de este marco, los Centros de Interés para la Formación Integral se consolidan como una estrategia pedagógica que contribuye a resignificar el tiempo escolar y ampliar las oportunidades de aprendizaje, mediante experiencias que parten de los intereses, necesidades, capacidades y contextos de los estudiantes. Estos espacios permiten integrar diferentes saberes y experiencias relacionados con el arte, la cultura, el deporte, la actividad física, la ciencia, la tecnología, la innovación, la ciudadanía, la educación para la paz, el cuidado del ambiente y otras dimensiones de la formación integral.
Asimismo, el PTAFI 3.0 constituye una estrategia de acompañamiento pedagógico que favorece la transformación curricular y el fortalecimiento de las prácticas educativas, promoviendo procesos de armonización curricular, formación integral y construcción colectiva de experiencias pedagógicas contextualizadas.
 
Como antecedente normativo, se mantiene la Ley 2294 de 2023 – Plan Nacional de Desarrollo 2022–2026, particularmente su artículo 125, que estableció el fortalecimiento de estrategias de ampliación y uso significativo del tiempo escolar para incrementar las oportunidades de aprendizaje y favorecer una oferta educativa diversa. Esta disposición constituyó un referente fundamental para el desarrollo de estrategias orientadas a la formación integral y la resignificación del tiempo escolar durante el periodo 2022–2026.
En consecuencia, para el contexto educativo de 2026, los Centros de Interés no deben entenderse únicamente como una estrategia derivada del anterior Plan Nacional de Desarrollo, sino como parte de una política educativa de formación integral con proyección de largo plazo, articulada con el IV Plan Nacional Decenal de Educación 2026–2035, el CONPES 4188 de 2026 – Plan Nacional de Formación Integral y las estrategias de acompañamiento pedagógico del PTAFI 3.0.
 
Desde esta perspectiva, la implementación de los Centros de Interés en la institución educativa constituye una oportunidad para resignificar el tiempo escolar, fortalecer la participación y autonomía de los estudiantes, reconocer sus intereses y talentos, integrar diferentes campos del conocimiento y establecer vínculos entre currículo, territorio, cultura, ciencia, arte, deporte, ciudadanía, convivencia y construcción de paz, contribuyendo así a la garantía del derecho a una educación integral y de calidad.
[bookmark: _heading=h.855iv0jfqajx]3.6. Orientaciones del Ministerio de Educación Nacional
Las orientaciones del Ministerio de Educación Nacional reconocen los Centros de Interés como una estrategia pedagógica que articula diversas áreas y saberes, promueve el aprendizaje activo, participativo y crítico y genera escenarios alternativos para el aprendizaje y el desarrollo integral, vinculados con las motivaciones, necesidades e intereses de los estudiantes.
 
Asimismo, el enfoque de Formación Integral promovido por el Ministerio de Educación Nacional contempla la resignificación del tiempo escolar mediante experiencias relacionadas con las artes, la cultura, la lectura, la escritura y la oralidad, las ciencias, las matemáticas, la actividad física, el deporte, la tecnología y la educación CRESE.
[bookmark: _heading=h.lic1s5naxrao]3.7. Articulación institucional
En consecuencia, los Centros de Interés del Colegio Víctor Félix Gómez Nova se implementarán en ejercicio de la autonomía escolar y como estrategia pedagógica coherente con el PEI. Su desarrollo no implica crear una nueva asignatura, eliminar o reemplazar áreas obligatorias, ni establecer una estructura curricular paralela. Cuando su implementación implique modificaciones significativas del currículo, del plan de estudios o de la organización institucional, se aplicará el procedimiento y las competencias establecidos por la normativa vigente y por el propio PEI.
 
La adopción de esta propuesta como anexo al PEI deberá realizarse mediante la ruta institucional correspondiente, con participación de los estamentos de la comunidad educativa y de las instancias del Gobierno Escolar competentes.
IV. MARCO CONCEPTUAL
[bookmark: _heading=h.40d9phffhbqi]4.1. Formación Integral
La Formación Integral constituye el horizonte fundamental de la presente propuesta.
Se entiende como un proceso educativo orientado al desarrollo de las diferentes dimensiones del ser humano, superando una visión exclusivamente académica de la escuela. Implica favorecer:
·         conocimientos
·         habilidades
·         creatividad
·         pensamiento crítico
·         comunicación
·         expresión artística
·         desarrollo corporal
·         competencias socioemocionales
·         convivencia
·         ciudadanía
·         autonomía
·         identidad
·         participación
·         sensibilidad frente al entorno
[bookmark: _heading=h.6p47kaypi2j]4.2. Centro de Interés
Para efectos del presente documento, el Colegio Víctor Félix Gómez Nova entiende el Centro de Interés como:
Una estrategia pedagógica intencionada, flexible y contextualizada que permite a los estudiantes explorar, desarrollar y profundizar en temas, prácticas, habilidades, manifestaciones culturales, artísticas, científicas, tecnológicas, comunicativas o sociales significativas para ellos, mediante experiencias de aprendizaje que articulan diferentes áreas, saberes y dimensiones de la Formación Integral.
 
Por lo tanto, el Centro de Interés:
·         no es una asignatura adicional
·         no reemplaza las áreas del currículo
·         no es una actividad exclusivamente recreativa
·         no constituye necesariamente una actividad extracurricular
·         Una estrategia pedagógica intencionada, flexible y contextualizada que, a partir de motivaciones, necesidades, intereses, preguntas o situaciones significativas, genera escenarios de aprendizaje en los que los estudiantes exploran, crean, investigan, experimentan, comunican y desarrollan habilidades. Los Centros de Interés pueden articular diferentes áreas, saberes y dimensiones de la Formación Integral y deben guardar coherencia con el currículo y con el contexto institucional.
·         puede integrar diferentes áreas
·         puede favorecer diferentes dimensiones del desarrollo
·         debe responder a una intención pedagógica
·         debe ser susceptible de seguimiento y evaluación.
·         no es una asignatura adicional
·         no reemplaza ni reduce las áreas obligatorias del currículo
·         no es una actividad exclusivamente recreativa
·         no se define únicamente por el espacio físico donde se desarrolla
·         no exige que todos los estudiantes desarrollen siempre la misma temática
·         puede integrar diferentes áreas y saberes
·         puede favorecer una o varias dimensiones de la Formación Integral
·         debe responder a una intención pedagógica explícita
·         debe contar con planificación, seguimiento y evidencias
·         debe ser susceptible de valoración y mejoramiento
 
V. JUSTIFICACIÓN
 
La escuela contemporánea enfrenta el desafío de formar estudiantes capaces no solo de responder académicamente, sino también de crear, comunicarse, convivir, participar, resolver problemas, reconocer sus capacidades y relacionarse responsablemente con su entorno.
 
En este contexto, los Centros de Interés constituyen una oportunidad para ampliar las posibilidades de aprendizaje y favorecer una educación que reconozca la diversidad de talentos y formas de aprender.
 
La experiencia desarrollada en el Colegio Víctor Félix Gómez Nova permitió identificar una importante diversidad de propuestas: arte, música, oralidad, literatura, comunicación, ciencia, tecnología, construcción, actividad física, tradiciones culturales, creatividad y experiencias STEAM, entre otras.
 
Esta diversidad constituye precisamente una de las fortalezas de la estrategia.
 
La institución considera necesario consolidar esta experiencia dentro del PEI porque permite:
 
·         ampliar los escenarios de aprendizaje
·         reconocer talentos
·         fortalecer la creatividad
·         favorecer la participación
·         integrar áreas
·         promover experiencias prácticas
·         fortalecer la convivencia
·         desarrollar habilidades socioemocionales
·         acercar el aprendizaje al contexto
·         fortalecer la identidad institucional
·         enriquecer la Formación Integral
 
Al mismo tiempo, la institución reconoce que la implementación debe realizarse de manera responsable y gradual. Por ello, durante la experiencia piloto se optó por un modelo en el cual los estudiantes permanecen en su aula habitual y desarrollan el Centro de Interés con su docente, una vez por semana, durante un bloque de una o dos horas de clase.
 
Esta organización constituye un modelo inicial de implementación y no una condición rígida o permanente de la estrategia. Responde a decisiones pedagógicas, organizativas y de protección adoptadas para una primera etapa, teniendo en cuenta la custodia de los estudiantes, la reducción de desplazamientos, la continuidad pedagógica y la necesidad de evitar transformaciones abruptas en la dinámica escolar.
 
La institución podrá ajustar este modelo de acuerdo con la evaluación de la estrategia, las características de los grupos, la disponibilidad de recursos y las condiciones de seguridad, siempre que los cambios sean compatibles con el PEI, el plan de estudios, la jornada escolar y la normativa aplicable.
 
Esta decisión no pretende establecer que los Centros de Interés deban funcionar siempre de esta manera. Responde a una decisión organizativa y de protección adoptada para una primera etapa de implementación, teniendo en cuenta la custodia de los estudiantes, la reducción de desplazamientos, la continuidad pedagógica y la necesidad de evitar transformaciones abruptas en la dinámica escolar.
 
La institución podrá modificar este modelo en el futuro, siempre que cualquier cambio garantice las condiciones pedagógicas, organizativas y de seguridad necesarias.
 
VI. OBJETIVOS
[bookmark: _heading=h.ttzg2ilphiqw]6.1. Objetivo general
Incorporar y consolidar los Centros de Interés como estrategia pedagógica institucional para fortalecer la Formación Integral de los estudiantes de Educación Básica Primaria del Colegio Víctor Félix Gómez Nova.
[bookmark: _heading=h.jm43qd6oovds]6.2. Objetivos específicos
·         Ampliar las oportunidades de aprendizaje.
·         Reconocer y potenciar talentos.
·         Fortalecer la creatividad y la autonomía.
·         Integrar diferentes áreas del conocimiento.
·         Promover experiencias prácticas y significativas.
·         Fortalecer habilidades comunicativas, sociales y socioemocionales.
·         Favorecer la participación y la ciudadanía.
·         Articular los Centros de Interés con CRESE.
·         Desarrollar metodologías activas.
·         Establecer mecanismos de evaluación y seguimiento.
·         Garantizar condiciones de seguridad y custodia.
·         Generar una estrategia sostenible y renovable anualmente.
 
VII. PRINCIPIOS ORIENTADORES
 
Los Centros de Interés se desarrollarán bajo los siguientes principios:
·         Formación Integral.
·         Participación estudiantil.
·         Flexibilidad.
·         Integración curricular.
·         Contextualización.
·         Creatividad e innovación.
·         Inclusión y reconocimiento de la diversidad.
·         Convivencia y ciudadanía.
·         Protección y seguridad.
·         Evaluación formativa.
·         Pertinencia pedagógica.
·         Renovación y mejoramiento continuo.
 
VIII. ALCANCE Y POBLACIÓN
 
La propuesta está dirigida a los estudiantes de primero a quinto de Educación Básica Primaria de las Sedes A y B, jornada de la tarde.
 
Su aplicación podrá ajustarse de acuerdo con:
·         características de cada grado;
·         necesidades de los estudiantes;
·         intereses;
·         recursos;
·         infraestructura;
·         disponibilidad docente;
·         condiciones de seguridad;
·         prioridades institucionales.
 
La estrategia contempla dos formas principales de desarrollo, que podrán coexistir:
1. Centros de Interés de aula
·         Experiencias desarrolladas con un grupo de referencia y su docente, a partir de una intencionalidad pedagógica definida y con planificación y seguimiento.
2. Centros de Interés institucionales y experiencias institucionales articuladas
·         Experiencias de mayor alcance y participación que, según su naturaleza y nivel de estructuración, podrán formalizarse como Centros de Interés institucionales o mantenerse como proyectos, eventos, clubes, muestras o estrategias articuladas con la Formación Integral. Entre ellas se encuentran OLE, la Banda Infantil y Juvenil, el Club de Ajedrez y el Festival de la Melodía y el Ritmo.
 
IX. CARACTERIZACIÓN DE LOS CENTROS DE INTERÉS
 
Durante el presente año lectivo se desarrollaron 30 Centros de Interés de aula, distribuidos entre los diferentes grados.
La relación de experiencias es:
	Grado
	Docente
	Centro de Interés

	101
	Martha Prada Rivero
	Manitas Mini-Escultoras

	102
	Lilia Enit Carrillo Paez
	Voces felices

	103
	Olga Osorio Ordoñez
	Fábrica de Historias

	201
	Jeimy Paola Mendoza Alvarez
	Arte reflejo: una simetría creativa

	202
	Miryam Soto Reatiga
	Destrabando mi oralidad con trabalenguas

	203
	Catalina Villamizar Serrano
	El cofre del Arte

	301
	Karem Daian Hernández Salazar
	Tu Voz al Aire, La Emisora que nos une

	302
	Sandra Patricia Rivero Avellaneda
	La magia del Papel

	303
	Rosa Edith Rodríguez Avella
	Voces que Inspiran

	401
	Matilde Ribero Avellaneda
	MAT Constructor

	402
	Silva Johana Hurtado Hernández
	El rinconcito de la bisutería

	403
	Vilma Ines Peña Aldana
	El arte del origami: Creando con papel

	501
	Fredy Saiz Rodriguez
	¡El Camino al Éxito!... Tú puedes hacerlo

	502
	Alejandra Cardenas Rivera
	Desafío Extremo: Circuitos en acción

	503
	Diana Milena Tarazona
	Explora y Experimenta. ¡Ciencia en Casa!

	104
	Alexandra Rueda Serrano
	Magic Hands

	105
	Glenia Belen Atuesta Urbina
	Magic Hands

	106
	Maria Camila Garavito Higuera
	Magic Hands

	204
	Yesenia Katerine Ortiz Delgado
	El Club de los dibujos Perfectos

	205
	Ana Joaquina Delgado
	El Club de los dibujos Perfectos

	206
	Maria del Carmen Torres Rodriguez
	El Club de los dibujos Perfectos

	304
	Alba Ludy Carreño Carreño
	PintaSueños

	305
	Maritza Rocío Correa Caballero
	PintaSueños

	306
	Sandra Milena Morales Rojas
	PintaSueños

	404
	Nancy Esthela Torres Benitez
	Sanjuanero: Arte y tradición

	405
	Belcy Katherine Cerón Basto
	Manitas Mágicas

	406
	Laura Marcela Saavedra Espinoza
	Manitas Mágicas

	504
	Laura Milena Ordoñez Arias
	Fun STEAM Kids

	505
	Astrid Youlady Silva Manrique
	Fun STEAM Kids

	506
	Esperanza Delgado Niño
	Fun STEAM Kids


Estos Centros de Interés constituyen la experiencia piloto del año lectivo, y no deberán interpretarse como un listado obligatorio para los años siguientes.
 
X. MODELO INSTITUCIONAL DE CENTRO DE INTERÉS
 
Todo Centro de Interés deberá contar con una intención formativa explícita y, de acuerdo con su naturaleza, procurar una secuencia como la siguiente:
Interés, necesidad o situación significativa → pregunta, reto o propósito → exploración y experiencia → articulación de saberes → creación, producción o actuación → reflexión → valoración y seguimiento.
 
La metodología deberá ser coherente con la edad, las características y las necesidades de los estudiantes, promover su participación activa y guardar relación con los propósitos formativos definidos por la institución.
 
XI. CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN DE TEMÁTICAS
 
Las nuevas temáticas podrán surgir de:
·         Intereses de los estudiantes.
·         Necesidades identificadas.
·         Características del grupo.
·         Talentos y habilidades.
·         Contexto cultural.
·         Identidad institucional.
·         Necesidades ambientales.
·         Proyectos institucionales.
·         Prioridades curriculares.
·         Recursos disponibles.
·         Propuestas docentes.
·         Propuestas de los estudiantes.
 
Durante la fase piloto, la institución permitió que cada docente propusiera la temática que desarrollaría con su grupo.
 
Esta decisión se entiende como una estrategia inicial de organización y apropiación institucional.
 
La proyección es fortalecer progresivamente la participación de los estudiantes en la definición de los Centros de Interés.
 
XII. METODOLOGÍA DE CONFORMACIÓN Y FUNCIONAMIENTO
 
·         El funcionamiento institucional podrá desarrollarse en las siguientes etapas:
Etapa 1. Identificación
·         Se identifican intereses, necesidades, posibilidades y recursos.
Etapa 2. Formulación
·         El docente o equipo responsable presenta la propuesta.
Etapa 3. Diseño de ficha técnica
Se establece:
·         nombre;
·         justificación;
·         objetivos;
·         metodología;
·         actividades;
·         recursos;
·         articulación curricular;
·         CRESE;
·         evaluación.
Etapa 4. Implementación
·         Se desarrollan las experiencias previstas.
Etapa 5. Seguimiento
·         Se registran avances, dificultades y evidencias.
Etapa 6. Evaluación
·         Se determina el impacto pedagógico y formativo.
Etapa 7. Renovación
·         Se decide su continuidad, transformación o sustitución.
XIII. ORGANIZACIÓN DEL TIEMPO ESCOLAR
 
Durante la experiencia piloto 2026, los Centros de Interés de aula se desarrollaron, como modelo organizativo inicial:
·         una vez por semana;
·         durante un bloque de una o dos horas de clase;
·         dentro de la jornada escolar;
·         en el aula habitual;
·         con el docente correspondiente.
·         Esta organización responde a una decisión institucional orientada a garantizar continuidad pedagógica, seguridad, custodia, control de asistencia, reducción de desplazamientos y estabilidad de los grupos.
·         continuidad pedagógica;
·         seguridad;
·         custodia;
·         control de asistencia;
·         reducción de desplazamientos;
·         estabilidad de los grupos.
 
Para los siguientes años, la frecuencia, duración, espacios y forma de agrupación podrán ajustarse según la evaluación institucional y las condiciones pedagógicas, organizativas y de seguridad. Cualquier ajuste deberá mantener la coherencia con el PEI, el plan de estudios, la jornada escolar y la normativa aplicable.
 
XIV. ARTICULACIÓN CURRICULAR
 
Los Centros de Interés se articularán con las áreas del currículo de manera pertinente.
Podrán establecer relaciones con:
·         Lengua Castellana
·         Matemáticas
·         Ciencias Naturales
·         Ciencias Sociales
·         Educación Artística
·         Educación Física
·         Tecnología e Informática
·         Ética y Valores
·         otras áreas o proyectos institucionales cuando corresponda.
 
La articulación curricular no deberá convertirse en una suma artificial de contenidos ni en una acumulación de actividades. Cada relación entre áreas deberá responder a una finalidad pedagógica verificable y aportar de manera pertinente a los aprendizajes y propósitos de formación.
 
El propósito es establecer relaciones significativas entre saberes, competencias, experiencias y situaciones del contexto, sin perder la identidad y los propósitos propios de las áreas involucradas.
 
XV. ARTICULACIÓN CON FORMACIÓN INTEGRAL Y EDUCACIÓN CRESE
 
Los Centros de Interés serán una estrategia para materializar la Formación Integral.
Podrán fortalecer:
·         Ciudadanía
·         Participación, responsabilidad, cooperación y convivencia.
·         Reconciliación
·         Diálogo, respeto, resolución pacífica de conflictos.
·         Educación socioemocional
·         Autoconocimiento, expresión emocional, autoestima y relaciones interpersonales.
·         Antirracismo y reconocimiento de la diversidad
·         Respeto por las diferencias, identidad, inclusión y valoración de las distintas culturas.
·         Acción frente al cambio climático
·         Cuidado del entorno, sostenibilidad, responsabilidad ambiental y acciones pedagógicas frente al cambio climático.
·         La articulación con CRESE será pertinente a la naturaleza de cada Centro de Interés; no se exige que todas las experiencias desarrollen todos sus componentes.
XVI. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO
 
La evaluación será fundamentalmente formativa.
Se tendrán en cuenta:
·         participación
·         asistencia
·         motivación
·         creatividad
·         autonomía
·         comunicación
·         colaboración
·         habilidades desarrolladas
·         productos
·         aprendizajes
·         convivencia
·         capacidad de reflexión.
Las evidencias podrán incluir:
·         producciones
·         exposiciones
·         presentaciones
·         prototipos
·         obras artísticas
·         grabaciones
·         portafolios
·         registros
·         proyectos
·         muestras
 
La existencia de un Centro de Interés no implica la creación de una asignatura ni de una calificación independiente. Cuando resulte pedagógicamente pertinente, sus evidencias y aprendizajes podrán contribuir a los procesos de evaluación de las áreas con las que se articule, de acuerdo con el Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes (SIEE).
 
XVII. SEGURIDAD, CUSTODIA Y PROTECCIÓN DE LOS ESTUDIANTES
 
La seguridad constituye una condición transversal de la estrategia.
Por ello, se deberá:
·         garantizar la supervisión docente
·         controlar asistencia
·         reducir desplazamientos innecesarios
·         verificar materiales
·         adecuar actividades a la edad
·         establecer medidas preventivas
·         aplicar protocolos institucionales
·         garantizar la custodia durante toda la actividad
Cuando una experiencia requiera desplazamiento, cambio de espacio, participación de terceros o utilización de materiales que representen riesgos particulares, deberá realizarse la planeación correspondiente, aplicando los protocolos institucionales y las medidas de prevención y protección pertinentes.
 
XVIII. ROLES Y RESPONSABILIDADES
 
Rectoría
·         Liderar institucionalmente la estrategia, promover su articulación con el PEI y garantizar, en el marco de sus competencias, las condiciones generales para su implementación y seguimiento.
·         Coordinaciones
·         Organizar y acompañar la implementación, articular tiempos y espacios, apoyar a los docentes responsables y realizar el seguimiento correspondiente.
Docentes responsables
·         Diseñar, orientar, desarrollar, evaluar y sistematizar los Centros de Interés, de acuerdo con la ficha técnica y las orientaciones institucionales.
·         Estudiantes
·         Participar activamente, proponer, explorar, crear, investigar, colaborar y asumir responsabilidades acordes con su edad y con la naturaleza de la experiencia.
Consejo Académico
·         Analizar la pertinencia pedagógica y curricular de la estrategia y emitir las orientaciones o conceptos que correspondan a su competencia.
·         Consejo Directivo
·         Conocer y adoptar, dentro de sus competencias, los elementos de la propuesta que correspondan al PEI y a la organización institucional.
·         Comunidad educativa
Participar, de acuerdo con sus roles y posibilidades, en la formulación, implementación, valoración y mejoramiento de la estrategia, conforme a los mecanismos institucionales de participación.
XIX. EXPERIENCIA PILOTO: LOS 30 CENTROS DE INTERÉS
 
Los treinta (30) Centros de Interés desarrollados durante el año lectivo 2026 constituyen la experiencia piloto de implementación institucional. Se presentan en este anexo como antecedente, evidencia y línea base de la estrategia, no como un listado obligatorio para los años siguientes.
Esta experiencia permitirá determinar:
·         fortalezas
·         dificultades
·         recursos necesarios
·         estrategias exitosas
·         niveles de participación
·         aprendizajes
·         posibilidades de articulación curricular
·         oportunidades de mejoramiento
 
La institución podrá conservar, fortalecer o transformar aquellas experiencias que hayan demostrado pertinencia y resultados satisfactorios, sin que exista obligación de mantener indefinidamente una temática, metodología o proyecto específico.
Lo que se institucionaliza es la estrategia; las temáticas, metodologías, experiencias y formas de organización son susceptibles de renovación.
Esta distinción deberá quedar expresamente incorporada al PEI para evitar que la institucionalización de los Centros de Interés se interprete como la obligación de repetir anualmente los mismos treinta proyectos.
 
XX. EXPERIENCIAS INSTITUCIONALES ARTICULADAS CON LA FORMACIÓN INTEGRAL
 
20.1. OLE: “Narraciones que Unen, VIFEGONO Presente”
OLE: “Narraciones que Unen, VIFEGONO Presente” constituye una experiencia institucional que se proyecta como Centro de Interés de carácter institucional, orientado al fortalecimiento de las competencias comunicativas y al desarrollo de prácticas significativas de lectura, escritura y oralidad.
Su carácter institucional permite proyectar las experiencias más allá de un único grado o aula, generando espacios de participación en los que los estudiantes pueden leer, escribir, narrar, escuchar, crear y compartir sus producciones, reconociendo además elementos propios de la historia, la cultura y la identidad del Colegio Víctor Félix Gómez Nova.
De esta manera, OLE se configura como un escenario para recuperar voces, relatos, experiencias y expresiones de la comunidad educativa, contribuyendo a la construcción de memoria institucional y al fortalecimiento del sentido de pertenencia.
20.2. Festival de la Melodía y el Ritmo, la historia traducida en arte
El Festival de la Melodía y el Ritmo, la historia traducida en arte, se reconoce como una experiencia institucional de carácter artístico y cultural articulada con la Formación Integral. Su desarrollo integra música, danza, expresión artística, cultura, identidad y participación, y permite visibilizar los talentos de los estudiantes y fortalecer la construcción de comunidad.
Dentro de su desarrollo se reconocen expresiones como la canción “Milady Cogollo” y las danzas asociadas a “Flor Alba Grandas”, entendidas como manifestaciones que pueden contribuir a la construcción de memoria e identidad institucional al recuperar y proyectar expresiones artísticas y culturales significativas para la comunidad educativa.
20.3. Banda Infantil y Juvenil
La Banda Infantil y Juvenil del Colegio Víctor Félix Gómez Nova se reconoce como una experiencia institucional que puede configurarse como Centro de Interés cuando cumpla los criterios establecidos en esta propuesta. Está orientada al desarrollo de habilidades musicales y artísticas, así como al fortalecimiento de competencias sociales y ciudadanas. Su práctica favorece la disciplina, la responsabilidad, el trabajo colaborativo, la expresión artística, la sensibilidad y la participación, fortaleciendo el sentido de pertenencia institucional.
20.4. Club de Ajedrez
El Club de Ajedrez se reconoce como una experiencia pedagógica de Formación Integral que aprovecha los espacios de descanso pedagógico para generar oportunidades de aprendizaje, interacción y aprovechamiento creativo del tiempo. Contribuye al fortalecimiento del pensamiento lógico, la concentración, la memoria, la toma de decisiones, la resolución de problemas, la autonomía y el respeto por las normas y por los demás.
Estas experiencias evidencian diferentes formas en las que la institución genera escenarios para la expresión, la participación, el aprendizaje y la Formación Integral. Su reconocimiento dentro de este anexo no significa que todas tengan idéntica naturaleza administrativa o curricular: cada una conservará el carácter que corresponda a su propósito, organización y nivel de formalización.
Cuando alguna de estas experiencias se formalice como Centro de Interés institucional, deberá contar con la planificación, ficha técnica, seguimiento, evidencias y valoración previstas en esta propuesta.
XXI. PROYECCIÓN Y RENOVACIÓN ANUAL
 
Al finalizar cada año lectivo se realizará una valoración de los Centros de Interés.
Cada experiencia podrá clasificarse como:
 
CONTINÚA
·         Cuando ha demostrado pertinencia y resultados satisfactorios.
SE FORTALECE
·         Cuando presenta potencial, pero requiere ajustes.
SE TRANSFORMA
·         Cuando se modifica su metodología o temática.
SE INTEGRA
·         Cuando puede unirse con otra experiencia.
SE SUSTITUYE
·         Cuando otra propuesta resulta más pertinente.
SE FINALIZA
·         Cuando ha cumplido su propósito o deja de responder a las necesidades institucionales.
·         Este mecanismo garantizará que los Centros de Interés permanezcan como una estrategia dinámica y viva.
 
XXII. INDICADORES DE IMPACTO
 
La institución podrá valorar anualmente, de acuerdo con sus posibilidades y prioridades, indicadores cualitativos y cuantitativos relacionados con:
 
Participación
·         estudiantes participantes
·         asistencia
·         permanencia
·         nivel de participación
·         Pedagogía
·         áreas articuladas
·         productos
·         proyectos
·         habilidades desarrolladas
Formación Integral
·         creatividad
·         autonomía
·         convivencia
·         comunicación
·         participación
·         habilidades socioemocionales
·         Institucionalidad
·         docentes participantes
Centros de Interés desarrollados
·         experiencias institucionales
·         fichas técnicas
·         procesos de sistematización
Percepción
Se podrán recoger opiniones de:
·         estudiantes
·         docentes
·         familias
·         directivos.
 
XXIII. FICHAS TÉCNICAS Y ANEXOS
 
Cada Centro de Interés deberá contar con una ficha técnica que permita identificar su propósito, organización, articulación curricular, condiciones de implementación, seguimiento y resultados.
Contenido mínimo
·         Nombre.
·         Grado.
·         Docente responsable.
·         Justificación.
·         Objetivo general.
·         Objetivos específicos.
·         Población.
·         Duración.
·         Frecuencia.
·         Áreas relacionadas.
·         Metodología.
·         Actividades.
·         Recursos.
·         Formación Integral.
·         CRESE.
·         Inclusión.
·         Seguridad.
·         Evidencias.
·         Evaluación.
·         Resultados.
·         Recomendaciones.
 
Los formatos y fichas técnicas podrán actualizarse sin necesidad de modificar la estructura general del PEI, siempre que los cambios sean operativos y mantengan los principios, propósitos y disposiciones aprobados. Las modificaciones que alteren elementos sustanciales del PEI o del currículo deberán tramitarse mediante el procedimiento institucional y normativo correspondiente.
 
XXIV. RUTA INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACIÓN
 
La estrategia seguirá la siguiente ruta:
1.	IDENTIFICACIÓN DEL INTERÉS O NECESIDAD
2.	FORMULACIÓN DE LA PROPUESTA
3.	ELABORACIÓN DE FICHA TÉCNICA
4.	REVISIÓN Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL
5.	IMPLEMENTACIÓN
6.	SEGUIMIENTO
7.	RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS
8.	EVALUACIÓN FORMATIVA
9.	SISTEMATIZACIÓN
10. DECISIÓN DE CONTINUIDAD, TRANSFORMACIÓN O RENOVACIÓN
 
Esta ruta permitirá pasar de iniciativas individuales a un proceso institucional sistemático, documentado y evaluable, sin limitar la autonomía pedagógica de los docentes ni la participación progresiva de los estudiantes.
 
XXV. DISPOSICIONES PARA SU INCORPORACIÓN AL PEI
 
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova incorpora los Centros de Interés como estrategia pedagógica institucional para el fortalecimiento de la Formación Integral, en el marco de su autonomía escolar, de los principios del Proyecto Educativo Institucional y de la normativa educativa vigente.
Para efectos de esta incorporación se establecen las siguientes disposiciones:
 
1.    Los Centros de Interés hacen parte de las estrategias pedagógicas institucionales orientadas al desarrollo integral de los estudiantes.
2.    Los Centros de Interés no constituyen nuevas asignaturas ni reemplazan o reducen las áreas obligatorias del currículo.
3.    La estrategia deberá articularse con el PEI, el currículo, el plan de estudios, el SIEE y las demás orientaciones institucionales que resulten aplicables.
4.    Las temáticas, metodologías y formas de organización tendrán carácter flexible y renovable.
5.    Los treinta (30) Centros de Interés desarrollados durante 2026 serán reconocidos como experiencia piloto institucional y como línea base para su valoración.
6.    La institución podrá modificar, ampliar, integrar, sustituir o crear nuevos Centros de Interés en cada año lectivo, de acuerdo con la evaluación de la estrategia y las condiciones institucionales.
7.    La selección de nuevas temáticas deberá considerar progresivamente los intereses, necesidades, talentos y propuestas de los estudiantes, además de las prioridades institucionales, el contexto y los recursos disponibles.
8.    Durante la etapa inicial podrá mantenerse el modelo de desarrollo en el aula habitual con el docente correspondiente, una vez por semana y durante un bloque de una o dos horas de clase, como organización piloto y no como condición permanente.
9.    Cualquier modificación de tiempos, espacios, agrupamientos o modalidades deberá garantizar las condiciones de seguridad, custodia y protección de los estudiantes y respetar las disposiciones sobre jornada, currículo y plan de estudios.
10. Cada Centro de Interés deberá contar con planificación y ficha técnica que permitan su seguimiento, evaluación y sistematización.
11. La estrategia será objeto de evaluación institucional y podrá ajustarse, fortalecerse o renovarse anualmente.
12. La actualización de temáticas, proyectos, fichas y formatos operativos no implica, por sí sola, una modificación del PEI; cuando se afecten elementos sustanciales del currículo o del propio PEI, se aplicará el procedimiento institucional y normativo correspondiente.
XXVI. CONSIDERACIONES FINALES
 
La incorporación de los Centros de Interés al Proyecto Educativo Institucional representa una oportunidad para que el Colegio Víctor Félix Gómez Nova continúe avanzando hacia una educación en la que cada estudiante sea reconocido no solamente por sus resultados académicos, sino también por sus talentos, intereses, capacidades, creatividad, sensibilidad, capacidad de crear, convivir, participar y aportar a la transformación de su entorno.
 
La experiencia de los treinta (30) Centros de Interés desarrollados durante 2026 evidencia múltiples posibilidades para enriquecer la vida escolar y constituye un punto de partida para consolidar una estrategia institucional organizada, evaluable y renovable.
 
Sin embargo, esta propuesta no pretende convertir esas treinta experiencias en una estructura permanente e inmodificable. La distinción fundamental es la siguiente: la institución institucionaliza la estrategia de Centros de Interés; las temáticas, metodologías específicas, experiencias y formas de organización podrán renovarse de acuerdo con las necesidades, los resultados de la evaluación y las características de cada año lectivo.
Esta condición permite que la estrategia conserve su sentido pedagógico y responda a una escuela que cambia junto con sus estudiantes, su contexto y sus prioridades formativas.
 
De igual manera, la propuesta reconoce que, aunque los Centros de Interés deben guardar una relación significativa con las motivaciones, necesidades e intereses de los estudiantes, la institución decidió iniciar su implementación mediante propuestas temáticas presentadas por los docentes. Esta decisión corresponde a una fase piloto de apropiación y organización institucional, adoptada para garantizar continuidad pedagógica, reducir desplazamientos, facilitar la supervisión y preservar las condiciones de custodia y seguridad de los niños y niñas.
 
La participación de los estudiantes podrá fortalecerse progresivamente, hasta alcanzar mayores niveles de incidencia en la identificación, selección, diseño, desarrollo y transformación de las experiencias.
 
En consecuencia, los Centros de Interés se proyectan como una estrategia institucional flexible, interdisciplinaria, participativa, contextualizada, segura y orientada a la Formación Integral, articulada con el currículo, con los proyectos institucionales y, cuando sea pertinente, con la educación CRESE.
 
Su verdadero valor no estará únicamente en la cantidad de Centros de Interés que se desarrollen, sino en la capacidad de la institución para generar experiencias en las cuales cada niño y niña encuentre oportunidades para aprender, crear, expresarse, descubrir sus capacidades, fortalecer sus relaciones con los demás y reconocerse como protagonista de su propio proceso formativo.
 
En consecuencia, los Centros de Interés se proyectan como una estrategia institucional flexible, interdisciplinaria, participativa, contextualizada, segura y orientada a la Formación Integral, articulada con el currículo, con los proyectos institucionales y con la educación CRESE.
 
Su verdadero valor no estará únicamente en la cantidad de Centros de Interés que se desarrollen, sino en la capacidad de la institución para generar experiencias en las cuales cada niño y niña pueda encontrar oportunidades para aprender, crear, expresarse, descubrir sus capacidades, fortalecer sus relaciones con los demás y  
	
	

	
	


reconocerse como protagonista de su propio proceso formativo.
 


ANEXO 2 FORMATOS


ANEXO 2  PROYECTO  HORAS SOCIALES

PROYECTO PEDAGÓGICO DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO.
 
 
COLEGIO VÍCTOR FÉLIX GÓMEZ NOVA Año 2026.
 
“Formando ciudadanos que contribuyen al mejoramiento de la sociedad y su entorno.”
 
[bookmark: _heading=h.rbf83kt68wff]INTRODUCCIÓN
 La realización del presente proyecto se fundamenta en lo dispuesto por la Ley 115 de 1994, en su artículo 97; el Decreto 1860 de 1994, artículo 39; y la Resolución 4210 de 1996, artículos 1° al 7°, normas que establecen la obligatoriedad del Servicio Social Estudiantil para los estudiantes de educación media durante los grados noveno, décimo y undécimo.

Este servicio constituye un componente esencial del proceso educativo, orientado a integrar al estudiante a la vida comunitaria y a fomentar valores como la solidaridad, la participación, la responsabilidad, la protección y conservación del medio ambiente, la dignidad, el sentido del trabajo y el aprovechamiento del tiempo libre. De esta manera, el Servicio Social Estudiantil se consolida como un espacio pedagógico que contribuye al desarrollo integral del educando y se establece como requisito indispensable para la obtención del título de bachiller.

El proyecto será desarrollado preferentemente en los horarios de la jornada de la tarde, en cumplimiento del número de horas que establece la ley. Su ejecución estará supervisada por el docente responsable designado para tal fin, así como por las personas o entidades en las que se lleve a cabo el Servicio Social Estudiantil. Para el 3.


2. JUSTIFICACIÓN
El Servicio Social Estudiantil Obligatorio (SSO) es un componente formativo esencial de la educación media que articula la formación académica con la proyección social. Permite al estudiante aplicar sus conocimientos y valores en contextos reales, fortaleciendo su compromiso con la comunidad y con los principios de solidaridad, responsabilidad, respeto y conciencia ambiental.
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova, en coherencia con su Proyecto Educativo Institucional (PEI) y con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y la Resolución 4210 de 1996, asume este proyecto como un espacio pedagógico que promueve la formación ciudadana, el liderazgo y la participación comunitaria. A través del SSO, los estudiantes desarrollan competencias sociales, éticas y ambientales que los preparan para ejercer una ciudadanía activa, solidaria y transformadora.


MARCO LEGAL

· Constitución Política de Colombia: Artículos 67 y 95.

· Ley General de Educación (Ley 115 de 1994): Artículos 30, 66, 97 y 204.

· Decreto 1860 de 1994: Artículos 39, 57 y 59.control y verificación de las actividades, los estudiantes deberán diligenciar los formatos institucionales de seguimiento, los cuales permitirán registrar el avance, las horas cumplidas y la evaluación de las tareas asignadas.
· Resolución 4210 de 1996: Regula la organización y funcionamiento del Servicio Social Estudiantil.

· Decreto 1075 de 2015: Artículo 2.3.3.1.6.4.

· Ley 1503 de 2011: Formación en seguridad vial.

· Manual de Convivencia y PEI del Colegio Víctor Félix Gómez Nova.


OBJETIVOS
Objetivo General
Integrar a los estudiantes de educación media a la vida comunitaria e institucional para fortalecer su formación social, cultural, ambiental y ética mediante actividades que promuevan el liderazgo, la responsabilidad y el compromiso ciudadano.

Objetivos Específicos

· Sensibilizar a los estudiantes frente a las necesidades y problemáticas del entorno.
· Desarrollar valores de solidaridad, cooperación, tolerancia y sentido de pertenencia.
· Promover la participación en acciones de servicio y liderazgo social.
· Fomentar la conciencia ambiental y el uso adecuado del tiempo libre.

· Aplicar los conocimientos adquiridos en beneficio de la comunidad educativa y local.

· Articular las acciones del servicio social con los fines establecidos en la Resolución 4210 de 1996: formación en valores, sentido de pertenencia, responsabilidad, servicio, convivencia y respeto por el entorno.

LÍNEAS DE ACCIÓN


Linea de Acción	Descripción de Actividades	Dependencia responsable	Coordinador/Docente-Administrativo
Gestión Ambiental y Embellecimiento Institucional 	Adecuación de zonas verdes, reciclaje, compostaje, recolección de residuos, pintura de puertas, adecuación de espacios comunes, arreglo de pupitres, campañas ecológicas en Sede A y Sede B. 	Coordinadores de sede y docentes de Ciencias Naturales 
Brigadas Escolares y   	Apoyo       	en Emergencias 	Formación en primeros auxilios, simulacros, señalización, gestión del riesgo.	Coordinador del Proyecto Transversal de Gestión del Riesgo y docentes de Educación Física.
Apoyo Pedagógico y Acompañamiento Escolar 	Apoyo a docentes en actividades lúdicas y académicas de básica primaria y preescolar	Coordinadores de sede y docentes titulares
Auxiliares de Coordinación   	y Secretaría 	Control de asistencia, acompañamiento en descansos, organización de documentos e informes.	Coordinadores de sede y jornada
Logística y Eventos Institucionales 	Apoyo en izadas de bandera, actos cívicos, eventos deportivos y culturales.	Coordinadores de sede y jornada.
Alfabetización Digital y Apoyo Tecnológico  	Capacitación en plataformas, correo institucional, herramientas TIC.	Docentes del área de Tecnología e Informática
Banda de Honor institucional 	Participación activa en ensayos, actos cívicos y presentaciones. Cumplimiento total equivale a 80 horas.	Coordinador de la Banda y Rectoría
Proyección Comunitaria	Prestación del servicio social en instituciones externas (Policía, Bomberos, Cruz Roja, Iglesias, Juntas Comunales, etc.).	Coordinador del SSO.
Representación deportiva		


6. METODOLOGÍA

· Participantes: Estudiantes de grados 10° y 11°.

· Duración: Mínimo 80 horas distribuidas en los dos años.

· Modalidad: Presencial o mixta, según la línea asignada.

· Supervisión: Cada línea cuenta con un docente responsable, bajo la orientación del Coordinador del SSO.

· Certificación: Emitida por Secretaría Académica previa aprobación del docente y del Coordinador del SSO.


7. CRONOGRAMA

MES/PERIODO	ACTIVIDAD	RESPONSABLE
Enero - Febrero	Revisión y actualización de líneas aprobadas en Consejo Académico. Inducción a estudiantes sobre normativa y procedimi	Coordinador del SSO y Coordinadores de Sede.
Febrero	Asignación de líneas y grupos de trabajo.	Coordinador del SSO y Coordinadores de Sede.
Marzo - Octubre	Ejecución y seguimiento de actividades en sedes A y B.	Docentes responsables.
Noviembre	Evaluación, informes y certificación de cumplimiento.	Coordinador del SSO, Rectoría y Secretaría Académica


REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL
5.
El SSO será desarrollado por los estudiantes de grados 10° y 11° del colegio.
6.
Las actividades se realizarán dentro o fuera de la institución, previa autorización escrita del acudiente y el coordinador del SSO.
7.
El incumplimiento injustificado o abandono del plan implica reiniciar las horas.
8.
La presentación personal y el comportamiento deben ajustarse al Manual de Convivencia.
9.
Se prohíbe el uso de celulares o equipos personales durante las actividades.
10.
Las faltas graves al Manual de Convivencia incurridas durante el SSO anularán las horas acumuladas.
11.
La evaluación del servicio se basará en: puntualidad, responsabilidad, cumplimiento y actitud.
12.
Los certificados serán emitidos únicamente tras la aprobación del docente responsable y el Coordinador del SSO



ANEXO 3 PROPUESTA PRIMERA INFANCIA


1.   PLANEACION ACADEMICA
Propósitos pedagógicos correspondientes al segundo y tercer período académico. 
 
	COLEGIO VÍCTOR FÉLIX GÓMEZ NOVA
GRADO JARDIN -2026

	BANCO DE DESCRIPTORES – PRIMER TRIMESTRE   ESCOLAR

	PROPOSITO 1: LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS CONSTRUYEN SU IDENTIDAD EN RELACIÓN CON LOS OTROS; SE SIENTEN   QUERIDOS Y VALORAN POSITIVAMENTE PERTENECER A UNA FAMILIA, CULTURA Y MUNDO.

	1.  Participa con alegría en actividades y juegos grupales, aceptando progresivamente los acuerdos básicos para compartir materiales y espacios con sus compañeros.
2. Inicia el uso de palabras mágicas y acciones de respeto en su trato cotidiano, favoreciendo un ambiente de compañerismo en el aula.
3. Reconoce su nombre y algunas de sus características físicas y de género, expresando con confianza sus gustos e intereses personales ante el grupo.
4. Menciona emociones básicas en sí mismo y en los demás, buscando el apoyo del docente para resolver pequeñas situaciones de conflicto.
5. Identifica su colegio como un espacio seguro y acogedor, reconociendo a su profesora, compañeros y las dependencias principales de la institución.
6. Participa con respeto en momentos de oración y silencio, expresando gratitud por la vida y por las personas que le rodean.
7. Comparte con sus compañeros para fortalecer la convivencia, participando en juegos y actividades grupales con orientación del docente.
 

	 
PROPOSITO 2: LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS SON COMUNICADORES ACTIVOS DE SUS IDEAS, SENTIMIENTOS Y EMOCIONES; EXPRESAN, IMAGINAN Y REPRESENTAN SU REALIDAD.

	1.  Explora diversos materiales y técnicas plásticas de manera libre, expresando sus gustos e imaginarios a través del color, la forma y la textura.
2.  Fortalece su motricidad fina mediante el rasgado, el ensartado, el modelado y la realización de trazos libres en diferentes superficies, desarrollando progresivamente la coordinación ojo-mano.
3.  Participa con entusiasmo en el canto de rondas y canciones infantiles, siguiendo ritmos sencillos y realizando movimientos corporales coordinados.
4.  Explora sonidos, palabras, cuentos y poesías para comunicar sus ideas, sentimientos y necesidades, ampliando su vocabulario mediante la escucha y la interacción con el docente y compañeros.
5.  Explora el idioma inglés para ampliar su interés y comprensión de nuevas palabras, escuchando, señalando y repitiendo durante juegos y actividades.
 

	PROPÓSITO 3: LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS DISFRUTAN APRENDER; EXPLORAR Y SE RELACIONAN CON EL MUNDO PARA COMPRENDERLO Y CONSTRUIRLO.

	1.  Ubica relaciones espaciales básicas, como arriba–abajo, dentro–fuera y cerca–lejos, mediante el uso de su cuerpo y objetos en juegos y rutinas, para orientarse con mayor seguridad en su entorno cotidiano.
2.  Diferencia tamaños (grande y pequeño) al comparar directamente objetos de su entorno en actividades guiadas, para organizar sus materiales y espacios de manera progresiva.
3.  Realiza conteo uno a uno hasta 3 manipulando objetos reales en situaciones de juego, para relacionar número y cantidad en contextos cotidianos.
4.  Explora texturas y sabores básicos mediante experiencias sensoriales dirigidas, para expresar sus sensaciones y reconocer características de su entorno.
5.  Agrupa objetos por colores primarios (rojo, azul y amarillo) en actividades de juego, para organizar elementos de su entorno.
6.  Nombra el círculo al relacionarlo con objetos cotidianos en experiencias de juego, para iniciar el reconocimiento de formas en su entorno.
7.  Establece semejanzas y diferencias entre objetos agrupándolos según una característica como el color, para organizar su pensamiento de manera progresiva.
                    	Principio del formulario

	PROPOSITO 4:  4.  LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS EXPERIMENTAN EL DESCUBRIMIENTO DE SÍ MISMO, APROPIAN EL ESPACIO, Y EL TERRITORIO QUE HABITAN Y SE EXPRESAN A TRAVÉS DEL CUERPO Y EL MOVIMIENTO LIBRE EN EL ENCUENTRO CON LOS OTROS.
 

	1.  Nombra las partes externas de su cuerpo (cabeza, tronco y extremidades) mediante juegos de imitación y canciones, para fortalecer su esquema corporal y su identidad física.
2.  Identifica los órganos de los sentidos y sus funciones básicas a través de experiencias sensoriales con objetos del entorno, para ampliar su percepción y comprensión del mundo que le rodea.
3.  Practica hábitos de higiene personal como el lavado de manos y el uso del baño con autonomía progresiva siguiendo las rutinas del aula, para fomentar el autocuidado y la salud integral.
4.  Realiza movimientos de locomoción como caminar, correr y saltar en dos pies participando en juegos y circuitos motrices sencillos, para desarrollar su equilibrio, coordinación y confianza.
5.  Expresa emociones y sensaciones a través del lenguaje corporal siguiendo ritmos musicales variados, para potenciar su capacidad comunicativa y el disfrute del movimiento libre.
6.  Ubica su cuerpo en relación con los objetos mediante dinámicas de juego espacial (dentro, fuera, encima, debajo), para desarrollar su orientación y apropiación del espacio que habita.
7.  Muestra respeto por su propio cuerpo y el de sus compañeros durante las interacciones y juegos cotidianos, para promover una convivencia basada en el cuidado mutuo y el trato digno.






 
 
	COLEGIO VÍCTOR FÉLIX GÓMEZ NOVA
GRADO JARDIN -2026

	BANCO DE DESCRIPTORES – SEGUNDO TRIMESTRE   ESCOLAR

	PROPOSITO 1: LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS CONSTRUYEN SU IDENTIDAD EN RELACIÓN CON LOS OTROS; SE SIENTEN   QUERIDOS Y VALORAN POSITIVAMENTE PERTENECER A UNA FAMILIA, CULTURA Y MUNDO.

	1. 	Participa en juegos y actividades compartidas para fortalecer la convivencia y el respeto por los demás, mediante el diálogo, los acuerdos sencillos y las interacciones cotidianas.
2.	Se involucra en acciones de cuidado y buen trato para fortalecer relaciones respetuosas con las personas de su entorno, mediante actividades grupales, juegos y situaciones cotidianas.
3.	Disfruta cuentos, relatos y momentos de escucha para favorecer la atención y el respeto por las intervenciones de los demás, mediante espacios de lectura, conversación y narración.
4.	Interactúa con cuentos y narraciones para expresar ideas, emociones y gustos, mediante la escucha, el diálogo y las actividades literarias.
5.	Expresa afecto hacia las personas de su entorno para fortalecer vínculos cercanos y seguros, mediante el juego, la conversación y las actividades artísticas.

	 
PROPOSITO 2: LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS SON COMUNICADORES ACTIVOS DE SUS IDEAS, SENTIMIENTOS Y EMOCIONES; EXPRESAN, IMAGINAN Y REPRESENTAN SU REALIDAD.

	1. 	Disfruta momentos de lectura compartida para fortalecer la expresión oral, la escucha y el gusto por las historias, mediante cuentos, juegos de palabras y narraciones significativas.
2.	Crea producciones artísticas para expresar ideas, emociones e intereses, mediante el uso de diferentes materiales, texturas y técnicas de creación.
3.	Interactúa con su nombre en diferentes situaciones cotidianas para fortalecer el reconocimiento de su identidad, mediante el juego, las marcas gráficas y las actividades del aula.
4.	Participa en juegos, canciones y rutinas en inglés para ampliar sus formas de comunicación, mediante actividades lúdicas y situaciones cotidianas significativas.
5.	Explora formas y colores para fortalecer la observación y la expresión visual, mediante actividades de creación, juego y manipulación de materiales.
6.	Utiliza el conteo en situaciones de juego y de la vida cotidiana para fortalecer la comprensión de cantidades, mediante materiales concretos, movimientos y actividades de exploración

	PROPOSITO 3: LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS DISFRUTAN APRENDER; EXPLORAR Y SE RELACIONAN CON EL MUNDO PARA COMPRENDERLO Y CONSTRUIRLO.

	1. 	Explora elementos de la naturaleza para fortalecer la curiosidad, el asombro y el cuidado del entorno, mediante el contacto con plantas, semillas, el juego y la observación.
2.	Observa cambios y transformaciones en la naturaleza para ampliar la comprensión de los procesos del entorno, mediante actividades de germinación, exploración sensorial y situaciones cotidianas del aula.
3.	Interactúa con diferentes alimentos para fortalecer hábitos de cuidado personal y el conocimiento de su entorno, mediante el juego, la conversación y la exploración sensorial.
4.	Disfruta actividades de movimiento para fortalecer la coordinación, la fuerza y la resistencia, mediante juegos, circuitos y dinámicas corporales.
5.	Establece relaciones espaciales y de movimiento para fortalecer la orientación corporal, mediante juegos, recorridos y situaciones cotidianas.
6.	Experimenta con colores para fortalecer la percepción visual y la expresión artística, mediante el juego, la creación y la manipulación de materiales.
7.	Explora formas presentes en su entorno para fortalecer la observación y la representación de ideas, mediante el juego, la construcción y la creación con diversos materiales.
8.	Utiliza movimientos coordinados de manos y ojos para fortalecer la precisión motriz, mediante juegos, trazos, ensambles y la manipulación de diferentes materiales.
 

	PROPOSITO 4:  4.	LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS EXPERIMENTAN EL DESCUBRIMIENTO DE SÍ MISMO, APROPIAN EL ESPACIO, Y EL TERRITORIO QUE HABITAN Y SE EXPRESAN A TRAVÉS DEL CUERPO Y EL MOVIMIENTO LIBRE EN EL ENCUENTRO CON LOS OTROS.
 

	1. 	Reconoce espacios y personas de su hogar para fortalecer el sentido de pertenencia y los vínculos afectivos, mediante el juego, la conversación y actividades relacionadas con su entorno cercano.
2.	Observa elementos de su barrio para ampliar el conocimiento de los espacios que hacen parte de su vida cotidiana, mediante el juego simbólico, recorridos y conversaciones guiadas.
3.	Comparte vivencias relacionadas con su hogar para fortalecer la comunicación y la construcción de su identidad, mediante narraciones, juegos de expresión y momentos de diálogo.
4.	Explora elementos de su entorno para fortalecer la curiosidad y el sentido de pertenencia, mediante actividades lúdicas, artísticas y de observación.
5.	Disfruta manifestaciones culturales de su región para fortalecer el reconocimiento de tradiciones y expresiones propias de su comunidad, mediante el arte, la música y el juego.
6.	Interactúa con actividades culturales para fortalecer la identidad local y el disfrute de las expresiones de su comunidad, mediante celebraciones, muestras artísticas y espacios de participación.


 
	COLEGIO VÍCTORM FÉLIX GÓMEZ NOVA
GRADO JARDIN -2026

	BANCO DE DESCRIPTORES – TERCER TRIMESTRE   ESCOLAR

	PROPOSITO 1: LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS CONSTRUYEN SU IDENTIDAD EN RELACIÓN CON LOS OTROS; SE SIENTEN   QUERIDOS Y VALORAN POSITIVAMENTE PERTENECER A UNA FAMILIA, CULTURA Y MUNDO.

	1. 	Interactúa con sus pares para fortalecer los vínculos afectivos y la convivencia, mediante el juego, la comunicación y las situaciones cotidianas del aula.
2.	Expresa ideas, emociones y vivencias para favorecer la empatía y el reconocimiento de los demás, mediante conversaciones, narraciones y gestos cotidianos.
3.	Colabora en actividades grupales para fortalecer el trabajo en equipo y el respeto por los acuerdos, mediante juegos y propuestas compartidas.
4.	Explora los medios de transporte para ampliar el conocimiento de su entorno, mediante el juego simbólico, la observación y las conversaciones sobre la vida cotidiana.
5.	Representa situaciones relacionadas con los medios de transporte para favorecer la imaginación y la expresión oral, mediante el juego, la dramatización y la interacción con diversos materiales.

	 
PROPOSITO 2: LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS SON COMUNICADORES ACTIVOS DE SUS IDEAS, SENTIMIENTOS Y EMOCIONES; EXPRESAN, IMAGINAN Y REPRESENTAN SU REALIDAD.

	1. 	Crea producciones artísticas con materiales reutilizables para fortalecer la imaginación, la creatividad y el disfrute por el arte, mediante la elaboración de manualidades, el juego y la exploración de diferentes recursos.
2.	Experimenta con diversos materiales para expresar ideas y fortalecer la sensibilidad estética, mediante actividades de creación, manipulación y transformación de objetos cotidianos.
3.	Participa en juegos, canciones y rutinas en inglés para ampliar sus formas de comunicación, mediante actividades lúdicas y situaciones cotidianas significativas.
 

	PROPOSITO 3: LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS DISFRUTAN APRENDER; EXPLORAR Y SE RELACIONAN CON EL MUNDO PARA COMPRENDERLO Y CONSTRUIRLO.

	1. 	Utiliza el conteo en situaciones de juego para fortalecer la comprensión de cantidades y secuencias, mediante actividades cotidianas, canciones y materiales concretos.
2.	Experimenta con los colores para fortalecer la percepción visual y la expresión creativa, mediante actividades sensoriales, artísticas y de juego.
3.	Explora formas presentes en su entorno para favorecer la observación y la representación de ideas, mediante el juego y la manipulación de materiales concretos.
4.	Establece relaciones espaciales y temporales para fortalecer la orientación corporal y la comprensión del entorno, mediante juegos, recorridos y dinámicas cotidianas.
5.	Interactúa con información relacionada con las mascotas para fortalecer la expresión oral, el cuidado de los seres vivos y los vínculos afectivos, mediante el juego, la narración y las conversaciones guiadas.
6.	Disfruta circuitos y juegos de movimiento para fortalecer la coordinación, el equilibrio y la motricidad, mediante actividades corporales dinámicas y lúdicas.
7.	Crea producciones utilizando diversos materiales para fortalecer la creatividad, la imaginación y la expresión de ideas, mediante actividades sensoriales, artísticas y de exploración.
Comparte situaciones de juego con otros para fortalecer la socialización, la comunicación y el disfrute de actividades grupales, mediante el movimiento, la observación y la interacción cotidiana.

	PROPOSITO 4:  4.	LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS EXPERIMENTAN EL DESCUBRIMIENTO DE SÍ MISMO, APROPIAN EL ESPACIO, Y EL TERRITORIO QUE HABITAN Y SE EXPRESAN A TRAVÉS DEL CUERPO Y EL MOVIMIENTO LIBRE EN EL ENCUENTRO CON LOS OTROS.
 

	1.     Participa en actividades colectivas que favorecen el encuentro, la expresión de emociones y el disfrute de momentos compartidos, mediante canciones, narraciones, juegos y celebraciones significativas.
2.    Disfruta propuestas musicales que invitan al canto, el movimiento y la escucha, mediante diferentes manifestaciones sonoras y actividades de expresión corporal.
3.    Explora diferentes profesiones presentes en su entorno, mediante el juego simbólico, la conversación y la representación de situaciones cotidianas.
4.    Representa diversos oficios y profesiones a través de dramatizaciones, juegos de roles y actividades de creación relacionadas con su contexto cercano.


 

	COLEGIO VÍCTOR FÉLIX GÓMEZ NOVA
GRADO TRANSICIÓN -2026

	BANCO DE DESCRIPTORES – PRIMER TRIMESTRE   ESCOLAR

	PROPOSITO 1: LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS CONSTRUYEN SU IDENTIDAD EN RELACIÓN CON LOS OTROS; SE SIENTEN   QUERIDOS Y VALORAN POSITIVAMENTE PERTENECER A UNA FAMILIA, CULTURA Y MUNDO.

	1.  Participa en juegos y actividades colectivas mediante el acuerdo y respeto de pautas comunes, para fortalecer sus vínculos de amistad y el sentido de justicia en su entorno escolar.
2.  Se integra progresivamente en la dinámica escolar, reconociendo al otro como un par legítimo, con el fin de construir una convivencia armónica basada en el respeto y el compañerismo.
3.  Manifiesta autonomía en el cuidado de sus pertenencias y en la organización de sus materiales durante las experiencias pedagógicas, para desarrollar hábitos de responsabilidad y valorar el trabajo propio y ajeno.
4.  Reconoce la importancia de su nombre y el de sus pares como rasgos únicos de identidad, promoviendo el trato digno y el aprecio por la diversidad en su comunidad educativa.
5.  Identifica y habita con seguridad los espacios de su colegio y su grupo social, apropiándose de los símbolos y entornos que lo hacen sentir parte de una comunidad que lo acoge.
6.  Expresa su cercanía con Dios a través de la oración y la comunicación espontánea, reconociendo la espiritualidad como una forma de cuidado y gratitud por la vida.
7.  Explora y admira la naturaleza como creación de Dios, utilizando lenguajes artísticos para manifestar su compromiso con el cuidado del medio ambiente y de todo lo vivo.
 

	 
PROPOSITO 2: LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS SON COMUNICADORES ACTIVOS DE SUS IDEAS, SENTIMIENTOS Y EMOCIONES; EXPRESAN, IMAGINAN Y REPRESENTAN SU REALIDAD.

	1.  Explora diversos materiales y técnicas de expresión plástica (como modelado, rasgado o pintura), para representar de manera creativa sus intereses, emociones e imaginarios.
2.  Participa en experiencias musicales y juegos corporales mediante la entonación de canciones y rondas, con el fin de fortalecer su expresión rítmica y el disfrute de las manifestaciones culturales.
3.  Desarrolla habilidades de control motor fino a través de la experimentación con trazos y herramientas, para potenciar su capacidad de representación gráfica y expresión simbólica.
4.  Relaciona imágenes, sonidos y grafías en situaciones comunicativas cotidianas, para acercarse de manera significativa al mundo de la lectura y la escritura como formas de expresión de sus ideas.
5.  Reconoce y escribe su propio nombre utilizándolo como una marca de identidad en sus producciones, con el propósito de fortalecer su sentido de autoría y pertenencia.
6.  Emplea un vocabulario cada vez más amplio y variado proveniente de la literatura (cuentos, retahílas y poesías) para comunicar sus opiniones y sentimientos en diversos contextos.
7.  Disfruta de la lectura compartida y la narración oral, organizando secuencias lógicas de las historias para construir sentido sobre los relatos y fomentar su capacidad de comprensión.
8.  Incorpora expresiones y vocabulario en una lengua extranjera (inglés) referidos a su entorno inmediato (saludos, colores, números, partes de la cara), para ampliar sus posibilidades de comunicación y reconocimiento de otras culturas.

	PROPOSITO 3: LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS DISFRUTAN APRENDER; EXPLORAR Y SE RELACIONAN CON EL MUNDO PARA COMPRENDERLO Y CONSTRUIRLO.

	1.    Establece relaciones espaciales y de magnitud tomando su cuerpo como referencia y proyectándolo en los objetos (derecha-izquierda, dimensiones y texturas), para organizar su entorno y orientarse con seguridad en diferentes actividades.
2.  Compara y clasifica elementos de su entorno a partir de las características percibidas por sus sentidos (forma, sabor, olor, textura), con el fin de identificar semejanzas y diferencias que le permitan comprender la diversidad de la naturaleza.
3.  Utiliza el conteo y la representación de cantidades en situaciones de juego y la vida cotidiana, empleando el dibujo o la escritura espontánea para resolver pequeños problemas numéricos y comunicar hallazgos.
4.  Explora las propiedades de los objetos y los colores a través de la experimentación sensorial y artística, otorgando significados propios a sus creaciones mientras descubre cómo transformar su realidad.
5.  Identifica y relaciona figuras geométricas (círculo, cuadrado) en objetos de su contexto, describiendo sus atributos y utilizándolas en construcciones concretas para desarrollar su pensamiento espacial y geométrico.
6.  Coordina sus movimientos de locomoción (correr, saltar, caminar) con destreza y equilibrio, participando en retos físicos que fortalecen su esquema corporal y su seguridad al interactuar con el espacio y los demás.
7.  Demuestra perseverancia en la realización de retos motrices, buscando diferentes formas de mover su cuerpo para superar obstáculos y fortalecer su confianza en sus capacidades físicas.
 

	PROPOSITO 4:  4.  LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS EXPERIMENTAN EL DESCUBRIMIENTO DE SÍ MISMO, APROPIAN EL ESPACIO, Y EL TERRITORIO QUE HABITAN Y SE EXPRESAN A TRAVÉS DEL CUERPO Y EL MOVIMIENTO LIBRE EN EL ENCUENTRO CON LOS OTROS.
 

	1.  Reconoce y valora su identidad corporal al identificar sus características físicas y emocionales, promoviendo el respeto por la diversidad y la aceptación de sí mismo.
2.  Explora las posibilidades de movimiento de su cuerpo, identificando la función de sus partes externas para desplazarse con seguridad y autonomía.
3.  Apropia hábitos de vida saludable mediante la práctica de la higiene personal y la actividad física, comprendiendo su importancia para el bienestar integral.
4.  Se expresa de manera libre a través del movimiento, habitando el espacio de forma consciente para interactuar con los otros en un marco de respeto mutuo.


 
 
	COLEGIO VÍCTOR FÉLIX GÓMEZ NOVA
GRADO TRANSICION -2026

	BANCO DE DESCRIPTORES – SEGUNDO TRIMESTRE   ESCOLAR

	PROPOSITO 1: LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS CONSTRUYEN SU IDENTIDAD EN RELACIÓN CON LOS OTROS; SE SIENTEN   QUERIDOS Y VALORAN POSITIVAMENTE PERTENECER A UNA FAMILIA, CULTURA Y MUNDO.

	1.    Participa en experiencias de convivencia donde comparte ideas, emociones y acuerdos con quienes hacen parte de su entorno, fortaleciendo relaciones empáticas y respetuosas mediante juegos cooperativos y actividades grupales.
2.    Se vincula en situaciones cotidianas donde expresa afecto, solidaridad y actitudes de cuidado hacia otros, favoreciendo la construcción de ambientes armónicos a través de dinámicas, cuentos y conversaciones guiadas.
3.    Expresa sentimientos de amor, respeto y gratitud en experiencias relacionadas con la espiritualidad, fortaleciendo valores y vínculos significativos mediante oraciones, cantos, relatos y espacios de reflexión.
4.    Participa en experiencias de encuentro espiritual donde manifiesta afecto y respeto hacia Dios, favoreciendo la construcción de valores y el reconocimiento de prácticas de fe mediante historias, cantos y oraciones compartidas.
5.    Disfruta y participa en espacios espirituales, fortaleciendo la expresión de ideas, emociones y valores a través de cuentos, imágenes, videos y diálogos guiados en diferentes experiencias de aula.
6.    enParticipa en experiencias de lectura y escucha de relatos con enseñanzas espirituales y valores, fortaleciendo la expresión de sentimientos y la convivencia mediante conversaciones, imágenes, narraciones y actividades compartidas.
7.    Participa en experiencias familiares y escolares donde expresa acciones de cuidado, respeto y honestidad, fortaleciendo vínculos afectivos mediante relatos, juegos y situaciones cotidianas compartidas.
8.    Se vincula en experiencias grupales relacionadas con acuerdos, responsabilidades y participación, favoreciendo la convivencia y el respeto por los demás mediante juegos de roles, cuentos, conversaciones y actividades cotidianas del aula.
9.    Participa progresivamente en situaciones relacionadas con deberes, acuerdos y cuidado colectivo, fortaleciendo la comprensión de la convivencia escolar y familiar mediante rutinas, juegos simbólicos y acompañamiento del adulto

	 
PROPOSITO 2: LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS SON COMUNICADORES ACTIVOS DE SUS IDEAS, SENTIMIENTOS Y EMOCIONES; EXPRESAN, IMAGINAN Y REPRESENTAN SU REALIDAD.

	1.    Participa en experiencias de literatura, música y narración oral para expresar ideas, enriquecer sus formas de comunicación y fortalecer la confianza al interactuar con otros, mediante canciones, poesías, cuentos y diálogos cotidianos.
2.    Se vincula a experiencias de expresión oral acompañadas por el adulto para fortalecer sus formas de comunicación e interacción, mediante canciones, relatos, juegos verbales y lectura compartida.
3.    Explora diferentes posibilidades del arte para expresar emociones, ideas y vivencias, fortaleciendo su creatividad y coordinación corporal a través de técnicas artísticas.
4.    Participa en propuestas artísticas guiadas para comunicar ideas y disfrutar procesos de creación, fortaleciendo la coordinación motriz mediante técnicas artísticas.
5.    Interactúa con juegos de palabras, sonidos, imágenes y textos para acercarse de manera significativa al lenguaje escrito, fortaleciendo la escucha, la expresión oral y la relación entre sonidos y grafías mediante canciones, cuentos y actividades lúdicas.
6.    Disfruta experiencias orales y musicales donde explora sonidos del lenguaje presentes en cuentos, canciones y juegos verbales, fortaleciendo su expresión oral mediante dinámicas corporales, gestuales y rítmicas.
7.    Participa en experiencias de representación de su nombre para fortalecer su identidad, sentido de pertenencia y acercamiento al lenguaje escrito, mediante el uso de tarjetas, juegos y producciones gráficas.
8.    Se interesa por reconocer y representar su nombre en diferentes experiencias cotidianas para fortalecer su identidad y participación dentro del grupo, mediante trazos guiados, juegos visuales y acompañamiento.
9.    Participa en experiencias comunicativas en inglés, fortaleciendo sus formas de expresión e interacción con otros mediante actividades orales relacionadas con situaciones de su entorno cotidiano.

	PROPOSITO 3: LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS DISFRUTAN APRENDER; EXPLORAR Y SE RELACIONAN CON EL MUNDO PARA COMPRENDERLO Y CONSTRUIRLO.

	1.     Fortalece actitudes de respeto y cuidado del entorno natural para favorecer el bienestar colectivo, mediante conversaciones, cuentos, juegos y vivencias compartidas en el aula.
2.    Se involucra en acciones relacionadas con el cuidado de la naturaleza para fortalecer el respeto por su entorno, mediante actividades guiadas, recursos visuales y acompañamiento del adulto.
3.    Observa cambios y características de las plantas para ampliar su conocimiento del entorno natural, mediante actividades de siembra, observación y diálogo.
4.    Construye hábitos relacionados con la alimentación y el bienestar para favorecer el cuidado personal, mediante juegos, cuentos, actividades culinarias y conversaciones cotidianas.
5.    Descubre diferentes alimentos para fortalecer el bienestar y el cuidado de sí, mediante canciones, juegos, relatos y actividades culinarias acompañadas.
6.    Disfruta juegos y actividades corporales que favorecen el movimiento, la coordinación y la actividad física, mediante circuitos, retos y materiales diversos.
7.    Desarrolla movimientos corporales que fortalecen la coordinación y la seguridad al interactuar con el entorno, mediante actividades lúdicas con y sin implementos.
8.    Utiliza expresiones relacionadas con la ubicación y orientación espacial para interactuar y describir situaciones de su entorno, mediante juegos motores, recorridos y actividades cotidianas.
9.    Establece relaciones espaciales en situaciones cercanas para fortalecer la orientación en el entorno, mediante juegos, recorridos y apoyos visuales o verbales.
10.  Observa y relaciona características de los objetos para fortalecer la curiosidad, la observación y el pensamiento lógico, mediante juegos de clasificación y materiales concretos.
11.   Compara objetos de su entorno para ampliar la observación y el descubrimiento de sus características, mediante juegos y actividades manipulativas.
12.  Representa cantidades y secuencias para fortalecer la comprensión de relaciones numéricas en situaciones cotidianas, mediante juegos, canciones y registros diversos.
13.  Se acerca a las nociones de cantidad y orden mediante secuencias numéricas presentes en juegos, canciones y representaciones gráficas acompañadas.
14.  Organiza agrupaciones y colecciones para fortalecer la comprensión de relaciones numéricas, mediante juegos y materiales concretos.
15.  Manipula materiales concretos para acercarse a procesos de conteo y organización, mediante actividades lúdicas y acompañamiento docente.
16.  Resuelve situaciones de reunir y agregar elementos para fortalecer el pensamiento matemático, mediante juegos, materiales concretos y representaciones gráficas.
17.  Interactúa con colecciones y agrupaciones para aproximarse a relaciones numéricas, mediante juegos con objetos concretos y acompañamiento del adulto.
18.  Reconstruye secuencias de la vida cotidiana para fortalecer la comprensión del tiempo y las rutinas, mediante canciones, calendarios, conversaciones y actividades grupales.
19.  Relaciona referencias temporales presentes en su cotidianidad para favorecer la organización de sus actividades, mediante canciones, calendarios y acompañamiento del adulto.
20. Crea producciones artísticas para expresar emociones, ideas e imaginarios, fortaleciendo la creatividad y la sensibilidad estética mediante la exploración de colores, materiales y técnicas diversas.
21.  Expresa ideas y emociones a través de propuestas artísticas, fortaleciendo la creatividad mediante el uso de colores, materiales y actividades sensoriales.
22. Construye formas y estructuras para fortalecer la orientación espacial, la coordinación y la creatividad, mediante bloques, materiales concretos y actividades de manipulación.
 

	PROPOSITO 4:  4.	LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS EXPERIMENTAN EL DESCUBRIMIENTO DE SÍ MISMO, APROPIAN EL ESPACIO, Y EL TERRITORIO QUE HABITAN Y SE EXPRESAN A TRAVÉS DEL CUERPO Y EL MOVIMIENTO LIBRE EN EL ENCUENTRO CON LOS OTROS.
 

	1.    Participa en experiencias de exploración de los espacios de su entorno familiar para fortalecer el reconocimiento de las dinámicas cotidianas y su sentido de pertenencia, mediante el diálogo, el juego simbólico y las representaciones gráficas.
2.    Explora características de diferentes entornos y formas de vida para acercarse al reconocimiento de su comunidad y entorno cercano, mediante imágenes, juegos comparativos, conversaciones y experiencias guiadas.
3.	Participa en experiencias de observación, comparación y diálogo sobre diferentes entornos y comunidades para fortalecer la comprensión de las formas de vida y las relaciones con su contexto cercano.
4.	Se vincula a experiencias relacionadas con los símbolos y manifestaciones culturales de su región para fortalecer el sentido de pertenencia e identidad, mediante narraciones, juegos, representaciones artísticas y actividades grupales.
5.	Explora tradiciones, celebraciones y expresiones culturales de su entorno para fortalecer el reconocimiento de su identidad cultural, mediante cuentos, canciones, imágenes, juegos y experiencias compartidas en el aula.


 
 
	COLEGIO VÍCTOR FÉLIX GÓMEZ NOVA
GRADO TRANSICIÓN -2026

	BANCO DE DESCRIPTORES – TERCER TRIMESTRE   ESCOLAR

	PROPOSITO 1: LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS CONSTRUYEN SU IDENTIDAD EN RELACIÓN CON LOS OTROS; SE SIENTEN   QUERIDOS Y VALORAN POSITIVAMENTE PERTENECER A UNA FAMILIA, CULTURA Y MUNDO.

	1.     Participa en experiencias de convivencia donde comparte, expresa afecto y fortalece relaciones respetuosas con sus compañeros, mediante juegos cooperativos, conversaciones y actividades grupales.
2.    Se vincula a rutinas y experiencias de interacción con otros para fortalecer actitudes de respeto, cuidado y gratitud, mediante juegos, saludos, conversaciones y acompañamiento del adulto en situaciones cotidianas.
3.    Explora situaciones relacionadas con la movilidad y el cuidado en los espacios cotidianos para fortalecer la comprensión de normas de convivencia y seguridad, mediante dramatizaciones, juegos de roles, recorridos y experiencias lúdicas.
4.	Participa en experiencias de observación y juego relacionadas con los medios de transporte y las señales del entorno para favorecer el cuidado de sí y la interacción segura con los espacios cotidianos, mediante canciones, imágenes, juegos y actividades guiadas.
 
 
 

	 
PROPOSITO 2: LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS SON COMUNICADORES ACTIVOS DE SUS IDEAS, SENTIMIENTOS Y EMOCIONES; EXPRESAN, IMAGINAN Y REPRESENTAN SU REALIDAD.

	1.     Disfruta experiencias artísticas y culturales para expresar su creatividad y fortalecer la coordinación motriz, mediante propuestas de pintura, recorte, decoración y creación con diversos materiales.
2.    Se acerca al lenguaje escrito al interactuar con palabras, imágenes y textos presentes en diferentes experiencias lúdicas, fortaleciendo la comunicación y el interés por la lectura mediante juegos y lecturas compartidas.
3.    Descubre relaciones entre sonidos, imágenes y palabras en cuentos, canciones y juegos verbales para enriquecer sus experiencias comunicativas, mediante actividades lúdicas y acompañamiento permanente.
4.    Experimenta con trazos, palabras y textos breves para fortalecer la coordinación motriz y la expresión gráfica, mediante producciones escritas cotidianas y actividades de representación.
5.    Avanza en experiencias de escritura acompañada para favorecer la organización espacial y el uso de diferentes trazos, mediante guías, modelos y propuestas gráficas significativas.
6.    Comparte experiencias de literatura y juego verbal para enriquecer sus formas de comunicación e imaginación, mediante cuentos, rimas, trabalenguas, canciones y narraciones colectivas.
7.    Interactúa en experiencias de lengua extranjera para fortalecer sus formas de comunicación y participación, mediante canciones, rondas, juegos, videos y actividades relacionadas con su contexto cercano.
8.    Se familiariza con palabras y expresiones en lengua extranjera para ampliar sus posibilidades de comunicación, mediante experiencias lúdicas, musicales y visuales acompañadas.

	PROPOSITO 3: LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS DISFRUTAN APRENDER; EXPLORAR Y SE RELACIONAN CON EL MUNDO PARA COMPRENDERLO Y CONSTRUIRLO.

	1.     Representa cantidades en situaciones de juego y de la vida cotidiana para fortalecer la construcción de nociones matemáticas, mediante el conteo, los registros gráficos y la exploración de secuencias.
2.    Participa en experiencias que favorecen la construcción de relaciones entre cantidad y representación, para ampliar su comprensión del pensamiento matemático, mediante juegos, canciones y materiales concretos.
3.    Explora diferentes estrategias para resolver situaciones cotidianas que implican transformar o comparar cantidades, para fortalecer el razonamiento matemático, mediante juegos y retos acordes a su desarrollo.
4.    Utiliza materiales y objetos de su entorno para buscar soluciones a situaciones de la vida cotidiana, fortaleciendo la comprensión de relaciones matemáticas mediante la exploración y el juego.
5.    Explora formas presentes en su entorno para fortalecer el pensamiento espacial, mediante experiencias de observación, creación y construcción.
6.    Representa formas y elementos de su entorno para favorecer la coordinación motriz y la expresión de ideas, mediante el dibujo, la modelación y el uso de diversos materiales.
7.    Experimenta con colores, materiales y técnicas para expresar ideas, emociones y percepciones sobre su entorno, mediante experiencias artísticas y de exploración.
8.    Organiza acontecimientos de su cotidianidad para fortalecer la comprensión de relaciones temporales, mediante secuencias, relatos, juegos y rutinas diarias.
9.    Comunica experiencias de su vida cotidiana para fortalecer la comprensión del paso del tiempo, mediante conversaciones, cuentos, canciones y rutinas compartidas.
10.  Establece relaciones entre los seres vivos de su entorno para ampliar la comprensión del mundo natural, mediante la observación, la exploración y el juego.
11.   Expresa ideas sobre las características de los seres vivos para fortalecer la curiosidad y el conocimiento de su entorno, mediante conversaciones, experiencias de observación y actividades exploratorias.
12.  Participa en experiencias musicales y corporales para fortalecer la coordinación, la atención y el disfrute del movimiento, mediante canciones, rondas y juegos rítmicos.
13.  Expresa emociones e ideas a través del movimiento, la música y el juego corporal, para favorecer la comunicación y la creatividad, mediante rondas, dramatizaciones y experiencias artísticas.
 

	PROPOSITO 4:  4.	LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS EXPERIMENTAN EL DESCUBRIMIENTO DE SÍ MISMO, APROPIAN EL ESPACIO, Y EL TERRITORIO QUE HABITAN Y SE EXPRESAN A TRAVÉS DEL CUERPO Y EL MOVIMIENTO LIBRE EN EL ENCUENTRO CON LOS OTROS.
 

	1. 	Participa en experiencias culturales y familiares para fortalecer la convivencia y el sentido de pertenencia, mediante canciones, narraciones y actividades artísticas.
2.	Comparte experiencias de reflexión y convivencia para fortalecer actitudes de respeto y sencillez, mediante conversaciones, relatos y gestos de ayuda.
3.	Explora profesiones y oficios de su entorno para valorar el trabajo de las personas y su aporte a la comunidad, mediante dramatizaciones, juegos y relatos.
4.	Interactúa con diferentes medios de comunicación para comprender su uso y cuidado en la vida cotidiana, mediante juegos, conversaciones y actividades guiadas.
5.	Participa en experiencias de juego y trabajo grupal para fortalecer la cooperación y el respeto por los acuerdos, mediante actividades colaborativas y dinámicas de convivencia.
6.	Explora situaciones de su entorno cercano para fortalecer la curiosidad y la comprensión del mundo que le rodea, mediante observación, diálogo y experiencias de exploración.


 
 
 
2.   PROPUESTA PEDAGÓGICA DE PRIMERA INFANCIA
 Documento que hará parte de los anexos del Proyecto Educativo Institucional (PEI), relacionado con la consolidación del nivel Jardín y el trabajo pedagógico desarrollado en Transición.
 
PROPUESTA PEDAGÓGICA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL GRADO JARDÍN Y SU ARTICULACIÓN CON TRANSICIÓN
Colegio Víctor Félix Gómez Nova
 Año 2026
 
1. CONTEXTO INSTITUCIONAL
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova, en su compromiso permanente con la calidad educativa y el desarrollo integral de los niños y niñas, ha venido fortaleciendo el nivel de educación preescolar, reconociendo su importancia como base fundamental del proceso formativo.
Para el año 2025, la institución contaba con ocho (8) grados de transición, distribuidos en dos jornadas (mañana y tarde) y en dos sedes (A y B). En atención a las políticas educativas nacionales y a la necesidad de garantizar el acceso progresivo y oportuno a la educación inicial, se solicitó ante la Secretaría de Educación la apertura del grado Jardín (niños de 4 años).
Como resultado de esta gestión, se aprobó la apertura de:
Ø  Un grado Jardín en la sede A, jornada tarde.
Ø  Un grado Jardín en la sede B, jornada tarde.
Ø  Esta proyección implica que, para el año 2026, la institución contará con:
Ø  Seis (6) grados de transición, con un número máximo de 25 estudiantes entre las edades de 5 años y
Ø  Dos (2) grados de jardín con un número máximo de 20 estudiantes entre las edades de 4 años, consolidando así la continuidad del proceso educativo en el nivel preescolar.
 
2. FUNDAMENTACIÓN LEGAL Y NORMATIVA
La creación e implementación del grado Jardín en el Colegio Víctor Félix Gómez Nova se sustenta en el marco normativo vigente en Colombia, el cual reconoce la educación inicial como un derecho fundamental y orienta su organización, calidad y pertinencia. Entre las principales disposiciones se destacan:
Ley 115 de 1994 (Ley General de Educación): establece la educación preescolar como el primer nivel del sistema educativo formal y orienta su carácter integral.
Ley 1804 de 2016: por la cual se establece la Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre”, reconociendo a los niños y niñas como sujetos de derechos y priorizando su atención integral.
Decreto 1411 de 2022: reglamenta la educación inicial en Colombia y fortalece su integración al sistema educativo, estableciendo las bases para la ampliación progresiva de la cobertura en los grados de prejardín, jardín y transición en las instituciones oficiales. Este decreto reafirma la obligatoriedad del grado transición y promueve la garantía del acceso a la educación inicial desde edades tempranas, bajo un enfoque de desarrollo integral, calidad y equidad.
Orientaciones de ampliación y armonización curricular (MEN 2026): fortalecen la articulación entre los niveles de educación inicial y preescolar, promoviendo una educación centrada en el desarrollo, el aprendizaje y el bienestar de los niños.
En coherencia con los enfoques actuales de educación inclusiva y atención a la diversidad, la institución incorpora lo establecido:
La ley 1618 de 2013, que garantiza el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad.
Decreto 1421 de 2017, que reglamenta la atención educativa a esta población en el marco de la educación inclusiva, promoviendo el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA), la flexibilización curricular y los apoyos pedagógicos.
Ley 1620 de 2013, que establece el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y orienta la formación en ciudadanía, derechos humanos y prevención de la violencia.
Ley 1098 de 2006, que reconoce a los niños y niñas como sujetos de derechos y orienta las acciones educativas hacia su protección integral, bienestar y desarrollo armónico.
De manera complementaria, la institución incorpora la Ley 2383 de 2024, la cual establece la educación socioemocional como un componente transversal y obligatorio del proceso educativo desde el nivel preescolar, promoviendo el desarrollo de habilidades como la autorregulación, la empatía, la toma de decisiones responsables y la convivencia pacífica, con la participación activa de toda la comunidad educativa.
En coherencia con este marco normativo, el Colegio Víctor Félix Gómez Nova orienta la implementación del grado Jardín hacia una educación inicial inclusiva, pertinente y centrada en el desarrollo integral, incorporando el enfoque diferencial, el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) y la educación socioemocional como ejes transversales. De esta manera, se garantiza la creación de ambientes pedagógicos protectores, participativos y significativos que favorecen el bienestar, el aprendizaje y la formación de ciudadanos desde la primera infancia.
 
 
3. JUSTIFICACIÓN DE LA CREACIÓN DEL GRADO JARDÍN Y FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PREESCOLAR
La educación en los niveles de preescolar y jardín constituye una etapa fundamental en el desarrollo integral de los niños, dado que es en estos primeros años donde se establecen las bases del aprendizaje, la convivencia y la formación de la personalidad. En el contexto del Colegio Víctor Félix Gómez Nova, este nivel educativo cobra especial relevancia al consolidarse como el primer espacio formal de interacción con el conocimiento, los pares y las normas sociales.
3.1 Garantía del derecho a la educación inicial
La implementación del grado Jardín permite garantizar el acceso oportuno de los niños al sistema educativo formal, en coherencia con las políticas nacionales de atención integral a la primera infancia, asegurando condiciones de equidad, inclusión y calidad.
3.2 Fortalecimiento del desarrollo cognitivo
El nivel de preescolar y jardín favorece el desarrollo de habilidades cognitivas fundamentales como la atención, la memoria, el lenguaje y el pensamiento lógico. A través de experiencias lúdicas, exploratorias y significativas, los niños construyen aprendizajes que constituyen la base para procesos posteriores como la lectura, la escritura y el pensamiento matemático.
En el Colegio Víctor Félix Gómez Nova, estos procesos se desarrollan mediante estrategias pedagógicas pertinentes que respetan los ritmos y estilos de aprendizaje, promoviendo un aprendizaje natural y significativo.
3.3 Desarrollo socioemocional y formación en valores
El entorno escolar en los niveles de jardín y transición propicia el desarrollo de habilidades socioemocionales, permitiendo a los niños:
Ø  Expresar emociones
Ø  Establecer relaciones con sus pares
Ø  Interiorizar normas de convivencia
Ø  Resolver conflictos de manera pacífica
La institución promueve valores como el respeto, la empatía, la tolerancia y la convivencia armónica, fundamentales en la formación de ciudadanos críticos y comprometidos con su entorno.
3.4 Desarrollo de la autonomía y la responsabilidad
Durante esta etapa, los niños comienzan a desarrollar hábitos esenciales como:
Ø  El orden
Ø  El cuidado de sus pertenencias
Ø  El seguimiento de instrucciones
Ø  La participación en actividades grupales
Estos procesos fortalecen su autonomía, seguridad y confianza, elementos clave para su desempeño en los niveles educativos posteriores.
3.5 Detección temprana y atención oportuna
El nivel de preescolar y jardín permite identificar de manera temprana posibles dificultades en el aprendizaje, el desarrollo o el comportamiento, facilitando intervenciones oportunas que favorecen el desarrollo integral de cada niño y previenen rezagos en etapas posteriores.
3.6 Continuidad pedagógica entre Jardín y Transición
La creación del grado Jardín fortalece la articulación con el grado Transición, evitando rupturas en los procesos educativos y garantizando una progresión coherente en el desarrollo y aprendizaje de los niños.
3.7 Articulación con el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
La importancia del nivel de preescolar y jardín se consolida en su integración al Proyecto Educativo Institucional, el cual orienta el proceso formativo desde:
Ø  Un enfoque de aprendizaje significativo
Ø  El juego como estrategia pedagógica central
Ø  El desarrollo integral en sus dimensiones: cognitiva, comunicativa, socioafectiva, corporal, estética y ética
Asimismo, se implementan proyectos pedagógicos de aula que responden a los intereses y necesidades de los niños, promoviendo la exploración, la creatividad y la participación activa.
3.8 Participación de la familia
El proceso educativo en estos niveles reconoce a la familia como un actor fundamental, promoviendo la corresponsabilidad mediante:
Ø  Espacios de encuentro
Ø  Comunicación constante
Ø  Acompañamiento en el hogar
Esto fortalece el vínculo familia-escuela y favorece el desarrollo integral de los niños.
3.9 Enfoque de evaluación formativa
La evaluación en el nivel de preescolar y jardín se concibe como un proceso:
Ø  Cualitativo
Ø  Continuo
Ø  Formativo
Centrado en el seguimiento del desarrollo integral del niño, permitiendo identificar avances, fortalezas y oportunidades de mejora, en coherencia con el Sistema Institucional de Evaluación.
3.10 Alineación con políticas nacionales
La implementación del grado Jardín responde a las orientaciones del Ministerio de Educación Nacional en cuanto a la ampliación de cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, consolidando una propuesta pedagógica pertinente y de calidad.
 
4. ENFOQUE PEDAGÓGICO Y CURRICULAR
El nivel de educación preescolar en la institución (Jardín y Transición) se fundamenta en la armonización curricular, orientada por los lineamientos del Ministerio de Educación Nacional.
4.1 Propósitos del desarrollo y aprendizaje
El proceso pedagógico se estructura a partir de cuatro propósitos fundamentales de la educación inicial:
1. Identidad
El niño construye su identidad en relación con los otros, se siente querido, valorado y parte de una familia y comunidad.
2. Comunicación
Expresa, imagina y representa su realidad; se apropia de su lengua y se reconoce como un comunicador activo.
3. Exploración
Indaga, experimenta y resuelve problemas para comprender y transformar su entorno.
4. Cuerpo y movimiento
Se reconoce a sí mismo, explora el espacio y se expresa a través del movimiento.
Cada uno de estos propósitos se desarrolla mediante descriptores de aprendizaje, que permiten evidenciar los avances de los niños de manera cualitativa.
 
5. ACTIVIDADES RECTORAS
El proceso pedagógico en Jardín y Transición se desarrolla a partir de las actividades rectoras de la educación inicial:
Ø  Juego
Ø  Arte
Ø  Literatura
Ø  Exploración del medio
Estas actividades permiten que el aprendizaje sea significativo, experiencial y acorde con las características del desarrollo infantil.
 
6. PLAN DE ESTUDIOS ENFOQUE GENERAL (Ver anexo 1)
El plan de estudios para Jardín y Transición no se organiza por asignaturas tradicionales, sino por experiencias pedagógicas integradas, centradas en:
Ø  Proyectos de aula
Ø  Centros de interés
Ø  Secuencias didácticas
Ø  Ambientes de aprendizaje
Estos se articulan con los cuatro propósitos y las actividades rectoras, promoviendo aprendizajes desde la experiencia, la interacción y el contexto.
 
7. VALORACIÓN DEL APRENDIZAJE
7.1 Enfoque de valoración
En coherencia con los lineamientos del Ministerio de Educación Nacional, la institución ha transitado de un enfoque de evaluación cuantitativa a un enfoque de valoración cualitativa del desarrollo y aprendizaje.
7.2 Características del proceso
Ø  No se asignan calificaciones numéricas.
Ø  Se realiza una valoración descriptiva del proceso de cada niño.
Ø  Se consideran los avances en relación con los propósitos del desarrollo.
Ø  Se respeta el ritmo individual de aprendizaje.
7.3 Instrumento: Boletín descriptivo (Ver anexo 2)
El boletín:
Ø  Describe el proceso del niño en cada principio.
Ø  Evidencia fortalezas, avances y oportunidades de mejora.
Ø  Se entrega tres veces al año.
7.4 Socialización con familias
Se realizan:
Ø  Tres (3) colegios abiertos al año, donde se comparte el progreso del niño.
Ø  Espacios de diálogo pedagógico con las familias.
Este proceso fortalece el vínculo familia-escuela y promueve el acompañamiento en casa.
 
8. ARTICULACIÓN JARDÍN – TRANSICIÓN
Colegio Víctor Félix Gómez Nova
 
8.1. Propósito de la articulación
Garantizar la continuidad pedagógica, emocional y formativa entre los grados Jardín y Transición, mediante una propuesta educativa coherente que respete los ritmos de desarrollo de los niños y promueva una progresión gradual de sus aprendizajes, en concordancia con los referentes de la educación inicial y preescolar establecidos por el Ministerio de Educación Nacional.
8.2. Enfoque común
Ambos grados se fundamentan en:
Ø  Enfoque de desarrollo integral
Ø  Organización curricular basada en los propósitos de:
Ø  Identidad
Ø  Comunicación
Ø  Exploración
Ø  Cuerpo y Movimiento
Ø  Implementación de las actividades rectoras (juego, arte, literatura y exploración del medio)
Ø  Evaluación cualitativa, formativa y procesual
Ø  Estrategias pedagógicas centradas en:
Ø  Proyectos de aula
Ø  Experiencias significativas
Ø  Ambientes de aprendizaje
Ø  Interacción social
 
8.3. Cuadro comparativo jardín – transición (enfoque técnico)
	Categoría
	Jardín (4 años)
	Transición (5 años)

	Intencionalidad pedagógica
	Favorecer procesos de adaptación, construcción de vínculos afectivos, reconocimiento de sí mismo y exploración del entorno inmediato.
	Consolidar procesos de desarrollo y aprendizaje, fortaleciendo habilidades que faciliten el tránsito a la educación básica primaria.

	Desarrollo socioemocional (Identidad)
	Construcción inicial de la identidad, reconocimiento de emociones básicas, necesidad de acompañamiento en regulación emocional.
	Mayor autorregulación emocional, reconocimiento del otro, fortalecimiento del sentido de pertenencia y la convivencia.

	Autonomía
	Desarrollo progresivo de hábitos y rutinas con acompañamiento constante del adulto.
	Mayor independencia en la ejecución de rutinas, toma de decisiones sencillas y responsabilidad en actividades cotidianas.

	Comunicación y lenguaje
	Expresión oral espontánea, uso de frases simples, desarrollo inicial del lenguaje simbólico y gestual.
	Uso más estructurado del lenguaje, mayor claridad en la expresión, capacidad de narrar, describir y argumentar ideas sencillas.

	Exploración y pensamiento
	Pensamiento intuitivo basado en la experiencia directa; curiosidad e indagación libre del entorno.
	Pensamiento más organizado; capacidad de establecer relaciones, anticipar, clasificar y resolver situaciones simples.

	Relación con el entorno
	Exploración del entorno inmediato desde la experiencia sensorial y el juego.
	Comprensión progresiva del entorno social y natural, con mayor intencionalidad en la exploración.

	Interacción social
	Inicio de relaciones con pares, aprendizaje de normas básicas y acompañamiento en la resolución de conflictos.
	Participación en dinámicas grupales, trabajo cooperativo, establecimiento de acuerdos y resolución de conflictos con mediación.

	Cuerpo y movimiento
	Descubrimiento del cuerpo, desarrollo de habilidades motrices básicas, expresión corporal libre.
	Mayor control postural, coordinación y precisión en movimientos; uso del cuerpo como medio de expresión intencionada.

	Expresión artística y simbólica
	Representación libre a través del dibujo, juego simbólico y expresión espontánea.
	Producciones más intencionadas, uso de símbolos, mayor detalle en representaciones y expresión creativa.

	Procesos cognitivos
	Atención fluctuante, memoria inmediata, aprendizaje basado en la repetición y la experiencia.
	Mayor tiempo de atención, memoria más estructurada, inicio de procesos de secuenciación y organización del pensamiento.

	Estrategias pedagógicas
	Juego libre y dirigido, exploración sensorial, experiencias lúdicas centradas en el descubrimiento.
	Proyectos de aula más estructurados, experiencias guiadas, actividades con mayor intencionalidad pedagógica.

	Rol del docente
	Acompañante cercano, mediador afectivo, facilitador del proceso de adaptación.
	Orientador del aprendizaje, mediador pedagógico y promotor de la autonomía y la reflexión.

	Proyección pedagógica
	Ingreso al sistema educativo formal con seguridad y confianza.
	Preparación para la transición a la educación básica primaria con bases sólidas en desarrollo integral.


 
8.4. Ruta de progresión pedagógica
Ø  Jardín: Exploración – Vinculación – Descubrimiento
Ø  Transición: Consolidación – Estructuración – Proyección
Esta progresión garantiza un tránsito armónico, evitando rupturas en los procesos de desarrollo y aprendizaje, y asegurando la continuidad en la formación integral de los niños.
 
8.5. Consideraciones finales
La articulación entre Jardín y Transición en el Colegio Víctor Félix Gómez Nova permite:
Ø  Dar cumplimiento a la normativa vigente en educación inicial
Ø  Fortalecer la coherencia curricular institucional
Ø  Respetar los ritmos y particularidades del desarrollo infantil
Ø  Promover experiencias educativas significativas y pertinentes
Consolidando así una propuesta pedagógica centrada en el niño como sujeto activo de su aprendizaje.
 
9. TRANSFORMACIONES INSTITUCIONALES
El Colegio Víctor Félix Gómez Nova ha avanzado significativamente en:
Ø  La implementación de enfoques pedagógicos actuales
Ø  La transformación de prácticas evaluativas
Ø  La consolidación de la educación inicial como eje fundamental
Ø  La inclusión del grado Jardín fortalece este proceso, posicionando a la institución como un referente en educación preescolar de calidad.
 
10. CONCLUSIONES
Ø  La creación del grado Jardín en el Colegio Víctor Félix Gómez Nova:
Ø  Responde a una necesidad real del contexto educativo
Ø  Garantiza el derecho a la educación desde la primera infancia
Ø  Fortalece la continuidad pedagógica
Ø  Se alinea con la normativa nacional
Ø  Promueve el desarrollo integral de los niños
Asimismo, la articulación con el grado Transición y la implementación de un sistema de valoración cualitativa consolidan una propuesta educativa humanizada, pertinente y centrada en el niño.
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ANEXOS OBLIGATORIOS:
• Malla curricular de jardín. • Malla curricular de transición.
 
	MALLA CURRICULAR- 2026

	PRIMER PERIODO - JARDIN

	PROPÓSITOS DE LA EDUCACION INICIAL
	IMPRESCINDIBLES 
	DESCRIPTORES
	 

	1.   Las niñas y los niños construyen su identidad en relación con los otros; se sienten queridos y valoran positivamente pertenecer a una familia y una comunidad.
 
	• Construyen seguridad emocional y confianza en sí mismos a través de vínculos afectivos protectores.
 • Se conocen, comprenden sus emociones y construyen su identidad en relación con otros.
 • Cooperan con los demás y muestran su empatía.
 
 
 
 
 
	1.     Participa con alegría en actividades y juegos grupales, aceptando progresivamente los acuerdos básicos para compartir materiales y espacios con sus compañeros.
2.    Inicia el uso de palabras mágicas y acciones de respeto en su trato cotidiano, favoreciendo un ambiente de compañerismo en el aula.
3.    Reconoce su nombre y algunas de sus características físicas y de género, expresando con confianza sus gustos e intereses personales ante el grupo.
4.    Menciona emociones básicas en sí mismo y en los demás, buscando el apoyo del docente para resolver pequeñas situaciones de conflicto.
5.    Identifica su colegio como un espacio seguro y acogedor, reconociendo a su profesora, compañeros y las dependencias principales de la institución.
6.    Participa con respeto en momentos de oración y silencio, expresando gratitud por la vida y por las personas que le rodean.
7.    Comparte con sus compañeros para fortalecer la convivencia, participando en juegos y actividades grupales con orientación del docente.
 
	 


 
	MALLA CURRICULAR- 2026

	PRIMER PERIODO - JARDIN

	PROPÓSITOS DELA EDUCACION INICIAL
	IMPRESCINDIBLES 
	DESCRIPTORES

	2.   Las niñas y los niños expresan imaginan y representan su realidad, apropian su lengua y son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y emociones.
 
 
 
	• Apropian su lengua por medio de la oralidad, la conversación y la narración.
 • Interpretan y construyen significados a través de las diversas formas de leer.
 • Representan el mundo a través de las escrituras y las expresiones artísticas.
 
 
	1.     Explora diversos materiales y técnicas plásticas de manera libre, expresando sus gustos e imaginarios a través del color, la forma y la textura.
2.    Fortalece su motricidad fina mediante el rasgado, el ensartado, el modelado y la realización de trazos libres en diferentes superficies, desarrollando progresivamente la coordinación ojo-mano.
3.    Participa con entusiasmo en el canto de rondas y canciones infantiles, siguiendo ritmos sencillos y realizando movimientos corporales coordinados.
4.    Explora sonidos, palabras, cuentos y poesías para comunicar sus ideas, sentimientos y necesidades, ampliando su vocabulario mediante la escucha y la interacción con el docente y compañeros.
5.    Explora el idioma inglés para ampliar su interés y comprensión de nuevas palabras, escuchando, señalando y repitiendo durante juegos y actividades.
 


 
	MALLA CURRICULAR- 2026 

	PRIMER PERIODO - JARDIN

	PROPÓSITOS DELA EDUCACION INICIAL
	IMPRESCINDIBLES 
	DESCRIPTORES

	 
3.    Las niñas y los niños indagan, exploran y  resuelven problemas de la vida cotidiana para comprender y transformar el mundo que habitan.
 
	 
• Contemplan, exploran y utilizan objetos, herramientas y símbolos.
 • Resuelven preguntas y problemas mediante la experimentación, la planificación y la creación de hipótesis.
 • Descubren el mundo social y participan en la construcción de normas.
 
 
	1. 	Explora su entorno para fortalecer la orientación y la interacción con los espacios que lo rodean, mediante juegos, recorridos y situaciones cotidianas.
2.	Organiza y relaciona elementos de su entorno para favorecer la observación y la construcción de nociones espaciales, mediante actividades de juego y exploración con materiales diversos.
3.	Utiliza estrategias de conteo en situaciones de juego y de la vida cotidiana para acercarse a la comprensión de cantidades, mediante la manipulación de objetos y actividades significativas.
4.	Interactúa con colecciones y agrupaciones de elementos para favorecer la construcción de relaciones entre cantidades, mediante juegos, materiales concretos y situaciones cotidianas.
5.	Descubre características de los elementos de su entorno para ampliar la exploración sensorial y la expresión de sus percepciones, mediante actividades de observación, manipulación y experimentación.
6.	Experimenta con diferentes materiales para fortalecer la observación, la clasificación y la organización de elementos presentes en su entorno, mediante actividades lúdicas y de exploración.
7.	Explora formas presentes en los objetos que lo rodean para favorecer la observación y la representación de ideas, mediante el juego, la creación y la manipulación de materiales.
8.	Establece relaciones entre elementos de su entorno para fortalecer la observación y la organización de la información, mediante actividades de comparación, agrupación y exploración.


 
 
 
	MALLA CURRICULAR- 2026

	PRIMER PERIODO - JARDIN

	PROPÓSITOS DE LA EDUCACION INICIAL
	IMPRESCINDIBLES
	DESCRIPTORES

	4.   Las niñas y los niños experimentan el descubrimiento de sí mismo, apropian el espacio, y el territorio que habitan y se expresan a través del cuerpo y el movimiento libre en el encuentro con los otros.
 
	 
• Conocen las posibilidades de su cuerpo en movimiento, en relación con el espacio y el territorio.
 • Crean diversas formas de expresión a través de su cuerpo imitando y jugando.
 • Construyen vínculos de seguridad y confianza por medio del contacto, la presencia y la relación con los otros.
 
	1.     Explora su cuerpo para fortalecer el conocimiento de sí mismo y la construcción de su identidad, mediante juegos, canciones y actividades de movimiento.
2.    Descubre diferentes formas de interactuar con su entorno para ampliar sus posibilidades de exploración y percepción, mediante actividades sensoriales, juegos y experiencias cotidianas.
3.    Participa en rutinas de cuidado personal para favorecer el bienestar y la construcción de hábitos saludables, mediante actividades cotidianas y acompañamiento del adulto.
4.    Disfruta actividades de movimiento para fortalecer la coordinación, el equilibrio y la confianza en sus posibilidades corporales, mediante juegos, recorridos y circuitos motores.
5.    Expresa emociones, sensaciones e ideas a través del cuerpo para ampliar sus formas de comunicación, mediante la música, el juego y el movimiento libre.
6.    Interactúa con los espacios y elementos de su entorno para fortalecer la orientación corporal, mediante juegos, recorridos y actividades de exploración.
7.    Construye relaciones de cuidado y respeto consigo mismo y con los demás para favorecer la convivencia, mediante juegos, acuerdos y situaciones cotidianas.
8.    Participa en actividades que favorecen el reconocimiento de diferentes estados de bienestar corporal, mediante ejercicios de respiración, relajación y movimiento.



 
	MALLA CURRICULAR-2026

	SEGUNDO PERIODO - JARDIN

	PROPÓSITOS DE LA EDUCACION INICIAL
	IMPRESCINDIBLES 
	DESCRIPTORES

	1.     Las niñas y los niños construyen su identidad en relación con los otros; se sienten queridos y valoran positivamente pertenecer a una familia y una comunidad.
	• Construyen seguridad emocional y confianza en sí mismos a través de vínculos afectivos protectores.
 • Se conocen, comprenden sus emociones y construyen su identidad en relación con otros.
 • Cooperan con los demás y muestran su empatía.
 
 
	1. 	Participa en juegos y actividades compartidas para fortalecer la convivencia y el respeto por los demás, mediante el diálogo, los acuerdos sencillos y las interacciones cotidianas.
2.	Se involucra en acciones de cuidado y buen trato para fortalecer relaciones respetuosas con las personas de su entorno, mediante actividades grupales, juegos y situaciones cotidianas.
3.	Disfruta cuentos, relatos y momentos de escucha para favorecer la atención y el respeto por las intervenciones de los demás, mediante espacios de lectura, conversación y narración.
4.	Interactúa con cuentos y narraciones para expresar ideas, emociones y gustos, mediante la escucha, el diálogo y las actividades literarias.
5.	Expresa afecto hacia las personas de su entorno para fortalecer vínculos cercanos y seguros, mediante el juego, la conversación y las actividades artísticas.
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	DESCRIPTORES

	2.   Las niñas y los niños expresan imaginan y representan su realidad, apropian su lengua y son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y emociones.
 
 
 
	•Apropian su lengua por medio de la oralidad, la conversación y la narración.
 •Interpretan y construyen significados a través de las diversas formas de leer.
 • Representan el mundo a través de las escrituras y las expresiones artísticas.
 
 
 
 
	1.     Disfruta momentos de lectura compartida para fortalecer la expresión oral, la escucha y el gusto por las historias, mediante cuentos, juegos de palabras y narraciones significativas.
2.    Crea producciones artísticas para expresar ideas, emociones e intereses, mediante el uso de diferentes materiales, texturas y técnicas de creación.
3.    Interactúa con su nombre en diferentes situaciones cotidianas para fortalecer el reconocimiento de su identidad, mediante el juego, las marcas gráficas y las actividades del aula.
4.    Participa en juegos, canciones y rutinas en inglés para ampliar sus formas de comunicación, mediante actividades lúdicas y situaciones cotidianas significativas.
5.    Explora formas y colores para fortalecer la observación y la expresión visual, mediante actividades de creación, juego y manipulación de materiales.
6.	Utiliza el conteo en situaciones de juego y de la vida cotidiana para fortalecer la comprensión de cantidades, mediante materiales concretos, movimientos y actividades de exploración.
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	PROPÓSITOS DE LA EDUCACION INICIAL
	IMPRESCINDIBLES
	DESCRIPTORES

	3.	Las niñas y los niños Indagan, exploran y  resuelven problemas de la vida cotidiana para comprender y transformar el mundo que habitan.
 
	• Contemplan, exploran y utilizan objetos, herramientas y símbolos.
 • Resuelven preguntas y problemas mediante la experimentación, la planificación y la creación de hipótesis.
 • Descubren el mundo social y participan en la construcción de normas.
	1.     Explora elementos de la naturaleza para fortalecer la curiosidad, el asombro y el cuidado del entorno, mediante el contacto con plantas, semillas, el juego y la observación.
2.    Observa cambios y transformaciones en la naturaleza para ampliar la comprensión de los procesos del entorno, mediante actividades de germinación, exploración sensorial y situaciones cotidianas del aula.
3.    Interactúa con diferentes alimentos para fortalecer hábitos de cuidado personal y el conocimiento de su entorno, mediante el juego, la conversación y la exploración sensorial.
4.    Disfruta actividades de movimiento para fortalecer la coordinación, la fuerza y la resistencia, mediante juegos, circuitos y dinámicas corporales.
5.    Establece relaciones espaciales y de movimiento para fortalecer la orientación corporal, mediante juegos, recorridos y situaciones cotidianas.
6.    Experimenta con colores para fortalecer la percepción visual y la expresión artística, mediante el juego, la creación y la manipulación de materiales.
7.    Explora formas presentes en su entorno para fortalecer la observación y la representación de ideas, mediante el juego, la construcción y la creación con diversos materiales.
8.    Utiliza movimientos coordinados de manos y ojos para fortalecer la precisión motriz, mediante juegos, trazos, ensambles y la manipulación de diferentes materiales.
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	PROPÓSITOS DE LA EDUCACION INICIAL
	IMPRESCINDIBLES 
	DESCRIPTORES

	4.    Las niñas y los niños experimentan el descubrimiento de sí mismo, apropian el espacio, y el territorio que habitan y se expresan a través del cuerpo y el movimiento libre en el encuentro con los otros
	• Conocen las posibilidades de su cuerpo en movimiento, en relación con el espacio y el territorio.
 • Crean diversas formas de expresión a través de su cuerpo imitando y jugando.
 • Construyen vínculos de seguridad y confianza por medio del contacto, la presencia y la relación con los otros.
	1. 	Reconoce espacios y personas de su hogar para fortalecer el sentido de pertenencia y los vínculos afectivos, mediante el juego, la conversación y actividades relacionadas con su entorno cercano.
2.	Observa elementos de su barrio para ampliar el conocimiento de los espacios que hacen parte de su vida cotidiana, mediante el juego simbólico, recorridos y conversaciones guiadas.
3.	Comparte vivencias relacionadas con su hogar para fortalecer la comunicación y la construcción de su identidad, mediante narraciones, juegos de expresión y momentos de diálogo.
4.	Explora elementos de su entorno para fortalecer la curiosidad y el sentido de pertenencia, mediante actividades lúdicas, artísticas y de observación.
5.	Disfruta manifestaciones culturales de su región para fortalecer el reconocimiento de tradiciones y expresiones propias de su comunidad, mediante el arte, la música y el juego.
6.	Interactúa con actividades culturales para fortalecer la identidad local y el disfrute de las expresiones de su comunidad, mediante celebraciones, muestras artísticas y espacios de participación.
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	PROPÓSITOS DE LA EDUCACION INICIAL
	IMPRESCINDIBLES 
	DESCRIPTORES

	1.   Las niñas y los niños construyen su identidad en relación con los otros; se sienten queridos y valoran positivamente pertenecer a una familia y una comunidad.
	• Construyen seguridad emocional y confianza en sí mismos a través de vínculos afectivos protectores.
 • Se conocen, comprenden sus emociones y construyen su identidad en relación con otros.
 • Cooperan con los demás y muestran su empatía.
	1.     Interactúa con sus pares para fortalecer los vínculos afectivos y la convivencia, mediante el juego, la comunicación y las situaciones cotidianas del aula.
2.    Expresa ideas, emociones y vivencias para favorecer la empatía y el reconocimiento de los demás, mediante conversaciones, narraciones y gestos cotidianos.
3.    Colabora en actividades grupales para fortalecer el trabajo en equipo y el respeto por los acuerdos, mediante juegos y propuestas compartidas.
4.    Explora los medios de transporte para ampliar el conocimiento de su entorno, mediante el juego simbólico, la observación y las conversaciones sobre la vida cotidiana.
5.    Representa situaciones relacionadas con los medios de transporte para favorecer la imaginación y la expresión oral, mediante el juego, la dramatización y la interacción con diversos materiales.
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	2.   Las niñas y los niños expresan imaginan y representan su realidad, apropian su lengua y son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y emociones.
 
 
 
 
	• Apropian su lengua por medio de la oralidad, la conversación y la narración.
 • Interpretan y construyen significados a través de las diversas formas de leer.
 • Representan el mundo a través de las escrituras y las expresiones artísticas.
	1.     Crea producciones artísticas con materiales reutilizables para fortalecer la imaginación, la creatividad y el disfrute por el arte, mediante la elaboración de manualidades, el juego y la exploración de diferentes recursos.
2.    Experimenta con diversos materiales para expresar ideas y fortalecer la sensibilidad estética, mediante actividades de creación, manipulación y transformación de objetos cotidianos.
3.    Participa en juegos, canciones y rutinas en inglés para ampliar sus formas de comunicación, mediante actividades lúdicas y situaciones cotidianas significativas.
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	3.   Las niñas y los niños indagan, exploran y resuelven problemas de la vida cotidiana para comprender y transformar el mundo que habitan.
 
	• Contemplan, exploran y utilizan objetos, herramientas y símbolos.
 • Resuelven preguntas y problemas mediante la experimentación, la planificación y la creación de hipótesis.
 • Descubren el mundo social y participan en la construcción de normas.
	1.     Utiliza el conteo en situaciones de juego para fortalecer la comprensión de cantidades y secuencias, mediante actividades cotidianas, canciones y materiales concretos.
2.    Experimenta con los colores para fortalecer la percepción visual y la expresión creativa, mediante actividades sensoriales, artísticas y de juego.
3.    Explora formas presentes en su entorno para favorecer la observación y la representación de ideas, mediante el juego y la manipulación de materiales concretos.
4.    Establece relaciones espaciales y temporales para fortalecer la orientación corporal y la comprensión del entorno, mediante juegos, recorridos y dinámicas cotidianas.
5.    Interactúa con información relacionada con las mascotas para fortalecer la expresión oral, el cuidado de los seres vivos y los vínculos afectivos, mediante el juego, la narración y las conversaciones guiadas.
6.    Disfruta circuitos y juegos de movimiento para fortalecer la coordinación, el equilibrio y la motricidad, mediante actividades corporales dinámicas y lúdicas.
7.    Crea producciones utilizando diversos materiales para fortalecer la creatividad, la imaginación y la expresión de ideas, mediante actividades sensoriales, artísticas y de exploración.
8.    Comparte situaciones de juego con otros para fortalecer la socialización, la comunicación y el disfrute de actividades grupales, mediante el movimiento, la observación y la interacción cotidiana.
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	4.   Las niñas y los niños experimentan el descubrimiento de sí mismo, apropian el espacio, y el territorio que habitan y se expresan a través del cuerpo y el movimiento libre en el encuentro con los otros
	• Conocen las posibilidades de su cuerpo en movimiento, en relación con el espacio y el territorio.
 • Crean diversas formas de expresión a través de su cuerpo imitando y jugando.
 • Construyen vínculos de seguridad y confianza por medio del contacto, la presencia y la relación con los otros.
 
	1.     Participa en actividades relacionadas con la tradición navideña para fortalecer el sentido de comunidad, la expresión de emociones y el disfrute de momentos compartidos, mediante celebraciones, canciones, narraciones y encuentros grupales.
2.    Disfruta villancicos y actividades musicales para fortalecer la expresión corporal y el disfrute de espacios de encuentro, mediante el canto, el movimiento y la escucha de diversas manifestaciones musicales.
3.    Explora diferentes profesiones para ampliar el conocimiento de su entorno social, mediante el juego simbólico, la conversación y la representación de roles.
4.    Representa profesiones presentes en su entorno para fortalecer la interacción con sus pares y la comprensión de diferentes roles sociales, mediante dramatizaciones, juegos y actividades de creación.
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	1. Las niñas y los niños construyen su identidad en relación con los otros; se sienten queridos y valoran positivamente pertenecer a una familia y una comunidad.
 
	 
• Construyen seguridad emocional y confianza en sí mismos a través de vínculos afectivos protectores.
 • Se conocen, comprenden sus emociones y construyen su identidad en relación con otros.
 • Cooperan con los demás y muestran su empatía.
 
 
 
 
 
	1.     Participa en juegos y actividades colectivas mediante el acuerdo y respeto de pautas comunes, para fortalecer sus vínculos de amistad y el sentido de justicia en su entorno escolar.
2.    Se integra progresivamente en la dinámica escolar, reconociendo al otro como un par legítimo, con el fin de construir una convivencia armónica basada en el respeto y el compañerismo.
3.    Manifiesta autonomía en el cuidado de sus pertenencias y en la organización de sus materiales durante las experiencias pedagógicas, para desarrollar hábitos de responsabilidad y valorar el trabajo propio y ajeno.
4.    Reconoce la importancia de su nombre y el de sus pares como rasgos únicos de identidad, promoviendo el trato digno y el aprecio por la diversidad en su comunidad educativa.
5.    Identifica y habita con seguridad los espacios de su colegio y su grupo social, apropiándose de los símbolos y entornos que lo hacen sentir parte de una comunidad que lo acoge.
6.    Expresa su cercanía con Dios a través de la oración y la comunicación espontánea, reconociendo la espiritualidad como una forma de cuidado y gratitud por la vida.
7.   	Explora y admira la naturaleza como creación de Dios, utilizando lenguajes artísticos para manifestar su compromiso con el cuidado del medio ambiente y de todo lo vivo.
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	2.   Las niñas y los niños expresan imaginan y representan su realidad, apropian su lengua y son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y emociones.
 
 
 
	• Apropian su lengua por medio de la oralidad, la conversación y la narración.
 • Interpretan y construyen significados a través de las diversas formas de leer.
 • Representan el mundo a través de las escrituras y las expresiones artísticas.
 
 
	1.     Explora diversos materiales y técnicas de expresión plástica (como modelado, rasgado o pintura), para representar de manera creativa sus intereses, emociones e imaginarios.
2.    Participa en experiencias musicales y juegos corporales mediante la entonación de canciones y rondas, con el fin de fortalecer su expresión rítmica y el disfrute de las manifestaciones culturales.
3.    Desarrolla habilidades de control motor fino a través de la experimentación con trazos y herramientas, para potenciar su capacidad de representación gráfica y expresión simbólica.
4.    Relaciona imágenes, sonidos y grafías en situaciones comunicativas cotidianas, para acercarse de manera significativa al mundo de la lectura y la escritura como formas de expresión de sus ideas.
5.    Reconoce y escribe su propio nombre utilizándolo como una marca de identidad en sus producciones, con el propósito de fortalecer su sentido de autoría y pertenencia.
6.    Emplea un vocabulario cada vez más amplio y variado proveniente de la literatura (cuentos, retahílas y poesías) para comunicar sus opiniones y sentimientos en diversos contextos.
7.    Disfruta de la lectura compartida y la narración oral, organizando secuencias lógicas de las historias para construir sentido sobre los relatos y fomentar su capacidad de comprensión.
8.    Incorpora expresiones y vocabulario en una lengua extranjera (inglés) referidos a su entorno inmediato (saludos, colores, números, partes de la cara), para ampliar sus posibilidades de comunicación y reconocimiento de otras culturas.
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3.    Las niñas y los niños indagan, exploran y  resuelven problemas de la vida cotidiana para comprender y transformar el mundo que habitan.
 
	• Contemplan, exploran y utilizan objetos, herramientas y símbolos.
 • Resuelven preguntas y problemas mediante la experimentación, la planificación y la creación de hipótesis.
 • Descubren el mundo social y participan en la construcción de normas.
 
 
 
	1. 	Interactúa con el espacio y los objetos de su entorno para fortalecer su orientación y comprensión del mundo que le rodea, mediante el juego, el movimiento y la exploración de diferentes materiales.
2.	Establece relaciones entre las características de los elementos de su entorno para ampliar su comprensión de la diversidad presente en la naturaleza, mediante experiencias sensoriales, observación y exploración.
3.	Representa cantidades y situaciones de su cotidianidad para fortalecer la construcción de nociones matemáticas, mediante el juego, el conteo y diversas formas de expresión gráfica.
4.	Experimenta con objetos, materiales y colores para expresar ideas y construir significados propios, mediante experiencias artísticas, sensoriales y de exploración.
5.	Relaciona elementos de su entorno para fortalecer el pensamiento espacial, mediante experiencias de construcción, organización de materiales y juego.
6.	Disfruta experiencias de movimiento que fortalecen el conocimiento de su cuerpo y la interacción con el espacio, para ganar seguridad y confianza, mediante juegos, circuitos y retos motrices.
7.	Persevera en la exploración de diferentes posibilidades de movimiento para fortalecer la confianza en sus capacidades corporales, mediante juegos, recorridos y desafíos motrices acordes a su desarrollo.
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	4.   Las niñas y los niños experimentan el descubrimiento de sí mismo, apropian el espacio, y el territorio que habitan y se expresan a través del cuerpo y el movimiento libre en el encuentro con los otros.
 
	• Conocen las posibilidades de su cuerpo en movimiento, en relación con el espacio y el territorio.
 • Crean diversas formas de expresión a través de su cuerpo imitando y jugando.
 • Construyen vínculos de seguridad y confianza por medio del contacto, la presencia y la relación con los otros.
 
 
 
 
 
 
 
	1.     Participa en experiencias de cuidado personal para fortalecer su bienestar y el conocimiento de hábitos saludables, mediante rutinas cotidianas, el juego y actividades de movimiento.
2.    Explora su cuerpo para fortalecer el conocimiento de sí mismo, mediante experiencias corporales, juegos y actividades de reconocimiento en diferentes contextos.
3.    Expresa características, emociones e intereses propios y de los demás para favorecer la construcción de la identidad y la convivencia, mediante el diálogo, el juego y las interacciones cotidianas.
4.    Explora su entorno a través de experiencias sensoriales para ampliar la comprensión del mundo que le rodea, mediante el juego, la observación y la experimentación.
5.    Comunica características corporales y emocionales propias y de los demás para fortalecer el reconocimiento de la diversidad, mediante experiencias de interacción, expresión y convivencia.
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	1.Las niñas y los niños construyen su identidad en relación con los otros; se sienten queridos y valoran positivamente pertenecer a una familia y una comunidad.
	• Construyen seguridad emocional y confianza en sí mismos a través de vínculos afectivos protectores.
 • Se conocen, comprenden sus emociones y construyen su identidad en relación con otros.
 • Cooperan con los demás y muestran su empatía.
	1. 	Participa en experiencias de convivencia donde comparte ideas, emociones y acuerdos con quienes hacen parte de su entorno, fortaleciendo relaciones empáticas y respetuosas mediante juegos cooperativos y actividades grupales.
2.	Se vincula en situaciones cotidianas donde expresa afecto, solidaridad y actitudes de cuidado hacia otros, favoreciendo la construcción de ambientes armónicos a través de dinámicas, cuentos y conversaciones guiadas.
3.	Expresa sentimientos de amor, respeto y gratitud en experiencias relacionadas con la espiritualidad, fortaleciendo valores y vínculos significativos mediante oraciones, cantos, relatos y espacios de reflexión.
4.	Participa en experiencias de encuentro espiritual donde manifiesta afecto y respeto hacia Dios, favoreciendo la construcción de valores y el reconocimiento de prácticas de fe mediante historias, cantos y oraciones compartidas.
5.	Disfruta y participa en espacios espirituales, fortaleciendo la expresión de ideas, emociones y valores a través de cuentos, imágenes, videos y diálogos guiados en diferentes experiencias de aula.
6.	Participa en experiencias de lectura y escucha de relatos con enseñanzas espirituales y valores, fortaleciendo la expresión de sentimientos y la convivencia mediante conversaciones, imágenes, narraciones y actividades compartidas.
7.	Participa en experiencias familiares y escolares donde expresa acciones de cuidado, respeto y honestidad, fortaleciendo vínculos afectivos mediante relatos, juegos y situaciones cotidianas compartidas.
8.	Se vincula en experiencias grupales relacionadas con acuerdos, responsabilidades y participación, favoreciendo la convivencia y el respeto por los demás mediante juegos de roles, cuentos, conversaciones y actividades cotidianas del aula.
9.	Participa progresivamente en situaciones relacionadas con deberes, acuerdos y cuidado colectivo, fortaleciendo la comprensión de la convivencia escolar y familiar mediante rutinas, juegos simbólicos y acompañamiento del adulto.
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	2.	Las niñas y los niños expresan imaginan y representan su realidad, apropian su lengua y son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y emociones.
 
 
 
	• Apropian su lengua por medio de la oralidad, la conversación y la narración.
 • Interpretan y construyen significados a través de las diversas formas de leer.
 • Representan el mundo a través de las escrituras y las expresiones artísticas.
 
 
 
	1.     Participa en experiencias de literatura, música y narración oral para expresar ideas, enriquecer sus formas de comunicación y fortalecer la confianza al interactuar con otros, mediante canciones, poesías, cuentos y diálogos cotidianos.
2.    Se vincula a experiencias de expresión oral acompañadas por el adulto para fortalecer sus formas de comunicación e interacción, mediante canciones, relatos, juegos verbales y lectura compartida.
3.    Explora diferentes posibilidades del arte para expresar emociones, ideas y vivencias, fortaleciendo su creatividad y coordinación corporal a través de técnicas artísticas.
4.    Participa en propuestas artísticas guiadas para comunicar ideas y disfrutar procesos de creación, fortaleciendo la coordinación motriz mediante técnicas artísticas.
5.    Interactúa con juegos de palabras, sonidos, imágenes y textos para acercarse de manera significativa al lenguaje escrito, fortaleciendo la escucha, la expresión oral y la relación entre sonidos y grafías mediante canciones, cuentos y actividades lúdicas.
6.    Disfruta experiencias orales y musicales donde explora sonidos del lenguaje presentes en cuentos, canciones y juegos verbales, fortaleciendo su expresión oral mediante dinámicas corporales, gestuales y rítmicas.
7.    Participa en experiencias de representación de su nombre para fortalecer su identidad, sentido de pertenencia y acercamiento al lenguaje escrito, mediante el uso de tarjetas, juegos y producciones gráficas.
8.    Se interesa por reconocer y representar su nombre en diferentes experiencias cotidianas para fortalecer su identidad y participación dentro del grupo, mediante trazos guiados, juegos visuales y acompañamiento.
9.   	Participa en experiencias comunicativas en inglés, fortaleciendo sus formas de expresión e interacción con otros mediante actividades orales relacionadas con situaciones de su entorno cotidiano.
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	3.	Las niñas y los niños indagan, exploran y  resuelven problemas de la vida cotidiana para comprender y transformar el mundo que habitan.
 
	• Contemplan, exploran y utilizan objetos, herramientas y símbolos.
 • Resuelven preguntas y problemas mediante la experimentación, la planificación y la creación de hipótesis.
 • Descubren el mundo social y participan en la construcción de normas.
	1.     Fortalece actitudes de respeto y cuidado del entorno natural para favorecer el bienestar colectivo, mediante conversaciones, cuentos, juegos y vivencias compartidas en el aula.
2.    Se involucra en acciones relacionadas con el cuidado de la naturaleza para fortalecer el respeto por su entorno, mediante actividades guiadas, recursos visuales y acompañamiento del adulto.
3.    Observa cambios y características de las plantas para ampliar su conocimiento del entorno natural, mediante actividades de siembra, observación y diálogo.
4.    Construye hábitos relacionados con la alimentación y el bienestar para favorecer el cuidado personal, mediante juegos, cuentos, actividades culinarias y conversaciones cotidianas.
5.    Descubre diferentes alimentos para fortalecer el bienestar y el cuidado de sí, mediante canciones, juegos, relatos y actividades culinarias acompañadas.
6.    Disfruta juegos y actividades corporales que favorecen el movimiento, la coordinación y la actividad física, mediante circuitos, retos y materiales diversos.
7.    Desarrolla movimientos corporales que fortalecen la coordinación y la seguridad al interactuar con el entorno, mediante actividades lúdicas con y sin implementos.
8.    Utiliza expresiones relacionadas con la ubicación y orientación espacial para interactuar y describir situaciones de su entorno, mediante juegos motores, recorridos y actividades cotidianas.
9.    Establece relaciones espaciales en situaciones cercanas para fortalecer la orientación en el entorno, mediante juegos, recorridos y apoyos visuales o verbales.
10.  Observa y relaciona características de los objetos para fortalecer la curiosidad, la observación y el pensamiento lógico, mediante juegos de clasificación y materiales concretos.
11.   Compara objetos de su entorno para ampliar la observación y el descubrimiento de sus características, mediante juegos y actividades manipulativas.
12.  Representa cantidades y secuencias para fortalecer la comprensión de relaciones numéricas en situaciones cotidianas, mediante juegos, canciones y registros diversos.
13.  Se acerca a las nociones de cantidad y orden mediante secuencias numéricas presentes en juegos, canciones y representaciones gráficas acompañadas.
14.  Organiza agrupaciones y colecciones para fortalecer la comprensión de relaciones numéricas, mediante juegos y materiales concretos.
15.  Manipula materiales concretos para acercarse a procesos de conteo y organización, mediante actividades lúdicas y acompañamiento docente.
16.  Resuelve situaciones de reunir y agregar elementos para fortalecer el pensamiento matemático, mediante juegos, materiales concretos y representaciones gráficas.
17.  Interactúa con colecciones y agrupaciones para aproximarse a relaciones numéricas, mediante juegos con objetos concretos y acompañamiento del adulto.
18.  Reconstruye secuencias de la vida cotidiana para fortalecer la comprensión del tiempo y las rutinas, mediante canciones, calendarios, conversaciones y actividades grupales.
19.  Relaciona referencias temporales presentes en su cotidianidad para favorecer la organización de sus actividades, mediante canciones, calendarios y acompañamiento del adulto.
20. Crea producciones artísticas para expresar emociones, ideas e imaginarios, fortaleciendo la creatividad y la sensibilidad estética mediante la exploración de colores, materiales y técnicas diversas.
21.  Expresa ideas y emociones a través de propuestas artísticas, fortaleciendo la creatividad mediante el uso de colores, materiales y actividades sensoriales.
22. Construye formas y estructuras para fortalecer la orientación espacial, la coordinación y la creatividad, mediante bloques, materiales concretos y actividades de manipulación.
 


 
 
 
 

 
	MALLA CURRICULAR -2026

	SEGUNDO PERIODO TRANSICION

	PROPÓSITOS DE LA EDUCACION INICIAL
	IMPRESCINDIBLES 
	DESCRIPTORES

	4.Las niñas y los niños experimentan el descubrimiento de sí mismo, apropian el espacio, y el territorio que habitan y se expresan a través del cuerpo y el movimiento libre en el encuentro con los otros
	• Conocen las posibilidades de su cuerpo en movimiento, en relación con el espacio y el territorio.
 • Crean diversas formas de expresión a través de su cuerpo imitando y jugando.
 • Construyen vínculos de seguridad y confianza por medio del contacto, la presencia y la relación con los otros.
	1. 	Participa en experiencias de exploración de los espacios de su entorno familiar para fortalecer el reconocimiento de las dinámicas cotidianas y su sentido de pertenencia, mediante el diálogo, el juego simbólico y las representaciones gráficas.
2.	Explora características de diferentes entornos y formas de vida para acercarse al reconocimiento de su comunidad y entorno cercano, mediante imágenes, juegos comparativos, conversaciones y experiencias guiadas.
3.	Participa en experiencias de observación, comparación y diálogo sobre diferentes entornos y comunidades para fortalecer la comprensión de las formas de vida y las relaciones con su contexto cercano.
4.	Se vincula a experiencias relacionadas con los símbolos y manifestaciones culturales de su región para fortalecer el sentido de pertenencia e identidad, mediante narraciones, juegos, representaciones artísticas y actividades grupales.
5.	Explora tradiciones, celebraciones y expresiones culturales de su entorno para fortalecer el reconocimiento de su identidad cultural, mediante cuentos, canciones, imágenes, juegos y experiencias compartidas en el aula.


 



 
 
 
 
 
 
 
 
	MALLA CURRICULAR -2026

	TERCER   PERIODO TRANSICION

	PROPÓSITOS DE LA EDUCACION INICIAL
	IMPRESCINDIBLES 
	DESCRIPTORES

	1.Las niñas y los niños construyen su identidad en relación con los otros; se sienten queridos y valoran positivamente pertenecer a una familia y una comunidad.
	 
• Construyen seguridad emocional y confianza en sí mismos a través de vínculos afectivos protectores.
 • Se conocen, comprenden sus emociones y construyen su identidad en relación con otros.
 • Cooperan con los demás y muestran su empatía.
	1.     Participa en experiencias de convivencia donde comparte, expresa afecto y fortalece relaciones respetuosas con sus compañeros, mediante juegos cooperativos, conversaciones y actividades grupales.
2.    Se vincula a rutinas y experiencias de interacción con otros para fortalecer actitudes de respeto, cuidado y gratitud, mediante juegos, saludos, conversaciones y acompañamiento del adulto en situaciones cotidianas.
3.    Explora situaciones relacionadas con la movilidad y el cuidado en los espacios cotidianos para fortalecer la comprensión de normas de convivencia y seguridad, mediante dramatizaciones, juegos de roles, recorridos y experiencias lúdicas.
4.   	Participa en experiencias de observación y juego relacionadas con los medios de transporte y las señales del entorno para favorecer el cuidado de sí y la interacción segura con los espacios cotidianos, mediante canciones, imágenes, juegos y actividades guiadas.



	MALLA CURRICULAR 2026

	TERCER PERIODO TRANSICION

	PROPÓSITOS DE LA EDUCACION INICIAL
	IMPRESCINDIBLES
	DESCRIPTORES
 

	2.Las niñas y los niños expresan imaginan y representan su realidad, apropian su lengua y son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y emociones.
 
 
 
 
	 
• Apropian su lengua por medio de la oralidad, la conversación y la narración.
 • Interpretan y construyen significados a través de las diversas formas de leer.
 • Representan el mundo a través de las escrituras y las expresiones artísticas.
	1.     Disfruta experiencias artísticas y culturales para expresar su creatividad y fortalecer la coordinación motriz, mediante propuestas de pintura, recorte, decoración y creación con diversos materiales.
2.    Se acerca al lenguaje escrito al interactuar con palabras, imágenes y textos presentes en diferentes experiencias lúdicas, fortaleciendo la comunicación y el interés por la lectura mediante juegos y lecturas compartidas.
3.    Descubre relaciones entre sonidos, imágenes y palabras en cuentos, canciones y juegos verbales para enriquecer sus experiencias comunicativas, mediante actividades lúdicas y acompañamiento permanente.
4.    Experimenta con trazos, palabras y textos breves para fortalecer la coordinación motriz y la expresión gráfica, mediante producciones escritas cotidianas y actividades de representación.
5.    Avanza en experiencias de escritura acompañada para favorecer la organización espacial y el uso de diferentes trazos, mediante guías, modelos y propuestas gráficas significativas.
6.    Comparte experiencias de literatura y juego verbal para enriquecer sus formas de comunicación e imaginación, mediante cuentos, rimas, trabalenguas, canciones y narraciones colectivas.
7.    Interactúa en experiencias de lengua extranjera para fortalecer sus formas de comunicación y participación, mediante canciones, rondas, juegos, videos y actividades relacionadas con su contexto cercano.
8.    Se familiariza con palabras y expresiones en lengua extranjera para ampliar sus posibilidades de comunicación, mediante experiencias lúdicas, musicales y visuales acompañadas.


 
	MALLA CURRICULAR - 2026

	TERCER   PERIODO TRANSICION

	PROPÓSITOS DE LA EDUCACION INICIAL
	IMPRESCINDIBLES
	DESCRIPTORES
 

	3.Las niñas y los niños indagan, exploran y resuelven problemas de la vida cotidiana para comprender y transformar el mundo que habitan.
 
	• Contemplan, exploran y utilizan objetos, herramientas y símbolos.
 • Resuelven preguntas y problemas mediante la experimentación, la planificación y la creación de hipótesis.
 • Descubren el mundo social y participan en la construcción de normas.
 
	1.     Representa cantidades en situaciones de juego y de la vida cotidiana para fortalecer la construcción de nociones matemáticas, mediante el conteo, los registros gráficos y la exploración de secuencias.
2.    Participa en experiencias que favorecen la construcción de relaciones entre cantidad y representación, para ampliar su comprensión del pensamiento matemático, mediante juegos, canciones y materiales concretos.
3.    Explora diferentes estrategias para resolver situaciones cotidianas que implican transformar o comparar cantidades, para fortalecer el razonamiento matemático, mediante juegos y retos acordes a su desarrollo.
4.    Utiliza materiales y objetos de su entorno para buscar soluciones a situaciones de la vida cotidiana, fortaleciendo la comprensión de relaciones matemáticas mediante la exploración y el juego.
5.    Explora formas presentes en su entorno para fortalecer el pensamiento espacial, mediante experiencias de observación, creación y construcción.
6.    Representa formas y elementos de su entorno para favorecer la coordinación motriz y la expresión de ideas, mediante el dibujo, la modelación y el uso de diversos materiales.
7.    Experimenta con colores, materiales y técnicas para expresar ideas, emociones y percepciones sobre su entorno, mediante experiencias artísticas y de exploración.
8.    Organiza acontecimientos de su cotidianidad para fortalecer la comprensión de relaciones temporales, mediante secuencias, relatos, juegos y rutinas diarias.
9.    Comunica experiencias de su vida cotidiana para fortalecer la comprensión del paso del tiempo, mediante conversaciones, cuentos, canciones y rutinas compartidas.
10.  Establece relaciones entre los seres vivos de su entorno para ampliar la comprensión del mundo natural, mediante la observación, la exploración y el juego.
11.   Expresa ideas sobre las características de los seres vivos para fortalecer la curiosidad y el conocimiento de su entorno, mediante conversaciones, experiencias de observación y actividades exploratorias.
12.  Participa en experiencias musicales y corporales para fortalecer la coordinación, la atención y el disfrute del movimiento, mediante canciones, rondas y juegos rítmicos.
13.  Expresa emociones e ideas a través del movimiento, la música y el juego corporal, para favorecer la comunicación y la creatividad, mediante rondas, dramatizaciones y experiencias artísticas.
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	MALLA CURRICULAR -2026

	TERCER PERIODO TRANSICION

	PROPÓSITOS DE LA EDUCACION INICIAL
	IMPRESCINDIBLES
 
	DESCRIPTORES

	4.Las niñas y los niños experimentan el descubrimiento de sí mismo, apropian el espacio, y el territorio que habitan y se expresan a través del cuerpo y el movimiento libre en el encuentro con los otros
	• Conocen las posibilidades de su cuerpo en movimiento, en relación con el espacio y el territorio.
 • Crean diversas formas de expresión a través de su cuerpo imitando y jugando.
 • Construyen vínculos de seguridad y confianza por medio del contacto, la presencia y la relación con los otros.
 
	1. 	Participa en experiencias culturales y familiares para fortalecer la convivencia y el sentido de pertenencia, mediante canciones, narraciones y actividades artísticas.
2.	Comparte experiencias de reflexión y convivencia para fortalecer actitudes de respeto y sencillez, mediante conversaciones, relatos y gestos de ayuda.
3.	Explora profesiones y oficios de su entorno para valorar el trabajo de las personas y su aporte a la comunidad, mediante dramatizaciones, juegos y relatos.
4.	Interactúa con diferentes medios de comunicación para comprender su uso y cuidado en la vida cotidiana, mediante juegos, conversaciones y actividades guiadas.
5.	Participa en experiencias de juego y trabajo grupal para fortalecer la cooperación y el respeto por los acuerdos, mediante actividades colaborativas y dinámicas de convivencia.
6.	Explora situaciones de su entorno cercano para fortalecer la curiosidad y la comprensión del mundo que le rodea, mediante observación, diálogo y experiencias de exploración.


 
 
 
ANEXO 6. CALENDARIO ACADÉMICO 2026
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FODA INSTITUCIONAL

Fortalezas

F1. Desarrollo de procesos orientados a la
formacion integral de los estudiantes.

F2. Capacidad del equipo educativo para
desarrollar estrategias pedagégicas y de
acompanamiento.

F3. Acciones relacionadas con convivencia,
participacion, inclusién y prevencion.

F4. Mecanismos de seguimiento al desempefio y
permanencia de los estudiantes.

F5. Disposicion institucional para revisar y
mejorar sus procesos.

portunida

0O1. Fortalecimiento de las relaciones con familias,
organizaciones y entidades del entorno.

02. Aprovechamiento del contexto como escenario
para el aprendizaje y la formacién ciudadana.

03. Desarrollo de proyectos relacionados con
convivencia, inclusién, ciudadania y cuidado del
entorno.

04. Articulacién con programas y estrategias externas

que contribuyan al desarrollo integral.
05. Uso de los resultados de la autoevaluacion para
orientar el mejoramiento institucional.

Debilidades

D1: Necesidad de fortalecer la articulacion entre los
diferentes procesos institucionales.

D2: Necesidad de consolidar mecanismos de
seguimiento, evaluacion y sistematizacion.

D3: Participacién desigual de algunos actores de la
comunidad educativa.

DA4: Necesidad de fortalecer la respuesta
institucional frente a las caracteristicas del contexto.
D5: Necesidad de fortalecer la corresponsabilidad
entre escuela, familia y comunidad.

Amenazas

A1: Situaciones de vulnerabilidad social y
econémica que pueden afectar el bienestar y el
aprendizaje.

A2: Problematicas ambientales o territoriales que
pueden incidir en la calidad de vida de la
comunidad.

A3: Diferencias en el acceso a recursos,
servicios y oportunidades educativas.

A4: Condiciones de conectividad, movilidad o
acceso a recursos que pueden generar
desigualdades.

A5: Factores familiares y sociales que pueden
incidir en la participacion y trayectoria educativa.

E1: consolidar espacios y
mecanismos de participacion
que favorezcan la
corresponsabilidad de las
familias y otros actores del
entorno en los procesos de
formacioén integral, convivencia,
inclusion, prevencion y
acompanamiento a las
trayectorias educativas de los
estudiantes.

E2: Articular los procesos
pedagdgicos, de acompafamiento,
inclusion, prevencion y proyeccion
comunitaria para atender las
situaciones sociales, ambientales y
territoriales que puedan
constituirse en barreras para el
aprendizaje, la participacion y el
bienestar de los estudiantes,
aprovechando las alianzas y
recursos disponibles en el entorno.
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